Raadsbrief Hillegom

Openstelling vacature adjunct-griffier

aan: de raad van de gemeente Hillegom
datum: 12 mei 2020
zaaknummer:

behandelend ambtenaar: Elma Hulspas

Geachte raad,

Naar aanleiding van de ontslagname van de heer Bosma op 30 april, hebben wij in
onze vergadering van 7 mei jl. gesproken over de werving van een nieuwe adjunct-
griffier.

Wij hebben geconstateerd dat de werkdruk op de griffie te hoog is. Er blijven nu zaken
liggen, zoals het bijeenroepen van de themagroep Verbonden Partijen. Ook
noodzakelijke besluitvorming door de werkgeverscommissie in verband met de Wet
normalisering rechtspositie ambtenaren, is nog niet opgepakt.

Bij de vorige werving is het aantal uren voor de adjunct-griffier met 4 uur verruimd
naar 24 per week. Dit kon doordat de griffier gebruik maakte van het generatiepact en
6 uur inleverde (van 30 naar 24 uur). Per saldo heeft de griffie hierbij dus 2 uur per
week ingeleverd.

Onze P&0O-adviseur verwacht dat het in deze tijd vrijwel onmogelijk zal blijken
geschikte kandidaten te vinden voor een functie op het niveau van adjunct-griffier
voor slechts 24 uur per week. Wij vinden het belangrijk om een nieuwe adjunct-griffier
van een goed niveau te kunnen aantrekken, ook met het oog op de komende
pensionering van de griffier. Ook streven wij ernaar de nieuwe adjunct-griffier
voldoende te bieden om hem of haar voor langere tijd aan ons te binden.

Dit alles overwegend hebben wij besloten een vacature open te stellen voor 32 uur per
week. De extra kosten die hiermee gemoeid zijn (ca. € 15.000,- per jaar) zullen in de
tussenrapportage worden meegenomen.

Namens de Werkgeverscommissie,

J.J.R. Jansen,
voorzitter



