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Onderwerp : Voornemen lidmaatschap werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke

organisaties en aanpassen GR ISD Bollenstreek

Geacht college,

Ik stuur u hierbij namens het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur van de ISD Bollenstreek:

1. het ontwerpbesluit om lid te worden van de Werkgeversvereniging samenwerkende gemeentelijke
organisaties (afgekort: WSGO); en

2. het voorstel om de huidige Gemeenschappelijke Regeling ISD Bollenstreek (GR ISD
Bollenstreek) versie 2019 te wijzigen.

Wilt u het ontwerpbesluit om lid te worden van de WSGO doorgeleiden naar uw gemeenteraad met
het verzoek om in te stemmen met het voornemen van de GR ISD Bollenstreek om lid te worden van
de WSGO.

Wilt u ook de concept GR ISD Bollenstreek (versie 2020) doorgeleiden naar uw gemeenteraad met
het verzoek om toestemming te verlenen voor de voorgestelde wijziging van de GR ISD
Bollenstreek.

Aanleiding

Vanwege de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra) per

1 januari 2020 verhuizen ambtenaren per die datum van het ambtenarenrecht naar het private
arbeidsrecht. Daarom heeft de VNG voor ambtenaren die werken bij een gemeentelijke
gemeenschappelijke regeling een werkgeversvereniging opgericht: de WSGO. Het algemeen
bestuur van de ISD Bollenstreek heeft een ontwerpbesluit genomen om lid te worden van de WSGO.

Om lid te kunnen worden van de WSGO moet eerst de ‘Gemeenschappelijke Regeling ISD
Bollenstreek’ (versie 2019) worden gewijzigd. Bij de voorgestelde wijziging van de GR ISD
Bollenstreek hebben we van de gelegenheid gebruik gemaakt om ook artikel 44 lid 1 sub c te laten
vervallen. Het artikel betreft een taak die de colleges van de gemeenten uitvoeren op basis van
artikel 213a van de Gemeentewet.

Om lid te kunnen worden van de WSGO moet het algemeen bestuur vervolgens besluiten tot het
lidmaatschap van de WSGO.



Bevoegdheden / besluitvorming

Het vaststellen van de gewijzigde GR ISD Bollenstreek (versie 2020) is een bevoegdheid van het
college. De gemeenteraad moet voorafgaand aan dit collegebesluit toestemming geven. Volgens de
Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) mogen gemeenteraden alleen toestemming onthouden
wegens strijd met het recht of het algemeen belang.

Het besluit tot het aangaan van een lidmaatschap van de WSGO is een bevoegdheid van het
algemeen bestuur van de ISD Bollenstreek. Het algemeen bestuur moet voorafgaand aan dit besluit
aan de gemeenteraad vragen om wensen en bedenkingen tegen het ontwerpbesluit kenbaar te
maken. Het algemeen bestuur van de ISD Bollenstreek neemt vervolgens op grond van de GR ISD
Bollenstreek (versie 2020) een definitief besluit betreffende het lidmaatschap WSGO.

Uw collegebesluit betreffende de GR ISD Bollenstreek (versie 2020) en de wensen en bedenkingen
van uw gemeenteraad betreffende het lidmaatschap WSGO zie ik graag schriftelijk tegemoet.

Bijlagen en achtergrondinformatie

In de bijlagen vindt u de notitie met uitgebreide informatie over het voorgenomen lidmaatschap
WSGO, het ontwerpbesluit om lid te worden van de WSGO, de voorgestelde wijzigingen van de GR
ISD Bollenstreek (versie 2019) en de gewijzigde GR ISD Bollenstreek (versie 2020).

Vragen

Voor inhoudelijke vragen kunt u contact opnemen met de beleidsmedewerker mevrouw
J. (Jetty) Houtsma. Zij is bereikbaar via j.houtsma@isdbollenstreek.nl en telefonisch op
(0252) 251 652.

Met vriendelijke groet,
Het dagelijks bestuur van de
ISD Bolle ek, namens deze,

gézj. (Rarig_ ) 't Jong
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