
2025 tekst Algemene beschouwingen bij de Kadernota  

Voorzitter, wethouders, raadsleden, pers, overige aanwezigen en luisteraars, 

 

Deze kadernota markeert het sluitstuk van deze bestuursperiode. Een periode 
waarin het college en de raad intensief hebben samengewerkt aan het bouwen 
van een bloeiend Hillegom. Afmaken waar we aan zijn begonnen! Vandaag 
leggen we ook een basis voor de komende jaren. Een aangekondigd ravijnjaar 
voor 2026 wat de nodige acties van ons allen verwacht. Wellicht dat dit toch op 
een later moment, 2028, voelbaar gaat worden, maar er is nu de nodige actie 
ingezet om goed te kijken naar hoe we ons geld besteden, Bloeiend Hillegom is 
van mening dat we dit vooral moeten vasthouden zodat we echt goed 
voorbereid zijn. 

Het college heeft een voorstel gedaan voor bestuurlijke keuzes. Een groot deel 
zijn de subsidies aan maatschappelijke organisaties. Door de jaren heen is er 
sprake geweest van wildgroei in het subsidiebeleid. Meerdere organisaties 
voeren vergelijkbare werkzaamheden uit, soms met elkaar verweven, soms 
volledig los van elkaar. Dat heeft geleid tot onbedoelde dubbelingen. De 
organisaties die geen subsidie meer gaan ontvangen zullen hun weg moeten 
vinden. Bloeiend Hillegom vindt het belangrijk dat we de vrijwilligers, het 
cement van de samenleving kunnen vasthouden. De sociale én financiële 
gevolgen vereisen nuance en aandacht. Wij pleiten dan ook voor zorgvuldige 
communicatie, transparantie én waar nodig extra begeleiding in dit 
overgangsproces. 

De inzet is helder: subsidies moeten efficiënt worden benut, met een beter 
zicht op de uitvoering en de maatschappelijke impact. Dat is niet alleen 
eerlijker voor de organisaties, maar zorgt er ook voor dat we als 
gemeente realistischer kunnen begroten. Een speerpunt van Bloeiend 
Hillegom. 

In het kader van deze overgang is evaluatie essentieel. Welke organisaties 
doen nu wat? Wat werkt goed, waar zit overlap, en waar kunnen organisaties 
elkaar juist versterken? Deze transitie mag nooit ten koste gaan van de 
betrokkenheid van de vrijwilligers, maar moet hen juist versterken. 

 



 

Ten aanzien van het Ondernemersfonds constateren wij dat dit nog steeds 
"geen handen en voeten" heeft gekregen. Voor zover wij kunnen nagaan is er 
weinig tot geen zichtbare invulling of effect merkbaar van de bijdrage die 
jaarlijks aan het fonds wordt geleverd. Op dit moment vragen we aan iedereen 
zoveel mogelijk te bezuinigen, het viel ons op dat in deze kadernota is besloten 
tot een verhoging van de bijdrage voor het ondernemersfonds. Wat is 
de huidige stand van zaken rond het Ondernemersfonds in Hillegom en 
de afwegingen en onderbouwing die ten grondslag liggen aan de verhoging 
van de bijdrage. 

Bij de programmarekening hebben we het ook benoemd en het blijft een 
belangrijk onderwerp. Handhaving. Wij verwijzen nogmaals naar de in 2017 
aangenomen motie met betrekking tot de zichtbaarheid van BOA’s. In de 
praktijk blijkt dat dit nog steeds een knelpunt is in onze gemeente. Als 
gemeenteraad hebben wij ingestemd met de aanstelling van een vierde BOA. 
Bloeiend Hillegom zou willen voorstellen deze BOA in te zetten als ‘Fixi-BOA’: 
gericht op meldingen en toezicht in de openbare ruimte, met korte lijnen 
richting inwoners en collega’s. 

Er is een toenemende mate van overlast en vervuiling is, waaronder: 

• structureel verkeerd en op onjuiste tijden aanbieden van afval (zoals 
PMD), 

• het bijplaatsen van grof afval, 
• en het verwaarlozen van particulier groen (zoals overhangend groen op 

trottoirs). 

Hoewel communicatie en aanspreken eerder als aanpak zijn geprobeerd, lijkt 
dit onvoldoende effectief. Er is dringend behoefte aan zichtbare en strakkere 
handhaving. De kosten voor Meerlanden en afvalstoffenheffing blijven stijgen, 
terwijl gedragsverandering bij inwoners uitblijft. 

Wij pleiten daarom voor: 

• Gerichte inzet van de extra BOA op FIXI-meldingen en zichtbare 
flexibele toezicht op straat, 

• Actieve regelmatige handhaving op verkeerd aangeboden afval en 
overhangend groen en het niet houden aan verkeersregels in de 
Hoofdstraat 



Wellicht moeten we de indeling van de uren nog eens onder de loep nemen en 
hier flexibeler mee omgaan. Graag op termijn een  terugkoppeling aan de raad 
over de handhavingsresultaten. 
 
Wanneer de overige fracties zich hier ook in kunnen vinden en wij hier een 
positief antwoord van de ph op kunnen krijgen, zullen wij afwegen wat hier 
voor nodig is een amendement of motie of wellicht is hiervoor de begroting 
een optie. Wij horen graag hoe de mening van de andere hierover is. 
 

Met deze laatste kadernota moeten we er ook met elkaar voor zorgen dat 
deze gemeenteraad zijn kaders zo kan overdragen dat een volgende raad 
hier ook mee uit de voeten kan en er een goede basis ligt om de volgende 
periode mee door te gaan en ook zaken af kan maken doordat deze raad 
afgewogen en doordachte kaders in deze kadernota heeft meegegeven. 

Wij zijn benieuwd naar reacties van de overige fracties en het college.  

Tot zover 

 

Dankuwel! 
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