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Raadsbrief 

 

Verkenning naar één brede welzijnsorganisatie voor de gemeenten 

Hillegom en Lisse 

 

aan:  de raad van de gemeente Hillegom 

datum: 29 maart 2024 

  

ons kenmerk: Z-24-358793 

datum collegevergadering: 23 april 2024 

portefeuillehouder: Dhr. J. van Rijn 

behandelend ambtenaar: Kimberley van den Berg 

emailadres: k.vandenberg@hltsamen.nl 

telefoon: 14 0252 

embargo: ☐ 

 

 

Aanleiding van de brief 

Met deze raadsbrief informeren wij u over de bestuurlijke wens om de 

welzijnsstructuur te herzien in de gemeenten Hillegom en Lisse. De 

portefeuillehouders Welzijn, van beide gemeenten, streven naar een 

geïntegreerde aanpak van welzijn en hebben daarom besloten tot een 

verkenning naar de haalbaarheid en wenselijkheid van één brede 

welzijnsorganisatie, die alle leeftijdsgroepen bedient.  

 

Achtergrond van de bestuurlijke wens 

Op dit moment hebben de gemeente Hillegom en Lisse twee aparte 

welzijnsorganisaties: Welzijnskompas voor volwassenen en Welzijnskwartier 

voor jeugd. Door de groeiende maatschappelijke behoeften is er een noodzaak 

ontstaan om de welzijnsstructuur te herzien en te streven naar een 

gezamenlijke aanpak van het welzijnswerk. De portefeuillehouders Welzijn 

hebben daarom besloten om een verkenning uit te voeren naar één brede 

welzijnsorganisatie die de gehele levenscyclus bestrijkt, ter vervanging van de 

huidige gesplitste structuur. Met deze verkenning worden de mogelijkheden en 

voordelen van een dergelijke brede welzijnsorganisatie onderzocht.  

 

De verkenning naar één brede welzijnsorganisatie 

Deze verkenning sluit aan bij het beleidskader van de Maatschappelijke Agenda 

en heeft als doel om inzicht te geven in de organisatorische, financiële en 

maatschappelijke implicaties van een brede welzijnsorganisatie. Daarnaast 

wordt in kaart gebracht wat er nodig is om te komen tot een brede 

welzijnsorganisatie, zoals het proces rondom inkoop, aanbesteding en de 

eventuele gevolgen van huidige subsidies.  

 

De verkenning richt zich op het optimaliseren van de welzijnsstructuur, met als 

doel het verbeteren van de dienstverlening aan inwoners en het bevorderen van 

welzijn, sociale cohesie en gelijkheid binnen de gemeenten Hillegom en Lisse. 

Concreet zal de verkenning leiden tot een implementatieplan, inclusief 

beleidsaanpassingen en operationele structuren, om de brede 

welzijnsorganisatie te kunnen laten starten.  
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De aanpak  

De huidige welzijnsorganisaties zijn in een gesprek op de hoogte gebracht van 

de bestuurlijke wens om de welzijnsstructuur te herzien en de aanstaande 

verkenning. Er wordt een projectleider aangesteld om het verkenningstraject te 

leiden.  

 

Het vervolgproces 

In het vervolgproces is tijdige communicatie van belang. Daarom worden er 

updates over het verkenningstraject gedeeld met de gemeenteraad.  

 

 

Bijlagen: geen. 

 

 


