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Inhoud mededeling

Eind 2016 is de nota ‘Cultuur creéert en verbindt! 2017-2020" door de raad vastgesteld.

Deze cultuurnota is afgelopen, aanleiding om in 2022 het cultuurbeleid te evalueren door
middel van een digitale enquéte burgerpanel en een bijeenkomst op 18 oktober 2022 met
het culturele veld en de maatschappelijke partners. Hierdoor ontstaat een beeld van wat
de afgelopen jaren op het gebied van cultuur heeft plaatsgevonden. Daarnaast is
onderzocht of op het cultuurbeleid kan worden voortgebouwd om de ambities en de
doelstellingen van de Maatschappelijke Agenda te bereiken. De reden is dat cultuur is
opgenomen in de Maatschappelijke Agenda (MAG) Leven lang meedoen.

Begin 2022 is de MAG vastgesteld en was het niet logisch om een nieuwe cultuurnota op
te stellen. Cultuur is op hoofdlijnen beschreven in de MAG en valt met name onder de
pijler Talentontwikkeling. Cultuur raakt echter alle pijlers.

In de laatste cultuurnota lagen de accenten op samenwerking en verbinding van de
culturele instellingen onderling en de verbinding met andere organisaties in het
maatschappelijke veld. De doelstellingen waren om zoveel mogelijk inwoners te laten
deelnemen aan en te laten genieten van culturele uitingen en de kennis en waardering
voor kunst en erfgoed onder de inwoners te vergroten.

De belangrijkste conclusies uit de evaluatie zijn:

e Eris een grote behoefte aan promotie van het culturele aanbod. De inwoners zijn
vaak onbekend met het grote aanbod, missen activiteiten en kunnen daardoor
minder participeren.

e 39% van de geénquéteerden vindt het cultureel aanbod uitgebreid genoeg en
38% vindt het van goede kwaliteit. Verder kwam naar voren dat het cultureel
aanbod niet altijd aansluit bij de behoefte van onze inwoners, vooral voor de
jeugd.

In het voorjaar van 2023 wordt een bijeenkomst gepland, waarin de gemeente samen
met de culturele sector en maatschappelijke partners (sport, zorg, welzijn, onderwijs en
bedrijfsleven) gaat bouwen aan het uitvoeringsprogramma voor de pijler
Talentontwikkeling. Hierdoor wordt inzichtelijk welke bijdrage de culturele sector levert
aan de maatschappelijke opgaven, zoals eenzaamheid voorkomen, bewegen stimuleren,
ontmoeting mogelijk maken, talentontwikkeling, elkaar steunen, zelfredzaamheid.

Bijlagen:
1. Evaluatie nota ‘Cultuur creéert en verbindt! 2017-2020’
2. Resultaat digitale enquéte burgerpanel
3. PowerPointpresentatie bijeenkomst 18 oktober 2022
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Evaluatie nota ‘Cultuur creéert en verbindt! 2017-2020’

Inleiding
Eind 2016 is de nota ‘Cultuur creéert en verbindt! 2017-2020" door de
gemeenteraad vastgesteld.
De doelstellingen van deze nota waren dat:
- zoveel mogelijk inwoners konden deelnemen aan cultuur en hiervan konden
genieten door een toename van cultuurparticipatie (actief en passief).
- de kennis en waardering voor kunst en erfgoed onder de inwoners te
vergroten. Door samenwerking en verbinding van de culturele instellingen
onderling en met andere organisaties in het maatschappelijke veld.

Het huidige cultuurbeleid is geévalueerd door middel van een digitale enquéte
burgerpanel en een bijeenkomst op 18 oktober 2022 met het culturele veld en
maatschappelijke partners. In 2017 is gewerkt aan het opstarten van de
verschillende activiteiten uit de nota. In 2020 en 2021 konden door corona helaas
geen activiteiten plaatsvinden.

Er wordt geen nieuwe cultuurnota meer opgesteld, omdat cultuur is opgenomen in
de nieuwe Maatschappelijke Agenda (MAG) onder de pijler Talentontwikkeling.

In deze notitie leest u wat wij in de afgelopen jaren op het gebied van cultuur
hebben gedaan, de resultaten van de digitale enquéte burgerpanel en een
samenvatting van de bijeenkomst met het culturele veld en de maatschappelijke
partners op 18 oktober 2022. Ten slotte geven wij aan hoe cultuur in de MAG is
opgenomen.

Maatschappelijk belang van cultuur

De nota 'Cultuur creéert en verbindt! 2017-2020" draaide om de sociale waarde van
kunst en cultuur. Want cultuur draagt bij aan de identiteit van de gemeente en haar
inwoners. Cultuur nodigt mensen uit om mee te doen en brengt mensen met elkaar
in verbinding. Culturele organisaties en instellingen, zoals de bibliotheek,
blaasorkesten en de lokale toneelverenigingen zijn vaak 66k een ontmoetingsplek.
Een aantrekkelijk cultureel aanbod aan activiteiten helpt inwoners aan hun
persoonlijke groei te werken. Cultuuronderwijs draagt juist weer bij aan de
persoonlijke ontwikkeling van kinderen en jongeren. Kortom, kunst en cultuur zijn
onmisbaar in onze samenleving.

Beleidsdoelen
Om eerdergenoemde doelstellingen te bereiken waren de volgende beleidsdoelen
geformuleerd:

1. bevorderen van toename van cultuurparticipatie (actief en passief)

2. vergroten van kennis en waardering voor kunst en cultuur(erfgoed) door
cultuureducatie

3. bevorderen van efficiency en professionaliteit van de kunst- en
cultuursector

4. vergroten van zichtbaarheid van culturele uitingen



Wat is er de afgelopen jaren gerealiseerd?

In 2017 is gewerkt aan het opstarten van de verschillende activiteiten uit de nota,
zoals het Cultureel Café en culturele evenementen. In 2020 en 2021 konden door
corona helaas geen activiteiten plaatsvinden.

1. Bevorderen van toename cultuurparticipatie
Wij wilden bereiken dat het aantal burgers dat participeert in culturele activiteiten
toeneemt door het stimuleren van het aanbod van een gevarieerd programma van
activiteiten en evenementen. Daarnaast wilden wij initiatieven stimuleren en de
kwaliteit van het culturele aanbod vergroten.

Wat hebben we hiervoor gedaan?
Cultureel Café
De cultuursector heeft behoefte om elkaar te ontmoeten, te leren kennen en samen
te werken. Het Cultureel Café bood hiervoor een platform en is in 2018 en 2019
vier keer georganiseerd op de locaties van de muziekschool, bibliotheek, Kulturele
Raad en Nexus. Deelname aan het Cultureel Café is in de jaren sterk afgenomen.
Aan deze vorm van netwerken is kennelijk geen behoefte. Het culturele veld ziet
een overleg per kwartaal in aanwezigheid van de wethouder als een goed
alternatief.

Kunst- en cultuurevenement

In 2018 en 2019 is een groot cultuurfestival georganiseerd waarbij jong en oud
konden kennismaken met een breed aanbod aan diverse kunstzinnige disciplines,
waaronder muziek, zang, dans, theater, kunst, literatuur/poézie en erfgoed.
Hillegom Romantique heeft vier keer plaatsgevonden in 2017 t/m 2019 en 2022.
Daarnaast werden Kunst in het park, Montmartre, de Atelierroute georganiseerd en
in 2022 Driehonderd jaar Ambachtsheerlijkheid.

Dorpsdichter
In 2018 is Paul Venderbosch benoemd als eerste dorpsdichter van Hillegom voor de

periode van twee jaar. Na afloop van zijn dorpsdichterschap zijn de gedichten
gebundeld in een boekje dat is uitgegeven en verkrijgbaar bij de plaatselijke
boekhandel.

In 2020 is Amanda van Diemen benoemd tot dorpsdichter van Hillegom. Vanwege
corona heeft zij haar taken als dorpsdichter niet voldoende kunnen uitvoeren en is
zij in 2022 herbenoemd voor een tweede periode.

Laagdrempelige buurtevenementen

Wij willen met cultuur bereiken dat de inwoners naar elkaar omkijken, waardoor er
meer sociale cohesie ontstaat. Het organiseren van laagdrempelige activiteiten in
een wijk of buurt draagt hieraan bij. Welzijnskompas heeft diverse laagdrempelige
activiteiten georganiseerd. Daarnaast heeft Welzijnskompas samen met Kwadraad
‘Het beste idee van Hillegom’ georganiseerd. Verder is er aansluiting gezocht bij
landelijke activiteiten, zoals Burendag.

Bibliotheek als facilitator voor cultuur en sociaal domein

De bibliotheek heeft naast haar bestaande kernfuncties (kennis & informatie,
ontwikkeling & educatie, lezen & literatuur, ontmoeting & debat, kunst & cultuur)
meer accenten gelegd op cultuur en het sociaal domein, waardoor het culturele
aanbod is vergroot. Naast de wettelijke taken faciliteert de bibliotheek diverse
activiteiten op gebied van cultuur en het sociaal domein, zoals cursussen, Taalcafé,
exposities, baby- en peutermarkt samen met het CJG, netwerk Schuldhulpmaatje,
kinderconcert door de Hillegomse Muziekschool.




Aandacht voor doelgroepen die moeilijk te bereiken zijn

Dit blijft een punt van aandacht. Het Jeugdfonds Sport- en Cultuur heeft een
positieve bijdrage geleverd aan het bereiken van kinderen voor deelname aan sport
en cultuur. Onderstaand wordt aangegeven hoeveel aanvragen voor sport en
cultuur jaarlijks zijn goedgekeurd:

e In2017: 87 sport

e In 2018: 125 sport

e In 2019: 96 sport en 13 cultuur
e In 2020: 88 sport en 11 cultuur
e In 2021: 113 sport en 16 cultuur
e In 2022: 98 sport en 14 cultuur.

In 2018 is de Muziekvoorstelling ‘Wolfgangs Wondere Wereldreis’ voor de
basisschoolleerlingen uitgevoerd. De leerlingen hebben kennis gemaakt met diverse
muziekinstrumenten in het kader van het promoten van de regeling Jeugd, Sport-
en Cultuurfonds. De voorstelling "De Geheime Sleutel van Gershwin” is door corona
uitgesteld en is in 2022 uitgevoerd.

Programma Kulturele Raad

In 2017 heeft de Stichting CultuurBeleving Hillegom het beheer en de exploitatie
van het gebouw de Kulturele Raad op zich genomen. In 2019 is de samenwerking
met de stichting geévalueerd en heeft de gemeenteraad besloten om de
samenwerking voor vijf jaar voort te zetten. De Kulturele Raad heeft al enkele jaren
een goed gevarieerd cultureel programma opgezet met diverse educatieve
activiteiten, zoals cursussen, workshops, lezingen en voorstellingen op het gebied
van muziek, film, zang, dans en podiumkunsten.

Hillegomse Muziekschool

De muziekschool heeft na verkenning van toekomstgericht muziekonderwijs een
nieuw beleidsplan 'Muziek geeft kleur 2022-2026' opgesteld, waarin de missie en
visie staan verwoord om met een grote verscheidenheid aan muzikale activiteiten
breed maatschappelijk inzetbaar te zijn en actief een positieve bijdrage te leveren
aan het welbevinden van de inwoners van Hillegom. De ambitie is om een inclusief
instituut te zijn. Daarnaast zijn er nieuwe prestatieafspraken gemaakt. Het
beleidsplan en de prestatieafspraken dragen bij aan de diverse doelstellingen van
de pijlers van de MAG, zoals Talentontwikkeling, Vitaliteit, Werk en Inkomen, Hulp
bij meedoen, Zorg voor elkaar, Opgroeien en Thuis wonen.

Fotoproject Hillegom Rondom

In 2021 is een incidentele subsidie verleend voor het fotoproject Hillegom Rondom,
waarbij 20 Hillegomse fotografen foto’s hebben gemaakt van hun favoriete plek in
Hillegom in 2021. Deze foto’s zijn zowel binnen (gemeentehuis en Kulturele Raad)
als buiten op borden geéxposeerd en uitgebracht in een fotoboek.

2. Kennis en waardering voor kunst en cultuur(erfgoed) vergroten
Wij wilden bereiken dat de kennis van en de waardering voor kunst, cultuur en
erfgoed toenamen onder de inwoners van Hillegom, maar met name onder
kinderen en jongeren, door het aanbod van cultuureducatie op het huidige niveau
voort te zetten. Cultuureducatie bevordert de persoonlijke ontwikkeling van
kinderen en jongeren. Kennisnemen van cultuur, zelf beleven en ervaren is hierbij
van belang.



Wat hebben we hiervoor gedaan?
Voortzetting deelname programma'’s Cultuureducatie met Kwaliteit
Cultuureducatie bevordert de persoonlijke ontwikkeling van kinderen en jongeren,
doordat zij op jonge leeftijd in aanraking komen met verschillende vormen van
cultuur, zoals theater, literatuur, beeldende kunst, foto en film, muziek, dans en
podiumkunsten. De Cultuureducatiegroep bespreekt jaarlijks met de directies van
de basisscholen welke invulling zij willen geven aan het programma voor
cultuureducatie. De scholen zijn verantwoordelijk voor het ontwikkelen van een
doorlopende leerlijn cultuur- en erfgoededucatie.
In 2020 is met een wijkcoach gestart met de pilot Verwonder om de Hoek. Aan
deze pilot hebben vier scholen meegedaan (Fontein, Toermalijn, Daltonschool, SBO
Savio). De missie is om kinderen binnen en buiten school in aanraking te brengen
met cultuur, natuur, wetenschap, technologie en duurzaamheid. Met speciale
aandacht voor kinderen die weinig of geen toegang hiertoe hebben. De pilot is in
2020 ondanks corona succesvol afgerond.
Inmiddels loopt deelname aan het Programma Cultuureducatie met Kwaliteit 2021-
2024 waarvan Verwonder om de Hoek onderdeel is.

Aandacht voor cultuurhistorisch erfgoed Hillegom
e De jaarlijkse landelijke Open Monumentendag.
e Eris een Voetstap App ontwikkeld met historische routes langs ons erfgoed
en bollenschuren. Een samenwerkingsproject van de Vrienden van Oud
Hillegom en Marca Bultink.

3. Bevorderen van de efficiency en professionaliteit van de kunst- en
cultuursector
Wij wilden een divers en kwalitatief goed cultureel aanbod en initiatieven
stimuleren, die passen bij de omvang, ambitie en identiteit van onze gemeente.
Culturele instellingen die opereren vanuit cultureel ondernemerschap.

Wat hebben we hiervoor gedaan?
Cultuurnetwerken
Het Cultureel Café bood een platform om elkaar te ontmoeten, te leren kennen en
samenwerkingen aan te gaan. Deelname aan het Cultureel Café is in de jaren sterk
afgenomen.

Stimulering van samenwerking met het bedrijfsleven

Samenwerking tussen de organisatoren van activiteiten/evenementen en het
bedrijfsleven blijft een punt van aandacht. Samenwerking biedt beide partijen
kansen voor een geslaagd evenement. Wellicht dat dit met het nieuwe
Ondernemend Hillegom meer wordt opgepakt.

Prestatie-indicatoren

Aan de jaarlijkse subsidies zijn concrete op prestatiegerichte resultaten verbonden,
waardoor zichtbaar is welke maatschappelijke waarde de subsidie heeft voor onze

samenleving.

Aan de incidentele subsidies zijn vooralsnog geen prestaties gekoppeld. In 2023 is
aan de verenigingen en stichtingen gevraagd om aan te geven bij welke pijlers en

ambities van de MAG hun activiteiten aansluiten.

4. Het vergroten van zichtbaarheid van culturele uitingen
Wij wilden bereiken dat onze inwoners op de hoogte zijn van alle (culturele)
activiteiten in Hillegom, zodat je als inwoner weet waar en wanneer je kunt
deelnemen aan de activiteiten.



Wat hebben we hiervoor gedaan?
Centrale cultuuragenda
Hillegom Online biedt een digitale cultuuragenda aan. Alle inwoners kunnen content
aanleveren om op deze site te plaatsen. Hillegom Online verstuurt twee keer per
jaar een mailing aan alle contacten om content aan te leveren dat gepubliceerd
wordt op de website van Hillegom Online.

Leegstaande winkelpanden gebruiken als expositieruimte

Kunstenares Ell Geeh heeft tijdelijk een galerie kunnen inrichten in een pand aan de
Hoofdstraat 128. Daarnaast is voor exposities gebruik gemaakt van het oude pand
Schoonderbeek. Verder verliepen de contacten moeizaam en blijkt het in de
praktijk lastig om tijdelijk een leegstaand winkelpand voor exposities te kunnen
gebruiken/huren.

Kunstroute

De Vereniging Vrienden van Oud Hillegom heeft in samenwerking met Marca Bultink
in 2019 een Voetstap App ontwikkeld met wandelroutes langs ons cultuurhistorisch
erfgoed (monumenten en bollenschuren) en de beeldende kunstwerken in de
openbare ruimte.

Beeldende kunstwerken in de openbare buitenruimte

e In 2019 is het beeldend kunstwerk “Het gesprek” van Hans Innemee bij
Woonzorgcentrum Parkwijk geplaatst.

e In 2022 zijn in drie parken (Beltpark, Elsbroekpark en Van Nispenpark)
schildersezels van David Moinot geplaatst.

e In 2020 is gestart met het Kunstproject entree N207/208 Hillegom - Lisse.
Dit project is in het kader van de verfraaiing van de entrees bij Hillegom en
Lisse. Deze entrees zijn het minst aantrekkelijk van de streek. Met de
opknapbeurt wordt het aanzicht mooier gemaakt en de biodiversiteit
verbeterd. Bij het meer allure geven van de entrees hoort ook het plaatsen
van drie kunstwerken, waarvan één in Hillegom.

Inmiddels zijn drie kunstenaars geselecteerd en zijn de schetsontwerpen
gemaakt.

Samen met de Kunstcommissie Hillegom is in oktober 2020 het ‘Meerjarenplan
realiseren van beeldende kunst in de buitenruimte van Hillegom’ opgesteld en door
de gemeenteraad vastgesteld. Dit meerjarenplan met spreidingsoverzicht van de
kunstwerken maakt inzichtelijk waar de huidige kunstwerken staan en op welke
plekken deze zijn ondervertegenwoordigd of ontbreken. Daarnaast geeft het plan
een doorkijk naar 2030 en inzicht wanneer er gestart wordt met een kunstproject.
Kunstwacht voert het jaarlijks onderhoud van de beeldende kunstwerken uit.

Evaluatie van de cultuurnota via Digitale Enquéte Burgerpanel

Door middel van de enquéte hebben wij in 2022 onderzocht of we op de goede weg
zitten met ons cultuurbeleid. Kunnen we hierop voortbouwen om de ambities en de
doelstellingen van de Maatschappelijke Agenda te bereiken? Cultuur wordt voortaan
opgenomen in de MAG.

Aan de enquéte hebben 249 inwoners meegedaan. In de enquéte zijn vragen
gesteld over het cultureel aanbod, de cultuuragenda, het cultuurfestival,
cultuurhistorisch erfgoed (monumenten/bollenschuren), het beter bereikbaar
maken van culturele initiatieven, op welke manier inwoners meer kunnen meedoen
aan culturele activiteiten. De volledige enquéte is gevoegd bij deze notitie.



Resultaten uit de enquéte
Cultureel aanbod:

e 39% van de geénquéteerden vindt het culturele aanbod uitgebreid genoeg
en 38% vindt het van goede kwaliteit.

e 18% vindt het niet uitgebreid genoeg en 16% vindt het niet van goede
kwaliteit.

e 43% kan zich geen mening vormen of het aanbod uitgebreid genoeg is en
46% kan zich geen mening vormen of het aanbod van goede kwaliteit is.
Het filmaanbod wordt gemist. Er is behoefte aan meer muziek(klassiek)
voorstellingen, echt theater, meer ‘grotere’ namen op het programma.

Cultuurfestival:
e 28% van de geénquéteerden vindt het Cultuurfestival een laagdrempelig
evenement met een divers cultureel aanbod voor jong en oud.
e 65% kan zich geen mening vormen over het cultuurfestival.
De oorzaak hiervan kan zijn dat het festival slechts twee keer is
georganiseerd in 2018 en 2019. Tijdens de coronajaren heeft dit
evenement niet plaatsgevonden.

Cultuuragenda:
e 21% van de geénquéteerden is bekend met deze cultuuragenda op de website

van Hillegom Online.
e 69% is niet bekend met deze agenda.
Deze agenda moet meer gepromoot worden onder de inwoners.

Cultuurhistorisch erfgoed:
e 35% van de geénquéteerden is van mening dat er voldoende aandacht is
e 23% vindt het onvoldoende
e 42% kan zich geen mening vormen.
Enkele opmerkingen zijn: meer publiciteit voor de Vrienden van Oud
Hillegom, gezichtsbepalende bebouwing conserveren, omdat er in de jaren
veel is gesloopt, meer informatie en rondwandelingen voor de inwoners.

Bereikbaarheid culturele initiatieven:

Over het algemeen geven de geénquéteerden aan dat er meer aandacht besteed
moet worden aan het promoten van (culturele) activiteiten door meer
communicatiemiddelen in te zetten, zoals websites, lokale krant De Hillegommer,
sociale media, een overzicht van de activiteiten in de krant of een boekje, een A-4
met alle activiteiten per kwartaal voegen bij de huis-aan-huisbladen en
cultuuragenda bij alle winkels neerleggen.

Promotie en meer samenwerking tussen de verenigingen zijn de voornaamste
acties die culturele verenigingen kunnen inzetten om ervoor te zorgen dat meer
inwoners kunnen meedoen aan culturele activiteiten.

Bijeenkomst 18 oktober 2022

Op 18 oktober 2022 is in aanwezigheid van de wethouder een avondbijeenkomst
georganiseerd voor de culturele verenigingen en maatschappelijke partners om te
praten over de laatste cultuurnota en de nieuwe MAG 'Leven lang meedoen'. Deze
bijeenkomst vond plaats in het Jongerencentrum Nexus.



In deze bijeenkomst is teruggeblikt op de cultuurnota 2017-2020 waarbij de
accenten lagen op samenwerking en verbinding. Daarnaast zijn de resultaten van
de digitale enquéte gepresenteerd. Voor de plenaire discussie werden vragen
gesteld via de Mentimeter. Tenslotte werd vooruitgekeken naar de doelstellingen en
ambities van de MAG en op welke wijze de culturele sector hieraan kan bijdragen.
In het voorjaar van 2023 wordt een tweede bijeenkomst georganiseerd, waarbij wij
samen met het culturele veld en de maatschappelijke partners gaan werken aan
een uitvoeringsprogramma voor Talentontwikkeling.

Mentimeter: vragen en opmerkingen

1. Hoe dragen culturele instellingen, scholen en maatschappelijke partners bij
aan talentontwikkeling, ontmoeting en sociale verbinding?

e A-mee-zing festival op Burendag. Een samenwerking tussen
Johannesschool, Zorgbalans de Bollenstroom en de Hillegomse
Muziekschool.

e Samenwerking tussen Zorgbalans de Bollenstroom, de Johannesschool en
Sportsupport - samen sporten van kinderen en mensen met dementie,
verbinding tussen jong en oud.

e De Bibliotheek fungeert als ontmoetingsplek in de wijk.

e De muziekschool draagt actief bij aan het tegengaan van eenzaamheid via
de kerngroep eenzaamheid. Door de gemeente, Muziekschool,
WelzijnsKompas, Sportsupport en meer partners is de Week van de
Ontmoeting georganiseerd.

e Een soort ‘event manager’ bij de gemeente die kan coérdineren. De
vergunningaanvraag is bijvoorbeeld erg lastig. De gemeente heeft zicht op
vergunningaanvragen en geplande festivals.

e Als inwoners zelf bijdragen aan een festival, dan werk je aan
talentontwikkeling.

e Voor sociale verbinding is het belangrijk dat mensen zich betrokken voelen,
en een doel hebben.

e Partijen organiseren activiteiten vanuit het eigen kader, daarom is het goed
als verenigingen onderling afstemmen en samenwerken.

e Multidisciplinair overleg met andere culturele aanbieders. De Bibliotheek
heeft zo'n vorm als voorbeeld. Dit zijn online platforms waar organisaties
activiteiten kunnen posten. Ook zijn er netwerkbijeenkomsten.

e De directeur van de Muziekschool wil wel een rol hebben in de verbinding
tussen culturele organisaties onderling en in de verbinding met
maatschappelijke partners.

2. Hoe kunnen wij subsidies gerichter inzetten om vanuit cultuur meer te
kunnen bijdragen aan maatschappelijke opgaven?

e Een cultuurtafel organiseren waar organisaties pitchen en de subsidiepot
wordt verdeeld.

e Bredere gezamenlijke evenementen met cultureel en sociaal aspect
codrdineren. Inventariseren aanbod en behoefte.

o Inspiratiesessies organiseren.



e Bundelen met andere terreinen, zoals sport: Cultuur en Beweedgfestival
Hillegom.

e Sturen op samenwerking en meer vraaggericht werken.

e Subsidieaanvragen laagdrempeliger maken en hulp bij vergunningaanvraag.

. Hoe maak je evenementen bij alle inwoners (beter) bekend?

e Hillegom Online moet beter benut worden als gezamenlijk communicatie-/
promotiekanaal voor de culturele sector.

e Social media gebruiken. Bij publiciteit gebruiken organisaties vaak alleen
hun eigen social kanalen. Dit wordt gezien door alleen eigen volgers en
heeft minder resultaat.

e Bekendheid is laag, dus structurele promotie is nodig voor de cultuursector.

e Uit-agenda in de krant, publicatie in de krant en reclameborden langs
wegen.

e Flyers bij bijvoorbeeld de supermarkt of winkels neerleggen.

e Elkaars achterban benutten.

Conclusie enquéte en bijeenkomst

Uit de enquéte kwam naar voren dat de meerderheid zich geen mening kan vormen
of het cultureel aanbod uitgebreid genoeg is (43%) en of het aanbod van goede
kwaliteit is (46%). Daarnaast vindt 39% van de geénquéteerden het cultureel
aanbod uitgebreid genoeg en 38% vindt het van goede kwaliteit. Tevens kwam
naar voren dat het cultureel aanbod niet altijd aansluit bij de behoefte van onze
inwoners, vooral voor de jeugd. Verder is de bekendheid van de activiteiten bij de
inwoners laag, hiervoor is een structurele promotie van cultuur in Hillegom nodig.

Uit de bijeenkomst kwam naar voren dat de samenwerking tussen de culturele
instellingen onderling en tussen culturele instellingen met maatschappelijke
partners en het bedrijfsleven nog veel beter kan. Nu gebeurt het regelmatig dat
verenigingen individueel opereren en van elkaar niet weten wat er wordt
georganiseerd.

Bij het culturele veld is de bereidheid en interesse om met elkaar en met andere
partners samen te werken. Samenwerking wordt gestimuleerd door elkaar
regelmatig te ontmoeten en op de hoogte te zijn welke activiteiten door het jaar
heen worden georganiseerd. Er is behoefte aan een platform om elkaar te kunnen
ontmoeten, te informeren en samen te werken. Het is gebleken dat het Cultureel
Café hiervoor niet passend is, maar een overleg per kwartaal in aanwezigheid van
de wethouder wordt als een goed alternatief gezien. Daarnaast zijn er online
platforms (via de bibliotheek of Vereniging Vrienden van Oud Hillegom) waarvan
gebruik gemaakt kan worden.

Er is een grote behoefte aan promotie van het culturele aanbod. De inwoners zijn

vaak onbekend met het grote aanbod en missen activiteiten en kunnen daardoor

minder participeren. Gedacht wordt aan een actiever Hillegom Online, Uit-agenda,
jaarplanning, A-4 in De Hillegommer, social media, flyers, buitenborden en meer

communicatie vanuit de gemeente.

Cultuur en de Maatschappelijke Agenda (MAG)

Er wordt geen nieuwe cultuurnota meer opgesteld, omdat cultuur is opgenomen in
de MAG ‘Leven lang meedoen (we maken samen ons dorp)’. Deze agenda is nieuw
en begin 2022 door de gemeenteraad vastgesteld. De visie van de gemeente
Hillegom op het sociaal domein is dat in onze gemeente iedereen de kans krijgt om
mee te kunnen doen, dat wij vertrouwen en bouwen op de kracht van onze
inwoners en maatschappelijke partners en dat wij samenwerken en samen doen.



De agenda gaat over wat inwoners nodig hebben in het dagelijks leven: wonen,
werken, gezondheid, bewegen, cultuur, leren, zorgen voor elkaar en ondersteuning
als dat nodig is. De agenda bestaat uit verschillende maatschappelijke opgaven
(taken) en onze ambities. Een ervan is Talentontwikkeling en cultuur is onder deze
pijler geplaatst. Maar cultuur raakt alle pijlers!

Wat willen wij de komende periode bereiken?

In het voorjaar van 2023 wordt in aanwezigheid van de wethouder een tweede
bijeenkomst gepland en gaan wij samen met de culturele sector en
maatschappelijke partners (sport, zorg, welzijn, onderwijs en bedrijfsleven) bouwen
aan het uitvoeringsprogramma voor Talentontwikkeling, waarbij wij gebruik maken
van wat er al is aan cultuur, samenwerking en verbinding. Hierdoor laten wij zien
welke bijdragen cultuur levert aan de maatschappelijke opgaven, zoals onder meer
eenzaamheid voorkomen, bewegen stimuleren, ontmoeting mogelijk maken,
talentontwikkeling, elkaar steunen, zelfredzaamheid.
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Q Achtergrond

Aanleiding en doel

In samenwerking met de gemeente Hillegom heeft DirectResearch sinds 2020 het Digipanel Hillegom in beheer. De gemeente heeft in 2017
cultuurbeleid gemaakt met als doel onder andere meer mensen met cultuur in aanraking te laten komen, culturele activiteiten breder
bekend te maken en de kennis van en waardering voor cultuur te vergroten. Nu de nota Cultuur creéert en verbindt! is afgelopen, wil de
gemeente onderzoeken of het cultuurbeleid nog actueel is.

£8 Methode & Doelgroep ¢ Respons
« Kwantitatief online onderzoek + De doelgroep bestaat uit inwoners Panel
. van de gemeente Hillegom.
* Online research tool van » Bruto steekproef: N=494

DirectResearch
« Netto steekproef: N=238 (48%)

« 11vragen
Open link
. + Netto steekproef: n=18
M Periode & Bron .
De steekproef is voor leeftijd, geslacht
14 september — 2 oktober 2022 » Digipanel Hillegom en opleiding gewogen naar een

representatieve verdeling voor
gemeente Hillegom.



Twee op de vijf vinden het culturele aanbod vitgebreid
genoeg en van goede kwaliteit. Indien men dit niet vindt,
geeft men aan dat het aanbod beperkt is.

Het culturele aanbod is... (%)

Top 2 Bottom 2
Uitgebreid genoeg 13 26 29 15 3 14 39% 18%
Van goede kwaliteit 12 26 24 14 2 22 38% 16%

B Helemaal mee eens m Enigszins mee eens m Neutraal m Enigszins mee oneens mHelemaal mee oneens m Weet niet

~

‘Mis o.a. filmaanbod.”
‘Alleen bekend met culturele raad. Dat aanbod is beperkt. Weinig muziek, toneel.”
‘Sluit niet aan bij alle leeftijden.”

‘Breedte van aanbod, muziek bijvoorbeeld is alleen “volkse muziek” en weinig ruimte voor andere muziek en gebrek aan podia.”

-

In hoeverre bent u het eens of oneens met onderstaande stellingen? Het cultureel aanbod is.. | N=249
U heeft aangegeven dat u het cultureel aanbod niet uitgebreid genoeg en/of van goede kwaliteit vindt. Wat kan er beter volgens u? | n=46



R
+wv< De meerderheid weet niet of het Cultuurfestival voor alle
Y inwoners voldoende te bieden heeft. Degenen die hier wel een
mening over hebben, vinden veelal dat dit wel het geval is.

<
A

Voldoende aanbod Cultuurfestival voor alle inwoners (%)

— Ja

“Top aanbod. Voor iedereen wat wils. Hierdoor heb je een

Ja 28 goede standaard voor heel Hillegom en valt er niemand
buiten.”
—

‘De diversiteit van het aanbod trekt mensen aan.”

Nee @i ‘Het evenement is laagdrempelig en voldoende breed
_ dat er voor iedere inwoner wel wat te halen valt.”

Nee
Weet ik niet 65 ‘Naar mijn idee waren er onvoldoende mogelijkheden
voor jongeren.”

“Te weinig workshops. Meeste dingen te vol/druk.”

"Het is niet allesomvattend. DuUs ja, heel erg leuk en vooral
70 houden. Maar, ook aanvullen met andere activiteiten
die andere cultuurbelevers aanspreken.”

4 Vindt u dat het Cultuurfestival voor alle inwoners van Hillegom voldoende te bieden heeft (jong en oud)? | n=249
Kunt u uw antwoord toelichten? | n=86



Merendeel is niet bekend met de Hillegom Agenda. Degenen
die hier wel bekend mee zijn, vinden veelal dat het voldoende
helpt bij bekendmaken van (culturele) activiteiten.

|=|=nl||
EH

Hillegom Agenda helpt voldoende bij bekendmaken activiteiten (%)

— Ja
‘Hillegom online is een bekend medium voor veel
Ja 21 Hillegommers en ook betrokken wat er zich afspeelt in
Hillegom. Dus dit is een geschikt medium om agenda's te
verspreiden.”
—
‘Duidelijk zicht op het wat, het wanneer en waar van
Nee 10 activiteiten.”

_—

‘Het is een goede plek en gemakkelijk te benaderen.”

. . Nee
Kben niet bel;end gwet de Hillegom ‘Gebruik maken van de mogelijkheden die de stichtingen
genad / verenigingen hebben en daarmee samen te werken.”

‘In ieder geval naast Hillegom Online ook in de
Hillegommer, maar ook op de socials zoals Facebook en
Instagram.”

‘Een bericht maken op A4 met alle activiteiten per
kwartaal en deze bij de huis-aan-huis bladen toevoegen.
Ook zorgen dat deze info bij alle winkels ligt.”

5 Helpt de Hillegom Agenda op de website van Hillegom Online volgens u voldoende bij het bekendmaken van (culturele) activiteiten? | n=249
Kunt u uw antwoord toelichten? | n=58

Hoe kunnen de activiteiten op cultureel gebied voor inwoners beter bekendgemaakt worden? Licht uw antwoord toe. | n = 40



De meningen zijn verdeeld over of er voldoende aandacht k
Is voor kunst en cultuur uit het verleden van Hillegom.
Verbetering is volgens inwoners mogelijk door meer

informatie te verstrekken en behoud van monumenten.

Aandacht voor kunst en cultuur uit verleden (%)
Top 2 Bottom 2

Eris voldoende aandacht voor kunst en
) ! 15 20 14 9 13 35% 23%
cultuur uit het verleden van Hillegom

B Helemaal mee eens m Enigszins mee eens m Neutraal m Enigszins mee oneens mHelemaal mee oneens m Weet niet

\ J
Y

“Vrienden van oud Hillegom mogen meer in de publiciteit komen.”
‘Conserveren van gezichtsbepalende bebouwing in Hillegom, inspanning om gevels en gebouwen te behouden.”
‘Wat er beter kan is dat er meer kleine borden geplaatst kunnen worden in het dorp met wat geschiedenis.”

‘Meer informatie (om te lezen); meer rondwandelingen voor bewoners.”

‘Hillegom kan beter letten op de monumenten, oude panden en oude bomen. Er is veel gesloopt en omgezaagd in de afgelopen jaren.”

In hoeverre bent u het eens of oneens met onderstaande stelling? Er is voldoende aandacht voor de Hillegomse geschiedenis.| n=249
U heeft aangegeven dat er niet voldoende aandacht is voor kunst en cultuur uit het verleden van Hillegom. Wat kan er beter volgens u?.| n=52



De aanpak om culturele initiatieven bereikbaar te maken, k
kan volgens inwoners verbeterd worden door naast de website
ook gebruik te maken van lokale kranten en sociale media met
van tevoren een duidelijk overzicht van de activiteiten.

Verbeterpunten bereikbaarheid culturele initiatieven

‘Niet alles via social media, maar meer in de kranten zoals de Hillegommer o.i.d. Evt via een cultuurkrantje o..d. Probeer de mensen op
meerdere mogelijkheden te bereiken.”

‘Social media voor jongeren meer gebruiken dan nu.”

‘Vaste rubriek in Hillegommer bijvoorbeeld.”

‘Bereikbaar zijn al veel zaken, maar met name de gemeenteraad moet zich ook daar naar gedragen en zich meer inzetten voor cultuur en
erfgoedbehoud. NU hog wel eens kruideniersmentaliteit.”

‘Goed overleg met de stichting vrienden van oud Hillegom.”

‘Nog beter bekend maken. Evenementen zijn lang van tevoren bekend, breng een boekje uit met vermelding wanneer wat waar.”

“Vertel het verhaal van plekken in de straat via borden en op de website.”

‘Duidelijk overzichtelijk jaarlijks schema met alle evenementen zodat mensen hun bezoek van te voren kunnen plannen. Planning met in het
achterhoofd de Coronagolven.”

‘Bekend maken via social media en de lokale krantjes.”

Wat kan er volgens u beter in de aanpak van de gemeente om culturele initiatieven voor alle inwoners bereikbaar te maken? | n=249



Volgens de helft van de inwoners kunnen culturele k
3¢& Verenigingen middels promotie ervoor zorgen dat meer inwoners

meedoen aan culturele activiteiten. Drie op de tien geven aan

dat er meer samengewerkt of meer georganiseerd moet worden.

Actie culturele verenigingen voor hogere cultuurparticipatie inwoners (%)

Meer samenwerkingen tussen 2c
verschillende instellingen
Het organiseren van meer en/of
andere activiteiten « “Andere soms. Variérend aanbod, vergeet de mensen die minder te
besteden niet. Doe meer voor mensen met diverse achtergrond.”
Anders I 2 ,‘V’O _SChOO/‘ ; . ) ;

Bericht/agenda toevoegen bij gemeenteberichten in de krant.

‘Op het tijdstip letten. Regelmatig vinden activiteiten voor een

L Igr laat. het tijdsti tdez Igr werke.”
Weet ik niet doelgroep plaats op het tijdstip dat deze doelgroep we

8 Op welke manier denkt u dat culturele verenigingen ervoor kunnen zorgen dat meer inwoners meedoen aan culturele activiteiten? | =248



Bijlage: Profiel respons (n=249)

Hieronder staan de ongewogen kenmerken van geslacht, leeftijd en opleidingsniveau weergegeven. In de rapportage zijn de resultaten
gewogen naar een representatieve afspiegeling voor de gemeente Hillegom, op basis van geslacht en leeftijd.

Geslacht Leeftijd (%)

18 t/m 34 jaar
[ 4 [ 4
ﬁ w 35 t/m 54 jaar 0
55 t/m 64 jaar

a4 o6% 65 jaar en ouder 42

H
N
N
N

Opleidingsniveau (%)

Lager onderwijs W
Middelbaar onderwijs 8

Hoger onderwijs

—
> 5
N

Anders

Voor een aantal personen is opleidingsniveau en leeftijd onbekend.
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Vragen over dit
onderzoek? Wij helpen
je graag verder!
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Cultuur in Hillegom

Samenwerken en verbinden

18 oktober 2022
Carla Kappelhof

Maatschappelijke Ontwikkeling
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Programma

19.00 Inloop met koffie & thee en een muzikaal optreden
19.30 Welkom (door wethouder Karin Hoekstra)

19.40 Terugblik: resultaten digitale enquéte (burgerpanel) en
de cultuurnota Cultuur creéert en verbindt! (2017-2020)

19.55 Plenaire discussie over: maatschappelijke opgaven,
Cultuurfestival, Cultureel Café en de Cultuuragenda

21.15 Afronding

21.20 - 22.00 Afsluitende borrel met muzikaal optreden

2 Cultuur in Hillegom




Nota Cultuur creeert en verbindt!

- De gemeente heeft in 2017 cultuurbeleid
gemaakt.

- Doel: samenwerking en verbinding
» Meer inwoners met cultuur in aanraking komen
» Culturele activiteiten breder bekend maken

» Waardering voor cultuur vergroten

3 Cultuur in Hillegom




Er is veel gedaan de afgelopen jaren

Cultuur in Hillegom

=



Resultaten digitale enquéte burgerpanel

- De cultuurnota liep af in 2021.
- Wat zijn de resultaten?

- Onderzoek gedaan naar de resultaten via een digitale
enquéte (burgerpanel).

- Vervolgvraag: Is ons cultuurbeleid nog actueel?

5 Cultuur in Hillegom




2opde5
respondenten
vindt het culturele
aanbod uitgebreid
en van goede
kwaliteit

Mis filmaanbod

Hillegom Agenda helpt voldoende
bekendmaken activiteiten

Weet ik niet
L35

Helemaal mee eens
1t

Helemaal mee oneens
9%
Enigszins mee eens

Enigszins

Heutraal

29%

Wat vinden respondenten over de
aandacht voor kunst en cultuur uit het
verleden?




Leven lang meedoen

Cultuur is opgenomen in de Maatschappelijke Agenda Leven lang meedoen
(2022). Deze agenda is nieuw en gaat over het dagelijkse leven: wonen,
werken, gezondheid, bewegen, cultuur, leren en zorgen voor elkaar.

e Wat kan de culturele sector bijdragen aan de maatschappelijke opgaven? Zoals eenzaamheid
voorkomen, bewegen stimuleren, ontmoeting mogelijk maken, talentontwikkeling.

e Hoe kunnen wij de subsidies gerichter inzetten om bovengenoemde doelstellingen te bereiken.

e Hoe kan de culturele sector nog meer samenwerken en verbinden met het bedrijfsleven, sport,
zorg en onderwijs?

e Subsidies en prestatieafspraken: welke bijdrage levert de vereniging aan de ambities van de
Maatschappelijke Agenda.
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Leven lang meedoen

- A-mee-zing Festival op Burendag. Een mooie
samenwerking tussen Johannesschool,

Zorgbalans de Bollenstroom en de Hillegomse
Muziekschool.

8 Cultuur in Hillegom




Mentimeter

« Ga naar: www.menti.com
 Vul de code in: 1798 7198

Mentimeter
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http://www.menti.com/

Uitvoeringsprogramma en vervolg

p

\
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De ideeén die jullie
vanavond hebben
aangedragen,
gebruiken wij voor het
maken van een

uitvoeringsprogramma.

Cultuur in Hillegom

Dit concept wordt in
een volgende
bijeenkomst aan jullie
gepresenteerd. Zo
komen wij samen met
jullie tot een

uitvoeringsprogramma.

AN

-

Hiermee laten wij aan
de samenleving zien
welke bijdrage de
culturele sector levert
aan de ambities uit de
Maatschappelijke
Agenda.







