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Hallo (e3er;

Wij dromen van een samenleving waarin iedereen
meedoet! En onze dromen zijn geen pedrog, maar soms
wel uitdagend om te realiseren. Meerdere keren kreeg
ik in 2022 een appje, mailtje of update over wat er in de
samenleving nodig is... en het liefst een peetje snel...

m Of Oekrainers kunnen opvangen en begeleiden
5 tuurlijk, komt voor elkaar
Post-corona jongeren weer op gang helpen 28 januari 202,
- we did it!
Een nieuw strategisch peleidsplan
5 samen kwamen we verder

en ja, heel vaak stuur ik zelf dat appje naar partners
of wethouders. Mijn collega’s en ik zien namelijk
iedere dag kansen voor veerkrachtige en inclusieve
wijken en inwoners. In dit jaarverslag staan een aantal

hoogtepunten van 2022. 3

Veel leesplezier!

Gwen Spies

Directeur—bestuurder We zijnskwartier

Doe(t) mee



JANUARI

Ondertekening Alliantie Positieve Gezondheid
Bredere kijk op gezondheid, die meer oplevert

FEBRUARI
Behalen Kwaliteitslabel Sterk Sociaal Werk

Minister Sociale Zaken en Werkgelegenheid op bezoek in Scum
Jongeren delen hun ervaringen met eenzaamheid met Karien van Gennip

Katwijk Rijd(t) Mee bestaat 1 jaar

Collega Nadine de Koning is finalist Sociaal Werker van het jaar

Collega’s fietsen 215 km door de Hoge Eifel en nogeens 1.300 km
van Venetié naar Kroatié voor Stichting Adamas met een
fantastische opbrengst van €1620,-

JUNI
Onvergetelijke avond voor onze vrijwilligers

Kkt weer voor alle
d, de planten
van yanochtend,
t:: ‘??et P\antenas'\e\ staat er weeerr
fleurig bij! vanmiddag kv:/ja?reneen
zelfs weer iemand langs ¢! e
paar plantjes heeft geadop

ijk hi lip.
Kijk hier de clip-
Zeroétjes en tot vrijdag, Sanne

https:/ /W =2s

Watch?VZZLASU 17 juni 2022

Hoihoi! Bedan

JULI
Welzijnskwartier, MEE en Kwadraad winnen aanbesteding
Wijkteam Katwijk

SEPTEMBER
Opening Stappers en sluiting De Schelp

Vrijwilligers openen samen met Wethouder Soetendal hun Stappers. De Schelp sloot,
maar er wordt hard gewerkt aan de opening van een nieuwe locatie op Cleijn Duinplein

OKTOBER
Start Project LiveScience met Naturalis en Hogeschool van

Amsterdam
We brengen natuur en wetenschap in de Hoornes!

o
OKTOBER 2]
Coming Out Day video &"ﬂ

ledereen is welkom bij Welzijnskwartier!

NOVEMBER

25 werkende mantelzorgers delen tijdens interactieve
bijeenkomst hun ervaringen en denken actief mee hoe
mantelzorgondersteuning in Katwijk verbeterd kan worden

NOVEMBER

14 collega’s ronden de Leergang Hogeschool Leiden met
succes af

GEHELE JAAR
Nieuwe gekozen en bekende raadsleden uit alle gemeenten
kwamen op bezoek en kregen de ‘Welzijnskwartier Experience’ met

meet & greets en de workshop MapsTell




Met meer dan 80 stakeholders droomden we in nhovember
2022 over een inclusieve samenleving. Al die dromen staan in
het beleidsplan voor de komende 4 jaar. Op deze pagina een
greep uit deze dromen. Wil je een exemplaar ontvangen?

Mail naar: sylviabroer@welzijnskwartier.nl.

’l
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Ha Sylvia, ik krijg soveel mooie
reacties op ONS peleidsplan.

En die zijn allemaal voor jou.
Wat heb jij daar veel werk
voor verricht. Dank. Ennuh,
neem yooral zelf ook ff een
We\zi]nskwartiert]e.

Groetjes GWen
14 februari 2023
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Het aantal deelnemers en ritten
nam fors toe. Regelmatig reden we
per dag meer ritten voor inwoners
met een mobiliteitsprobleem. Het
hechte team van vrijwilligers
zet zich in voor

meer mobiliteit,

meer ontmoeting

en meer sociale

contacten. Bekijk

de clip over meneer

Groeneweg.

Nog eens 9 scholen
namen onze
YoLo-training het
afgelopen jaar op
in het schoolbeleid.
Hierdoor hebben
kinderen hun motoriek
ontwikkeld en geleerd hoe je
pestgedrag kunt voorkomen.
Meer weten over YoLo? Scan de
QR-code om de clip te bekijken.

&
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Met squats, armoefeningen en
andere bewegingen nam tv-ster
Olga Commandeur meer dan
ouderen mee het nieuwe
sportseizoen in. Een dag na deze
Fit- en Vitaaldag volgde het Doe
Mee Festival. Dé echte aftrap
van de Doe Mee Weken waar
ruim lokale organisaties
hun kunsten toonden. Tijdens
de Doe Mee weken wordt
jaarlijks aandacht gevraagd voor
maatschappelijke thema'’s zoals
vrijwilligerswerk, toegankelijkheid,
eenzaamheid en inclusiviteit.

[y

E [~

Blind, slecht ter been of een andere beperking...? Het hoeft je niet te
weerhouden te sporten. Om het aangepast sporten op een aansprekende
manier onder de aandacht te brengen hebben we & korte clips ontwikkeld met
lokale topsporters: Robin Groenewoud, Arie Twigt en Michel Tielbeke.

o~
‘\\\\ ?) Rmmw&




Waar de ene werkgever begrip heeft voor de zorgsituatie, vindt de
ander het heel lastig. De groep ‘Werkende mantelzorgers’ wordt de
komende jaren #trendingtopic. Hoe kun je werk en mantelzorg gezond
combineren? Met mantelzorgers namen we de scenario’s door.
Er is behoefte aan maatwerk én een centraal loket voor vragen, een
luisterend oor en erkenning.

Geen stroom (lees: mobiel), we, douche en koken op een houtvuurtje
voor meer zelfvertrouwen en teambuilding. Tweemaal heeft een groep
jongeren het ‘overleefd’. De jongeren én sociaal werkers waren volledig
op elkaar aangewezen, werden uitgedaagd hun grenzen te verleggen en
het beste uit zichzelf te halen op de klimwand. ledereen doorstond de
challenge en ‘groeide’.

Eenzaamheid is een mega maatschappelijke uitdaging. Ook ondernemers
acteren steeds meer op dit onderwerp. Katwijk kent goede voorbeelden. Denk

Welzijn op Recept en Bewegen aan het ‘kleuren & kletsen’ in de Readshop Rijnsburg, de buddy’s van Herberg
op Recept ‘staan’ na 2 jaar. En Thuis en de ontmoetingsmomenten in de Roskam. Als trekker van het Netwerk
nu meer verwijzingen, we zijn Eenzaamheidsbesrijding Katwijk organiseerden we samen met de gemeente een
er klaar voor. inspiratiebijeenkomst over dit thema. partners deden hieraan mee.

Dat is het doel van de nieuwe wet Inburgering. Vanaf 1 januari 2022
is deze nieuwe wet van kracht. Onderdeel van de wet is zo snel
mogelijk mee te doen aan de Nederlandse arbeidsmarkt. De module
Arbeidsmarkt en Participatie helpt daarbij. Getrainde vrijwillige
jobcoaches geven de training. In 2022 deden deelnemers mee
aan de pilot. Zij doorliepen de training succesvol en hadden na de
module een cv, motivatiebrief en een korte pitch over zichzelf.

4
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EENZAAMHEID IN
HILLEGOM

32% van de jongeren voelt zich
eenzaam. In Hillegom, Lisse en
Teylingen zijn we gestart met een
Join Us groep met 5 jongeren die
meer sociale contacten wilden.

De groep werd steeds hechter en
actiever. Precies wat we voor ogen
hadden. Wordt vervolgd. Join Us
is een landelijke methodiek tegen
eenzaamheid jongeren.

NEXUS IS THE PLACE TO BE!

Accommodatiegebonden jongerenwerk boden
we in ons multifunctionele jongerencentrum
Nexus. In het eerste halfjaar van 2022
verzorgden wij daar 130 inlopen in de
middag en avond. Geweldig om te zien hoe
goed de diverse groepen met elkaar omgaan
en mixen, ondanks grote verschillen in
leeftijd, afkomst en stijl.

HILLEGOM: In 2022 namen 3.497 jongeren deel aan een activiteit in een
van onze centra. De jongeren zetten zich tijdens de activiteit in als deelnemer,
vrijwilliger of ervaringsdeskundigen

SPORT EN SPELLEN IN DE WIJK

‘Ook in 2022 zetten we ons in als buurtsportcoach. Via voetbal, basketbal, hockey en minder
bekende sporten kwamen we in contact met jongeren. Gemiddeld deden er 15 jongeren per

Jjongeren om zelf te sporten.’
Benny, Buurtsportcoach in Lisse

SPORTINSTUIF MET
150 JONGEREN!

Grote activiteiten als de
Sportinstuif trokken veel publiek.
Ons team Buurtsportcoaches
werkte tijdens deze activiteiten
samen met verenigingen als
Hisalis, Bodybouw, Liusna,
Badmintonvereniging Lisse,
Basketbalvereniging Lisse en
Zwemvereniging de Watervrienden.
Kinderen maakten kennis met
verschillende sporten en werden
enthousiast om vaker te bewegen.
Niet onbelangrijk in een tijd dat

1 op de 6 jongeren overgewicht
heeften 1 op de 3 te weinig
beweegt.

o0
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Doe(t) m

14 februari 20,

sportactiviteit mee. Naast het sporten werkten we aan sociale vaardigheden en activeerden we

KICKBOKSLESSEN IN HET
JONGERENCENTRUM

‘Na de voorlichting op het Fioretti
College konden we samen met
sportclub Train 2 Inspire starten met
de wekelijkse kickbokslessen. Hiermee
versterken we in een vertrouwde
omgeving de veerkracht, weerbaarheid
en discipline. De focus ligt daarbij

op saamhorigheid en een positieve
gedragsverandering bij jongeren die
minder gemotiveerd zijn om te sporten.
Vanuit de lessen leiden we hun naar het
andere sportaanbod in de regio.
Soufian, sociaal werker jongeren in
Hillegom

GIRLS TIME

De meidenmiddag

is en blijft bijzonder.
Een grote groep kwam
regelmatig langs

in een veilige en
gemoedelijke sfeer.
Tijdens deze middagen
werkten de meiden
aan hun zelfvertrouwen
en weerbaarheid.

Onze partners zoals
Voorlederl haakten
regelmatig aan.

LISSE: In 2022 voerden
we 197 activiteiten
uit. Hier deden 2.734

jongeren aan mee.




KOKEN MET

ELKAAR

In Fascinus organiseerden
onze vrijwilligers hun eigen
wekelijkse kookcafé.
Boodschappen doen,
voorbereiden, koken,
uitserveren en opruimen.
Ze regelden alles zelf.

Er deden gemiddeld 15
jongeren mee. Het samen
koken is natuurlijk een
middel om positief gedrag
te stimuleren. In de keuken
hebben we naast het koken
ook goede gesprekken over
het leven.

‘ledere schoolvakantie organiseerden we samen met
verschillende partijen Break Out Events. Deze dagen waren
een groot succes en de naamshekendheid blijft groeien.

Soms kwamen er wel 100 jongeren. Via deze activiteiten horen

we wat er speelt en nodig is.’

Arnout Remmelzwaal, sociaal werker jongeren in Noordwijk

te
$2 He Jeroen, wat eten We -
@ navond? Mag ik mijn nieuwe

date vanavond meenemen

naar het kookcafé? Ze lust

Tuurlijk Kelly, we ete
Enne, kom we

i |
Niet zoals de vorige X. Tot straks!

Om overlast op
straat tijdens Oud &
Nieuw te reduceren,
maakten we een tof
voorlichtingsfilmpje.
Met hoofdrollen voor
de burgemeester,
politie, brandweer en
ambulancepersoneel.

WAAKZAAM, DIENSTBAAR
EN LEUK!

In 2022 kwamen wijkagenten regelmatig

langs in onze centra. Sterker, ze deden

mee met activiteiten als het politie- TE
voetbal in Voorhout. Zo leerden wijk-

agenten jongeren kennen en andersom.

2000 ADVIEZEN PER DAG!

Gemiddeld gaven onze sociaal werker Jongeren 5x per dag een
advies. Per jaar zijn dit 2.000 adviezen

WE APPEN ONS SUF

Naast zichtbaarheid op de
socials communiceerden we in
20 whatsappgroepen. Allemaal
groepen waar we een positieve
invloed op konden uitoefenen.

TEYLINGEN: 6.399 deelnames
tijdens een activiteit in een
van onze centra in Teylingen.
De jongeren deden mee als
deelnemer, vrijwilliger of
ervaringsdeskundige.

Tijdens de Week

van Respect waren

we aanwezig bij het

Nortgho college en het

Leeuwenhorst om met

de jongeren te praten

over respect. Geloof

het of niet, maar

opvallend veel jongeren gaven aan respect te
hebben voor hun moeder of ouders.

*
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DE CLJFERS

66 Een kwartiertje
van jouw tijd kan
het verschil maken

in een heel
EizzE  mensenleven ”

HILLEGOM, LISSE
& TEYLINGEN

13 locaties*
298 bewoners in de

KATWLIK NOORDWIJK

1 locatie* 4
197 bewoners in de 138

gemeentelijke opvanglocaties

80 vrijwilligers

330 activiteiten

Hartverwarmend hoe inwoners
de Oekraiense vluchtelingen
ontvingen. Al snel ontstond er
een grote poule aan vrijwilligers
en werden mooie activiteiten
georganiseerd.

27
146

gemeentelijke opvanglocaties

15 vrijwilligers w
298 activiteiten LI

Het was een topzomer met
bruisende activiteiten. De sport-
en jongerenwerkers zorgden dat | |
bewoners konden aansluiten bij
het regulier aanbod.



Waar zijn jongeren veel te vinden? Juist! Op school. Onze
jongerenwerkers waren op vijf VO-scholen in de Duin- en
Bollenstreek (en daarbuiten) aanwezig. Sociaal werkers
lopen door de gangen, spreken jongeren aan en op een
aantal scholen is er een speciale plek waar jongeren
chillen, huiswerk maken en mooie gesprekken voeren.
Alles is bespreekbaar: van slechte cijfers tot gender-
en seksualiteitsvragen tot zelfvertrouwen.

HILLEGOM

' &

NOORDWIIK

We zijn goed in beeld bij jongeren. Onze
begeleiding houdt niet op bij school. Samen
met jongeren bedenken we social challenges
waarmee ze uit hun comfortzone komen.
Zo voorkomen we uitval en versterken we
zelfvertrouwen en weerbaarheid. Dat

deden we in 2022 en dat blijven we

. \
ander aanbod en onzs fongorencentra ACTIVITEITEN
nog beter zichtbaar. TEY“ N G EN Jo(:’NchEHRggIV-VERK

>

KATWLIK

o

PROJECT TALENT

In 2022 hielpen we 77 talenten op weg. Samen met Welzijnskompas, Welzijn Teylingen en Welzijn Noordwijk
matchen we een jongen of meisje aan een lokale organisatie. Op die ‘Doe-Plek’ ontdekken ze zes maanden
lang hun skills, passie en zichzelf. Een gaaf project dat continue doorontwikkeld wordt.

Q

LEIDEN

-@nE_ )+
PROJECT TALENT

MAATSCHAPPELLJK
VERANTWOORD
ONDENEMEN

PROJ ECT TAI.ENT MAATWERK ‘Ook impact maken op het leven van

Leerlingen van Vakcollege Rijnmond en van Fioretti Lisse volgden de een jongere? Meld jouw organisatie,

MDT-programma’s op maat. Zo deden 30 leerlingen mee aan de skillstrainingen. school of club aan als Doe-Plek.’

De meesten hadden nog nooit nagedacht over wat bij hen past, waar ze goed Marloes, sociaal werker

in zijn en wat ze leuk vinden. Dit maakte echt wat los. Zo kreeg een meisje veel

complimenten over haar zorgzame karakter. Complimenten die ze niet eerder e

hoorde. Met Project Talent leren jongeren zichzelf en elkaar beter kennen. WEI.ZIJ.ﬂ:skTNARTIER 11
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ONLINE IMPACT OP 31 DECEMBER 2022

Linkedin Instagram Facebook Twitter YouTube Website Doe mee in

Katwijk
Volgers 1.035 481 4.260 650 183
Bezoekers 1.820 1.823 7.355 35.187 13.377
Weergaven 9.000 158.812 106.300
Bereik 42.190 12.591 72.694 47.663

in f & o

29% meer 38% meer 15% meer 36% meer
volgers op bezoekers op bezoekers op weergaven op
LinkedIn Facebook welzijnskwartier.nl YouTube

Jongeren-
raad

n over de 100.090
Met al die mooi€
schudden weé
n gezellige

el van ons af!l

Hi all, we zitte
views dit jaar.

video’s en foto's
dat imago van ee
act\\/|te|tenc\ub W
Gr. Desireé

Vrijwilligers-
Raad van panel
Toezicht

o«

Aantal vrijwilligers

Subsidies gemeenten 5.045.651 4.985.990 5.079.694

Subsidies fondsen 196.397 291.300 189.181
Activiteiten 1.812.154 622.500 506.007
Incidenteel 1.067 - 9.545

7.055.269 5.899.790 5.784.427

organisatie!
Personeel 5013.441  4.213.800  4.182.227 Il vanuit hbo [ vanuit mbo
Huisvesting 634.343 704.700 650.083
Organisatie 529.501 502.993 552.258
Activiteiten 597.917 657.300 497.360 FO N DSI N KO MSTEN
Divers -978 - -6.607 We hebben in 2022 in het totaal
6.774.224 6.078.793 5.875.321 € 40.325 ontvangen van
onderstaande fondsen: ’ .
Saldostaat van * Fonds1818 oo
baten en lasten 281.045 -179.003 -90.894 * Qbusfonds B ' ’
- Prins Bernhard Cultuurfonds WELZIJNS
- Rabobank
Jaarverslag 2022 is een uitgave van Stichting Welzijnskwartier. . Wijkraden
Redactie en samensteller: Desiree de Mooij + Summergames
Eindredactie: Marketinghuis Vormgeving: Buro Vormvast . PopUnie
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