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10 januari 2023 Advies aanwijzing lokale publieke media-instelling

Uw kenmerk Ons kenmerk Contactpersoon Doorkiesnummer
905328 / 925783 Michiel Willemsen +31 357737700

Geachte griffier,

Per brief van 24 juni 2022 informeerden wij uw gemeente de openstelling van de procedure tot
aanwijzing van een lokale publieke media-instelling voor uw gemeente, voor de vijfjarige
periode vanaf 11 juni 2023. In deze brief informeren wij u over de ingediende aanvraag. Ook
leest u in deze brief wat er in de aanwijzingsprocedure van uw gemeente wordt verwacht.

Ingekomen aanvraag

Het Commissariaat voor de Media (hierna: het Commissariaat) heeft een aanvraag voor uw
gemeente ontvangen van Stichting Omroeporganisatie Bollenstreek Omroep (hierna: Bo). De
aanvraag van Bo heeft ook betrekking op de gemeenten Lisse, Noordwijk en Teylingen. Alle
documenten die onderdeel uitmaken van de aanvraag van Bo treft u bijgaand aan.

Wettelijk advies gemeenteraad

Voordat het Commissariaat een beslissing neemt over de ingediende aanvraag, dient uw
gemeenteraad op grond van artikel 2.61, derde lid, van de Mediawet 2008 het Commissariaat
te adviseren over de vraag of de aanvragende partij voldoet aan de eisen om voor aanwijzing
als lokale publieke media-instelling in aanmerking te komen.

Vereisten om voor aanwijzing in aanmerking te komen
Artikel 2.61, tweede lid, van de Mediawet 2008 bepaalt dat voor aanwijzing slechts in
aanmerking komen instellingen die:

a. rechtspersoon naar Nederlands recht met volledige rechtsbevoegdheid zijn;

b. zich volgens de statuten uitsluitend of hoofdzakelijk ten doel stellen het op regionaal
respectievelijk lokaal niveau uitvoeren van de publieke mediaopdracht door het
verzorgen van media-aanbod dat gericht is op de bevrediging van maatschappelijke
behoeften die in een provincie, een gemeente of een deel van de provincie waarop de
instelling zich richt leven, en het verrichten van alle activiteiten die nodig zijn om
daarmee een publieke taak te vervullen; en

c. volgens de statuten een orgaan hebben dat het beleid voor het media-aanbod bepaalt
en dat representatief is voor de belangrijkste in de desbetreffende provincie of
gemeente voorkomende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke
stromingen.
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Wat verwacht het Commissariaat in het wettelijk advies van de gemeenteraad?
De raad van uw gemeente moet in zijn advies de volgende vragen gemotiveerd met ja of nee
beantwoorden:

e Is de aanvrager een rechtspersonen naar Nederlands recht met volledige
rechtsbevoegdheid? Met andere woorden: is het een stichting of vereniging?

e Stelt de aanvrager zich ten doel op lokaal niveau de publieke mediaopdracht uit te
voeren door media-aanbod te verzorgen dat is gericht op de bevrediging van
maatschappelijke behoeften die in de gemeente leven?

e Heeft de aanvrager volgens de statuten een orgaan dat het beleid voor het media-
aanbod bepaalt?

e Is dit programmabeleidbepalende organen (hierna: pbo) representatief samengesteld?

Gezamenlijk advies gemeenten

Nu de aanvraag van Bo betrekking heeft op meerdere gemeenten, namelijk de gemeenten
Hillegom, Lisse, Noordwijk en Teylingen, geldt dat Bo alleen in aanmerking komt voor een
aanwijzing in alle aangevraagde gemeenten, indien de gemeenteraden van de vier
bovengenoemde gemeenten een gezamenlijk advies uitbrengen.

Aan de voorwaarden van een gezamenlijk advies is voldaan als:
* de betrokken gemeenteraden in hun adviezen verwoorden dat zij in aanmerking
hebben genomen dat het een aanwijzingsaanvraag betreft voor meerdere gemeenten;
e de betrokken gemeenteraden over dezelfde pbo-ledenlijst advies hebben uitgebracht;
e de adviezen eensluidend zijn. De adviezen worden geacht eensluidend te zijn als de
conclusies van de gemeenteraden over de representativiteit van het pbo
overeenstemmen.

Het is niet nodig dat de betrokken gemeenteraden in een gezamenlijke vergadering en in
gelijke bewoordingen een advies uitbrengen over de aanvraag.

Wij sturen de raadsgriffiers van de drie andere betrokken gemeenten ook een brief met het
verzoek om advies uit te brengen over de aanvraag van Bo.

Aanvullende stukken/wijzigingen

Voor de goede orde wijzen wij u erop dat uw gemeente zelf dient te beoordelen in hoeverre de
door de aanvrager ingediende stukken, die u bijgaand aantreft, toereikend zijn voor het
kunnen geven van een gemotiveerd advies door uw gemeenteraad. Desgewenst dient uw
gemeente aanvullende informatie in te winnen bij de aanvrager.

Als zich wijzigingen voordoen die van invloed zijn op de aanwijzingsprocedure of op de
advisering door uw raad, dan stellen wij u daarvan op de hoogte.

Termijn voor het advies

Artikel 6, tweede lid, van de Mediaregeling 2008, bepaalt dat de gemeenteraad binnen
achttien weken na ontvangst van de aanvraag advies uitbrengt aan het Commissariaat. Wij
ontvangen het advies van uw gemeenteraad graag uiterlijk 16 mei 2023.

Tijdige advisering is van belang om voor het aflopen van de lopende aanwijzingsperiode een
besluit te kunnen nemen voor de opvolgende periode. De huidige aanwijzing vervalt van
rechtswege na 5 jaar. Het is daarom belangrijk dat de adviseringstermijn niet wordt
overschreden. Het Commissariaat kan periodiek contact opnemen met de gemeente om te
overleggen over de voortgang van het advies.
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Mocht de gestelde termijn problemen opleveren, dan kunt u een (onderbouwd) verzoek tot
uitstel indienen bij het Commissariaat. U kunt hierover contact opnemen met de
contactpersoon van het Commissariaat. De contactinformatie vindt u onderaan deze brief.

Welke stukken moet de gemeente toesturen?
Uw gemeenteraad brengt advies uit aan het Commissariaat door toezending van de volgende
documenten aan het e-mailadres aanwijzing@cvdm.nl:
e een ondertekend en gemotiveerd raadsbesluit, waarin het wettelijk advies is
opgenomen;
het bijbehorende raadsvoorstel, met daarin de motivering van het raadsbesluit;
e een link naar de website waarop de raadsvergadering teruggeluisterd of -gekeken kan
worden;
e eventuele andere documenten die aan het advies ten grondslag zijn gelegd en
waarvan de inhoud bij het Commissariaat niet bekend is.

Vervolg procedure na advies

Nadat alle betrokken gemeenteraden advies aan het Commissariaat hebben uitgebracht,
toetst het Commissariaat of de adviezen zorgvuldig tot stand zijn gekomen en deugdelijk
gemotiveerd zijn. Is dat het geval, dan gaat het Commissariaat in beginsel tot besluitvorming
over.

Ontvangstbevestiging sturen

Wij verzoeken u binnen twee weken na de ontvangst van deze brief, bij voorkeur via een e-
mailbericht aan aanwijzing@cvdm.nl, een ontvangstbevestiging aan ons toe te sturen en
daarbij tevens te vermelden wie de behandelend ambtenaar binnen uw gemeente is en wat de
contactgegevens van deze ambtenaar zijn. Wij stellen het op prijs als u bij uw reactie het
bovengenoemde kenmerk vermeldt.

Contactpersoon Commissariaat

Indien u vragen heeft kunt u contact opnemen met de behandelaar van dit dossier, Michiel
Willemsen. Hij is op werkdagen tussen 11:00 en 12:00 uur telefonisch bereikbaar via het
bovenstaande telefoonnummer of via e-mail: aanwijzing@cvdm.nl.

Een afschrift van deze brief gaat naar het bestuur van Bo.

Hoogachtend,
COMMISSARIAAT VOOR DE MEDIA,

_//

mr. Jasmin van Eenenaam
Practice Lead Markttoegang

Bijlagen:
documenten behorende bij de aanvraag van Stichting Omroeporganisatie Bollenstreek Omroep
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Beleidsplan Omroep Bollenstreek

2021-2024

In Amerika hebben we slechtgeinformeerde burgers
omdat we nooit in een sterke publieke omroep
geinvesteerd hebben. Daar plukken we vandaag de
wrange vruchten van...

7

Uitgesproken: april 2018 tijdens lezing van Bill Clinton voor President’s
Institute Foundation in Kopenhagen, Denemarken.
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VOORWOORD

De aanleiding van dit Beleidsplan is de keuze van RTV Katwijk (in vervolg RTV) om niet samen te gaan met Bollen-
streek Omroep (in vervolg BO) in de vorm van een federatie n.a.v. het rapport “Doorbreek de Cirkel” en de daarmee
samenhangende gemeentelijke besluiten. Een substantieel deel van de medewerkers heeft het bestuur van RTV
duidelijk gemaakt dat zij een andere koers voorstaan.

In 2020 zijn bestuurders, vele vrijwilligers en stakeholders - in verschillende werkgroepen - onder leiding van een
Stuurgroep, in de 1 % meter-maatschappij, aan de slag gegaan om de toekomst van een grotere streekomroep in de
Duin- en Bollenstreek te bespreken.

Verder hebben vele vrijwilligers een steentje aan de discussie bijgedragen door het invullen van een enquéte. En zijn
door Arjo van Trigt (kwartiermaker) en Anne Scheltes (projectondersteuner) vele verdiepende interviews afgeno-
men. Dat heeft geleid tot interessante gesprekken, nieuwe inzichten en ambitieuze vergezichten.

Ondanks dat RTV afziet van de federatie zijn wij enthousiast geworden over de potentie die het gezamenlijke be-
leidsplan in zich droeg en hopen met een aangepast beleidsplan voor BO een goede bijdrage te leveren aan de ver-

halenrijke toekomst van onze Bollenstreek. In dit beleidsplan zijn - vanaf hoofdstuk 5 de beleidsdoelstellingen voor
de planperiode 2021-2024 SMART geformuleerd aan het einde van ieder hoofdstuk.
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1. INLEIDING

BO is voortgekomen uit fusies dan wel uitbreiding van het uitzendgebied in het verleden. BO is in die zin al een
streekomroep, namelijk voor de Bollenstreek.

BO werkt met meerdere omroepen(o.a. Omroep West en NOS) samen en wil dit in beginsel ook met andere lokale
omroepen blijven doen. Voor het samenwerken met derden hanteert BO vijf condities te weten, het hebben van
een gedeelde ambitie, recht doen aan elkaars belangen, goede persoonlijke relaties, professioneel organiseren en
een betekenis gevend proces.

Voor het nut van goede lokale journalistiek en hoe een sterke publieke streekomroep een bijdrage kan leveren aan

de kwaliteit van lokaal bestuur, verwijzen we graag naar het recent verschenen onderzoeksrapport Regionale en

Lokale Journalistiek in Zuid-Holland. Echt de moeite waard. Zie onderstaande link. htt-

ps://vng.nl/sites/default/files/publicaties/2019/regionale_en lokale journalistiek in zuid-

holland onderzoeksrapport 5 maart 2019 2 1.pdf

Verder heeft eind 2020 de Raad van Cultuur een adviesrapport uitgebracht (zie: htt-

ps://www.raadvoorcultuur.nl/documenten/adviezen/2020/11/12/advies-lokale-omroepen) en het Stimulerings-
_fonds voor de Journalistiek bracht een tweetal interessante onderzoeken uit in 2021 ( zie: htt-

ps://www.svdj.nl/onderzoek ).
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2. MISSIE

De verkorte missie:

De streekomroep voor de Bollenstreek wil via de diverse mediakanalen voor alle inwoners in de streek de be-
trouwbaarste en in ons uitzendgebied de meest herkenbare maker en verspreider van journalistieke, lokale,
streekgebonden verhalen en nieuws zijn.

De streekomroep Bollenstreek streeft ernaar alle inwoners van Hillegom, Lisse, Noordwijk en Teylingen informatie
te bieden, die voor hen van belang is. Hij draagt als publieke omroep bij aan een sterk lokaal bestuur en het daad-
werkelijk betrekken van goed geinformeerde burgers bij lokale thema’s.

Naast het versterken van sociale cohesie tussen verschillende groepen in de streek wil de omroep mensen met el-
kaar verbinden door hun ‘gemeenschappelijke’ geschiedenis met elkaar, in deze streek, via dagelijkse verhalen vast
te leggen. In het maatschappelijke debat over een gezamenlijke toekomst wil de omroep zorgen dat inwoners breed
geinformeerd zijn, zodat politiek breed gedragen besluiten over die toekomst genomen kunnen worden.

De streekomroep zal alle nodige werkzaamheden onafhankelijk uitvoeren - onder toezicht van het Commissariaat
voor de Media - en bij de uitvoering van die werkzaamheden zich laten leiden door publieke waarden als pluriformi-
teit, onafhankelijkheid en diversiteit. Met daarbij extra aandacht voor:

- Een representatieve worteling in - en draagvlak binnen - de lokale gemeenschap (PBO, sponsoring);

- Diversiteit zowel binnen de omroep (vrijwilligers) als daarbuiten (verhalen, doelgroepen);

- Het gebruik van een constructieve toon, die debat en inclusie bevordert en polarisatie en onverdraagzaamheid
tegengaat.

Verder maakt de lokale publieke streekomroep - in nauwe samenwerking met vrijwilligers en lokale bronnen uit de
streek - journalistieke verhalen waarvan de feiten gecheckt zijn en waarin hoor- en wederhoor is toegepast.

Er wordt gewerkt met professionele apparatuur in onze eigen studio’s. Ook is het mogelijk om professioneel samen
te werken met medewerkers van Omroep West.

De streekomroep verspreidt die verhalen via radio, televisie, internet en sociale media met als uitgangspunt “online
first”. Daarbij werkt de omroep graag samen met partijen die kwaliteit van lokale content en de verspreiding onder
relevante groepen vergroten.

Bo hanteert het Keurmerk Nederlandse Streekomroepen als leidraad, die de NLPO (Nederlandse Lokale Publieke
Omroep) en de VNG hanteren voor het borgen van kwaliteit die door streekomroepen geleverd moeten worden bij
het maken en verspreiden van informatie. Het omroepwerk wordt grotendeels gedaan door enthousiaste, goed
opgeleide vrijwilligers, die ondersteund worden door een aantal betaalde krachten. Ook ontwikkelen we talent door
ons beschikbaar te stellen als erkend stagebedrijf. Betaalde medewerkers zetten we in waar we het met vrijwilligers
en stagiaires niet op een goede manier kunnen invullen. De omroep is een kweekvijver voor streekgenoten die van
hun hobby hun werk willen maken. Om de ambities waar te maken is het belangrijk dat iedereen die zich actief ver-
bindt zich betrouwbaar inzet en kwalitatief bekwaamd.

Behalve voor informatie zorgen we ook voor amusement. Ook daarbij geldt weer: voor elk wat wils. Zo veel maat-
schappelijk relevante doelgroepen als mogelijk worden bediend.

De omroep is er voor iedereen, van iedereen en we werken met hulp van iedereen. Niet alleen hyperlokaal, maar
ook streek-breed. Ons publiek staat op nummer één, maar verder staan samenwerkingspartners, adverteerders,
sponsors en uiteraard onze eigen medewerkers hoog genoteerd. We werken met respect en plezier voor iedereen
en zorgen ervoor dat betrokkenen bij de Bollenstreek steeds beter zijn geinformeerd en worden vermaakt.
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3. VISIE

In 2023 zijn wij de meest betrouwbare informatiebron voor de inwoners van de Bollenstreek.

In een dynamische omroepwereld, waarin landelijke, regionale en lokale publieke en commerciéle mediapartijen
actief zijn, is een belangrijke rol weggelegd voor de lokale publieke omroep.

Immers de overheid, landelijk en lokaal, dicht een belangrijke taak aan de lokale publieke omroep toe in het kader
van het leveren van een bijdrage aan het versterken van de maatschappelijke cohesie, de democratie, informatie-
voorziening, emancipatie en participatie van de ingezetenen van en betrokkenen bij de Bollenstreek. Op basis van
de sociaal maatschappelijke en technologische ontwikkelingen verwachten wij dat de wijze van media-aanbod ver-
der opschuift naar online verspreiding via website, een (eigen) app en social media, zoals Instagram, Facebook, Twit-
ter, en TikTok. Op termijn neemt de gehele bevolking in de 1° plaats kennis van informatie via sociale media. Innova-
ties voor wat betreft media-aanbod en activiteiten worden adequaat opgepakt om de best/meest beluisterde, beke-
ken en gevolgde lokale omroep in de Bollenstreek te zijn en (mede) daardoor ons bestaansrecht te bevestigen.

Daartoe kan de omroep de modernste middelen inzetten en over voldoende vrijwilligers en professionele krachten
beschikken om als gelijkwaardige partner te worden beschouwd door regionale en landelijke omroepen. De gelijk-
waardigheid blijkt uit het inzetten van onze middelen, medewerkers en/of hun redactionele bijdragen.

Naast de gemeentelijke bijdragen zijn wij in staat om voldoende extra financiéle middelen te genereren, waardoor
de continuiteit van onze omroep en een breed media-aanbod voor de lange termijn is gegarandeerd.

Wij bereiken dit door juiste en goede journalistiek te bedrijven en informatie en amusement op aantrekkelijke wijze
aan te bieden.

Voor iedere doelgroep worden ons media- aanbod en onze activiteiten op de meest passende wijze

geboden, door gepassioneerde medewerkers die met veel plezier binnen de omroep actief zijn.

Onze medewerkers zijn in staat met de inzet van het lokale publiek en partijen als

eerste vele lokale primeurs wereldkundig te maken en amusement op een aansprekend niveau aan te

bieden.
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4, STERKTEN EN ZWAKTEN

Uit de gehouden enquéte onder de medewerkers en bestuurders van Bo ten behoeve van de plannen tot vorming
van een federatie met RTV zijn de sterkten en zwakten in kaart gebracht. Doordat RTV afziet van de vorming van een
federatie worden een aantal zwakke punten niet direct verbeterd door de inbreng van de andere omroep. Dit vraagt
van Bo een aantal extra inspanningen binnen de planperiode (2021-2024).

Sterke punten verder versterken:

- De lokale aanwezigheid en zichtbaarheid kan door de inzet van de extra redactie vanuit Omroep West en
NOS verder vergroot worden;

- Er blijft een sterke hyper lokale focus;

- Het hebben van een professionele redactionele basis biedt continuiteit, onafhankelijke journalistiek en be-
trouwbaarheid. Hierdoor is de streekomroep een leerbedrijf en kan intensieve samenwerkingen uitbouwen
met andere media-instellingen (regionale omroepen en (dagblad)pers). Daarnaast kan er vanuit deze solide
basis meer aandacht geschonken worden aan achtergrondinformatie, onderzoeksjournalistiek en eigen re-
portages.

Het vervallen van de federatieve samenwerking betekent dat een aantal zwaktes, die momenteel ervaren worden,
weggenomen dienen te worden door Bo. Zo zal er op de volgende thema’s een versterking gerealiseerd worden:

- We dienen te komen tot een sterk bestuur en representatief PBO voor de gehele streek;

- Naast de redactionele aandacht zal er ook professionele aandacht zijn voor de begeleiding en ontwikkeling

van vrijwilligers, de bedrijfsvoering en commercie;

- Voldoende benutten van kansen om vanuit de streek nieuwe (jonge) vrijwilligers te boeien en binden.
De meerjarenafspraken met de gemeenten bieden een sterkere financiéle basis voor BO, op basis waarvan continui-
teit beter gegarandeerd is en er ruimte tot verdere professionalisering ontstaat, waardoor er ook een grotere kans is
op aanvullende financiering en grotere commerciéle interesse.

De conclusie van het annuleren van de federatie is dat een aantal zwakke punten niet direct verbeterd wordt door
het ontbreken van de (directe) inbreng van de andere omroep. Binnen de planperiode kan BO zich nu louter en al-
leen richten op de verbetering van haar zwakke punten en het meer en beter benutten van de sterke punten. Aan
het einde van de planperiode wil BO zich kwalificeren voor het Keurmerk Nederlandse Streekomroepen (zie verder
Kwaliteitszorg).

Hierdoor kwalificeert de omroep zich zonder meer bij de aanwijzing van BO in 2023 als de meest betrouwbare
informatiebron voor de lokale inwoners!
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= STRATEGIE

5.1. Algemeen
Nu duidelijk is dat aan de vorming van de federatie geen aandacht meer besteed hoeft te worden, kan Bo zich meer
en beter richten op de lopende pilots, de samenwerkingen met andere partijen, zoals Omroep West en NOS

Bo gaat zich richten op:

- versterking van de redactie door samenwerking middels de inbreng van Omroep West (3 jaar)en de pilot
met NOS(1 jaar). Doel: de redactionele capaciteit kan in de gehele streek ingezet worden;

- versterking van de redactie vanuit de pilot Stimuleringsfonds voor de Journalistiek. Doel: professionalisering
lokale publieke mediadiensten;

- mogelijkheid om een zakelijk leider(PTE) aan te trekken binnen financiéle context. Doel: aansturing van de
(personele) organisatie, verhogen inkomsten, onderhouden netwerk;

- meer stagiaires aan te trekken. BO is leerbedrijf en heeft jaarlijks al meerdere MBO- en HBO-stagiaires;

- Werven van vrijwilligers;

- kunnen voldoen aan LTMA/ICE-norm eind 2021%;

- meer en betere content via verschillende mediaplatforms en een nieuwe app. Naast vrijwilligers meer pro-
fessionele capaciteit voor de verzorging van content en kanalen;

- Verdere samenwerking tussen omroepen op gebied van content, programmering TV en Radio met behoud
van lokale identiteit (herkenbaarheid);

- nadenken over en de invulling van effectievere PR & Communicatie;

- Heroverwegen van de huisvesting, één studio centraal gelegen in Bollenstreek;

- neutrale exploitatie bij bekostiging Gemeenten o.b.v. €3,28 per huishouden en groei van overige inkomsten
naar ongeveer 30% van bekostiging ultimo 2023 of zoveel eerder als mogelijk;

- Het kunnen voldoen aan de 20 criteria van het keurmerk;

- Verwachte verhoging inkomsten door groter bereik en groei van aantal adverteerders, sponsors, donateurs
ed. Dit wordt (mede) mogelijk door betere programmering TV en Radio, een grotere professionaliteit, meer
naamsbekendheid en beter imago.

Doel is dat eind 2023 de omroep de toekenning van Keurmerk Nederlandse Streekomroepen ontvangt doordat zij
voldoet aan 20 criteria van het keurmerk.

* Uitleg LTMA/ICE-norm

De omroep moet voldoen aan het Lokaal Toereikend Media Aanbod (LTMA) en de regels van Informatie, Cultuur en
Educatie (ICE). Het LTMA moet dus naadloos aansluiten op de interesses en behoeften van de inwoners van de Bol-
lenstreek. Dat betekent dat je rekening houdt met sociaal maatschappelijke verschillen en belevingen in de lokale
samenleving (op de gebieden van welzijn, sport, cultuur en geloof). Dat je als streekomroep speciale aandacht hebt
voor grensoverschrijdende zaken zoals: de werkterreinen van de Economic Board, sport, infrastructuur, natuur en
milieu, Keukenhof, corso en andere grote evenementen. ICE houdt in dat op alle mediakanalen afzonderlijk 50% van
de inhoud lokale informatie of cultuur en educatie moet bevatten. Voor radio is er een speciale rekensom waarbij
geldt dat 56 uur lokaal ingevuld moet worden.

Beleidsdoelstellingen 2021-2024

-Eind 2021 voldoet de omroep aan LTMA/ICE

—>Eind 2022 komt de omroep in aanmerking voor toekenning Keurmerk Nederlandse Streekomroep (zie bijlage15.2)
—Eind 2023 ontvangt de omroep de toekenning Keurmerk Nederlandse Streekomroep

6. BESTUUR/PBO/MANAGEMENT

Het bestuur en het leiderschap van de omroep dienen in de planperiode versterkt te worden. De missie en visie zijn
voldoende richtinggevend, echter het ontbreekt aan voldoende daadkracht als gevolg van de kwantitatieve formatie
van bestuur en tijdgebrek van de hoofdredacteur.
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Nu de Federatie geen doorgang vindt, kan er volstaan worden met 1 bestuur, bestaande uit ten minste 3 leden.
Voor een goede portefeuilleverdeling tussen de bestuurders en de invulling van de noodzakelijke functies zijn er
minimaal 5 bestuurders nodig naast de dagelijkse leiding (zie verder Juridisch voor bestuursmodel).

De ontwikkelingen in de sector worden actief bijgehouden en indien nodig wordt het beleid daarop aangepast.
Die ontwikkelingen zijn vanaf 2021 een vast punt op de agenda van de vergadering en worden vastgelegd in de
notulen van het bestuur.

Het Programmabeleid Bepalend Orgaan (PBO) van de streekomroep is vanaf 2022 ‘representatief’ voor de gehele
Bollenstreek en in staat (kwantitatief en kwalitatief) om goed te functioneren (conform artikel 2.61 Mediawet 2008).
Het PBO is verantwoordelijk voor het daadwerkelijke programmabeleid en ziet toe op de uitvoering daarvan (keurt
jaarplan goed en bestuur legt verantwoording af over uitvoering). De (nieuwe) PBO-leden zijn volledig op de hoogte
van hun taak. Uiterlijk in het eerste kwartaal van 2022 dient de formatie van het (nieuwe) PBO gerealiseerd te wor-
den. Voor eventuele nieuwe PBO-leden wordt (versneld) een inwerkingsprogramma gehouden (zie 7. Medewer-
kers), zodat zij snel na de aanstelling hun verantwoordelijkheid en taken kunnen uitvoeren.

Voor de dagelijkse leiding van de omroep wordt een tweehoofdige leiding voorgesteld, bestaande uit een eind-
/hoofdredacteur en de nieuwe functie van zakelijk leider.

De eind-/hoofdredacteur is verantwoordelijk voor de redactie en de inhoudelijke programmering.

De zakelijk leider rapporteert rechtstreeks aan het bestuur en wordt verantwoordelijk voor:

- het realiseren van de beleidsdoelstellingen, die vastgelegd zijn in (meerjaren-)afspraken met het bestuur;

- het genereren van de benodigde externe geldstromen;

- de dagelijkse leiding over de omroep samen met de Hoofdredacteur die verantwoordelijk is voor de inhoudelijke
programmering;

- de ontwikkeling van het niet-redactionele deel van de interne organisatie en de praktische, dagelijkse uitvoering
van het beleid. Denk daarbij aan: opstellen van opleidingsplan voor vrijwilligers en PBO-leden, actualiseren mede-
werkers-overeenkomsten, werving medewerkers, ontwikkelen commerciéle activiteiten, PR & communicatie.

Voor de aanstelling van de zakelijk leider in 2021 is voorwaardelijk dat de kosten hiervan verantwoord zijn (passend
binnen de financiéle context) en hangt af van het feit of de gemeenten aan de verwachte financiéle bijdragen in de
planperiode gaan voldoen. Nadat hierover duidelijkheid is verkregen wordt in nauw overleg met de hoofdredacteur
door het bestuur van de Federatie een zakelijk leider aangetrokken. Er wordt gestreefd de zakelijk leider uiterlijk per
1-7-2021 aan te trekken.

Functieomschrijving hoofdredacteur:

Alle voortkomende journalistieke werkzaamheden worden door de hoofdredacteur volledig zelfstandig uitgeoefend.
Er is sprake van uitgebreide verantwoordelijkheid voor de streekomroep, waarvan de activiteiten verspreid zijn over
meerdere (uitzend-)locaties. De hoofdredacteur heeft hiérarchisch leiderschap over meerdere journalisten met een
arbeids- of freelanceovereenkomst. Als hoofdredacteur leidt hij de redactie van website, social media, radio- en
televisieprogramma’s. Hij bepaalt —in overleg met de redactie — de inhoud van een rubriek, stippelt de koers uit en
ontwikkelt lange termijnplannen. Hij ziet er op toe dat de redactie alle juridische en ethische regels in acht neemt.
Verder vervult de hoofdredacteur een brugfunctie tussen de redactie met haar journalistieke belangen en de zake-
lijk leider met haar commerciéle belangen. In nauwe samenwerking met de redactie worden ideeén ontwikkeld voor
de rubriek en onderwerpen voor artikelen en reportages bedacht die goed aansluiten bij de doelgroep. De hoofdre-
dacteur motiveert en inspireert redacteuren, freelancers en vrijwilligers door het aandragen van suggesties en

het geven van feedback op hun redactionele werk. Hij overlegt met de zakelijke directie over de winstgevendheid
van de rubriek en bedenkt hij hoe er meer inkomsten gegenereerd kunnen worden - bijvoorbeeld door adverten-
ties, waarbij altijd de journalistieke belangen van de redactie worden bewaakt.

Beleidsdoelstelling 2021-2024

—>Het formeren van een volwaardig bestuur voor eind 2021, zodat aan de formele kwantitatieve voorwaarden
wordt voldaan en zo veel als mogelijk aan de wenselijke portefeuilleverdeling.

—Het versterken van het bestuur en het leiderschap (daadkracht) vanaf 2021.
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—>Het agenderen van “ontwikkelingen in de sector” en de verslaglegging daarover in de notulen van het bestuur.
Dit vindt uiterlijk vanaf 1-7-2021 plaats.

—>Het formeren van één representatief PBO voor de Bollenstreek is voor 1-10-2021 gerealiseerd.

—In 3° kwartaal 2021 volgen de nieuwe PBO-leden een inwerkingsprogramma.

—>Het aanstellen van een zakelijk leider van de Federatie per 1-7-2021.

7. SAMENWERKING

Bo is in de basis een vrijwilligersorganisatie, waarbij ongeveer 5 FTE betaalde krachten (inclusief Fte’s vanuit pilot
Stimuleringsfonds in 2021, samenwerking Omroep West en NOS) beschikbaar zijn om organisatorische en journalis-
tieke plannen te kunnen uitvoeren. We noemen een aantal concrete ideeén hoe we samenwerking tussen omroe-
pen en vrijwilligers en met partners/stakeholders willen gaan stimuleren.

7.1. Samenwerking tussen vrijwilligers /programmamakers van andere omroepen

Met andere omroepen, waaronder RTV willen we in de komende tijd gaan samenwerken zodat programma’s ont-
staan die door de betrokken omroepen gebruikt kunnen worden. Denk hierbij aan een wekelijks programma met
onderwerpen en gasten die aantrekkelijk zijn voor een groter uitzendgebied. Dat zouden Holland Rijnland-
onderwerpen of een programma in samenwerking met de Economic Board kunnen zijn.

7.2. Samenwerking met partners/stakeholders

Met Omroep West zijn begin 2021 nadere afspraken gemaakt over de invulling van de samenwerking op het gebied
van journalistiek. Verder loopt er een pilot vanuit het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek, waardoor Bo en RTV
over extra journalistieke ondersteuning kunnen beschikken. Vanaf 1 mei 2021 heeft Bo verder een NOS medewerker
voor 1 jaar ter beschikking gekregen. Daarmee blijkt de journalistieke formatie in 2021 toereikend om content te
vergaren uit alle 4 kernen. Alle samenwerkingen zijn gericht op nieuwsgaring en zijn getoetst aan de voorwaarden
van het Commissariaat van de Media.

Voor eind 2021 verleent de omroep aan verschillende (semi)overheidsinstellingen en organisaties diensten, zoals
Webinars, die de inkomsten van de omroep versterken. Deel van deze opdrachten kunnen speciale dienst(en) of
product(en) zijn, zoals een werk- en leertraject voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Ook worden door de streekomroep stageovereenkomsten aangegaan met een of meerdere opleidingen op gebied
van Journalistiek en AV-productie (MBO, HBO). Voor functies als cameraman, editor, vormgever en redacteuren
worden stageplaatsen beschikbaar gesteld.
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Bovendien heeft de omroep de ambitie om meer met hyper lokale en andere partijen samen te gaan werken binnen
de mogelijkheden van de Mediawet. Vanaf 2022 werkt de omroep samen met vertegenwoordigers van en redacteu-
ren binnen alle deelnemende gemeenten en allerlei doelgroepen om zo te komen tot een pluriforme en culturele
diversiteit in haar aanbod. In 2022 werkt de omroep met ten minste twee nieuwe partners samen. Verder worden in
2021 de voorbereidende activiteiten gedaan, technisch en organisatorisch, om derden content aan te kunnen laten
leveren in 2022 of zoveel eerder als mogelijk.

Beleidsdoelstellingen 2021-2024
—het maken van nadere afspraken(overeenkomsten) met Omroep West o.b.v. de evaluatie van de

huidige samenwerkingen en de toekomstplannen van de omroep voor maart 2021; gereed.
—het vergaren van voldoende content uit alle kernen van de Gemeenten in Bollenstreek vanaf 2021
middels een toereikende journalistieke formatie.
->het aangaan van klant-leveranciers overeenkomsten met (semi) overheidsinstellingen en organisaties voor het
einde van 2021.
—het jaarlijks sluiten van stageovereenkomsten met scholen voor Journalistiek en AV productie vanaf 2020.
—>de mogelijkheid scheppen in 2021 om uiterlijk in 2022 derden de mogelijkheid te bieden van het aanleveren van
content.
—het realiseren van een pluriforme en culturele diversiteit van het aanbod vanaf 2022 door in nauwe
samenwerking met derden, waarbij customer generated content voorop staat, content te vergaren.
—>de omroep werkt vanaf 2022 met ten minste twee nieuwe partners samen.
—het creéren van een platform in gemeenten binnen de streek in 2022 waar inwoners worden gefaciliteerd om
beeld- en geluidsverslagen te maken en nieuws te genereren.

8. MEDEWERKERS (VRUUWILLIGERS EN BETAALDE KRACHTEN)

Voor de aanstelling van een parttime zakelijk leider (2° helft 2021) wordt vanaf medio 2021 met de inzet van één of
meer vrijwilligers aangevangen met het in beeld brengen van de kwantiteit en kwaliteit van de formatie van de me-
dewerkers (vrijwilligers en betaalde krachten), de juistheid en volledigheid van medewerkers overeenkomsten en
het opstellen van een inwerkingsprogramma voor PBO-leden en nieuwe medewerkers.

Vanaf de aanstelling van een zakelijk leider wordt vervolgens meer en beter aandacht besteed aan de personele
organisatie teneinde op termijn de kwantiteit en kwaliteit van de formatie van de medewerkers te verbeteren.
Nadat er van iedere medewerker een overeenkomst is opgemaakt (voorwaarde CvdM en Keurmerk) en duidelijkheid
is verkregen over de inzetbaarheid van de huidige medewerkers, kwetsbaarheden, manco’s ed. kunnen vanaf eind
2021 meer gericht activiteiten ontplooid worden om vrijwilligers op te leiden en te werven. Overigens is er begin
2021 al een opleiding presenteren nieuwsprogramma’s georganiseerd voor medewerkers van RTV en BO.

Voor de werving van bestuurders (ook vrijwilligers) en leden van het PBO zijn eind 2020 al activiteiten ontplooid,
echter het aantal kandidaten is niet toereikend om alle functies in te vullen. Nu er duidelijkheid is over het afblazen
van de federatie wordt de draad v.w.b. het werven van leden onverwijld opgepakt.

Als één of meer vrijwilligers de hiervoor genoemde activiteiten oppakken, beschikt de omroep vanaf begin 2022
over een inwerkingsprogramma’s voor PBO-leden en nieuwe medewerkers. In het kader van bij- en nascholing van
medewerkers wordt vanaf 2022 jaarlijks een opleidingsplan opgesteld.

Omwille van de continuiteit van de omroep en het voldoen aan het Keurmerk Nederlandse Streekomroepen van
NLPO (zie Kwaliteitszorg) beschikt de omroep uiterlijk eind 2021 over een organogram en onderliggende functiebe-
schrijvingen en zijn essentiéle taken en verantwoordelijkheden bij meerdere medewerkers belegd.

De inrichting van de redactie wordt gebaseerd op de inhoud en niet (meer) op de mediakanalen, radio, TV, website
en sociale media. Door planmatig en gestructureerd overleg van de redactiemedewerkers, minimaal 1x per maand,
dient onder leiding van de hoofdredacteur de interne communicatie verbeterd te worden.

Voor de zakelijk leider is er v.w.b. de interne communicatie eveneens een belangrijke uitdaging weggelegd teneinde
een “verbindende” cultuur, van “los zand” naar “samenhang”, een vorm van inspraak en goed geinformeerde me-
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dewerkers te realiseren. Hij draagt er zorg voor dat er voor medio 2022 een vrijwilligersplan is geformuleerd en
vastgesteld.

Beleidsdoelstellingen 2021-2024

—>het verkrijgen van inzicht in de kwantitatieve en kwalitatieve formatie van medewerkers voor 1-10-2021.

—>het completeren van de medewerkers administratie v.w.b. de overeenkomsten met de medewerkers voor 1-10-
2021.

—het opstellen van inwerkingsprogramma’s voor nieuwe PBO-leden en medewerkers voor 30-09-2021.

—vanaf begin 2021 worden trainingen, opleidingen georganiseerd in kader van het vergroten van competenties
medewerkers.

—>vanaf het jaar 2022 wordt een jaarlijks opleidingsplan opgesteld.

—uiterlijk ultimo 2021 beschikt de omroep over een organogram en onderliggende functiebeschrijvingen.

- uiterlijk medio 2022 is er voor alle essentiéle taken en verantwoordelijkheden ten minste één back up of is er voor
een alternatieve optie gekozen, zoals outsourcing van IT-activiteiten, teneinde kwetsbaarheden tot een minimum te
beperken

—uiterlijk vanaf 1-9-2021 komt de redactieraad o.l.v. de hoofdredacteur minimaal 1x per maand bijeen.

->medio 2022 beschikt de omroep over een vrijwilligersplan.

—>het transformeren naar de gewenste cultuur, waarvan samenhang en goed geinformeerd medewerkers onderdeel
uitmaken onder aanvoering van de zakelijk leider.

9. MEDIA-AANBOD & ACTIVITEITEN

Politieke programmering: Het is voor een redacteur niet aantrekkelijk om twee raadsvergaderingen te bezoeken en
het is voor een luisteraar niet aantrekkelijk om naar een streekprogramma te luisteren, waarin verslag gedaan wordt
uit twee raadsvergaderingen. Is een debat met twee cultuurwethouders uit verschillende gemeenten nuttig? Met
twee burgermeesters? Met raadsleden uit verschillende raden?

Als het betreffende onderwerp de directe leefomgeving van de luisteraar raakt - zoals besluiten rond een theater,
bibliotheek, zwembad of winkelcentrum - is nieuws uit verschillende raden de moeite waard.

Met een leuk team kun je wellicht denken aan een ‘Vl-achtig programma’, waarin herkenbare prominenten uit de
streek - op amusante en evenwichtige toon - wekelijks ontwikkelingen uit de lokale en regionale politiek becommen-
tariéren.

Sportprogrammering: Heeft doorgaans bij een lokale omroep veel ‘emotionele’ berichtgeving rond het lokale favo-
rietenteam. Bij een streekomroep komt daar berichtgeving rond de lokale ‘concurrent’ bij. De lokale derby kan er
ook boeiender van worden. Onafhankelijke presentatie of dubbelpresentatie ‘wordt een voorwaarde voor aantrek-
kelijke, evenwichtige programmering waarin iedereen uit de streek zich blijft herkennen.

Programma’s over zingeving: Het weekend bevat populaire uitzendtijden maar niet iedereen in de streek is even
kerkelijk. Voor de programmering van de aard en tijdstippen van programma’s over zingeving is de behoeften van
onze luisteraars en kijkers leidend.

Al die vragen, opmerkingen over de programmering, de inzet van mediakanalen en activiteiten worden vanaf 2021
door de vrijwilligers onder (bege)leiding van de hoofdredacteur en de zakelijk leider opgepakt met als stip op de
horizon, dat de omroep eind 2023 voor alle inwoners in de Bollenstreek op alle relevante mediaplatforms de be-
trouwbaarste en in haar uitzendgebied de meest herkenbare maker en verspreider van journalistieke, lokale en
streekgebonden verhalen en nieuws is.Ook gaan we vanaf 2021 aan slag met de mogelijkheid tot participatie door
het bieden van reactiemogelijkheden op de site, via radio en TV (interactief).

Beleidsdoelstellingen 2021-2023

—>Realisatie voor eind 2022 van een programmering waaruit de verbinding van Bollenstreek blijkt en de lokale in-
woners zich voldoende in (blijven) herkennen door de streekgebonden en lokale verhalen, nieuws en programma’s.
—>Het maken van gezamenlijke programma’s met andere omroepen vanaf 1-1-2022, waardoor eind 2022 ten minste
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5 nieuwe programma’s bij samenwerkende omroepen op één of beide mediakanalen te bekijken dan wel te beluis-
teren zijn.

—>Middels een kijk- en luisteronderzoek, onder voorwaarde van voldoende beschikbare middelen binnen exploitatie,
wordt uiterlijk in 2022 bepaald of de omroep de meest herkenbare maker en verspreider van journalistieke, lokale
en streekgebonden verhalen en nieuws is.

10. MARKETING

BO profileert zich als de omroep van de Bollenstreek. In het 2e halfjaar van 2021, na de aanstelling van een zakelijk
leider, wordt aangevangen met de versterking van de positionering van de streekomroep, zodat uiterlijk medio 2022
de omroep zich als streekomroep manifesteert in naam, pay-off et cetera op al haar mediakanalen.

ledere twee jaar wordt, in samenspraak met PBO, een bereiks- en/of imago-onderzoek (zoals een kijk- en luisteron-
derzoek) uitgevoerd, indien daarvoor gemeentelijke financiering beschikbaar is.

Voor het verwerven van extra middelen heeft de omroep de volgende mogelijkheden:

- verkoop advertenties op TV, Radio, website en social media;

- branded content: organisatie betaalt de facilitaire kosten, omroep zorgt voor bemensing en inhoud;

- advertorials;

- commercials;

- productie van advertenties en commercials;

- sponsoren van cultuur- en sportprogramma’s, titelsponsoring;

- verslaglegging evenementen (non profit, ligt redactionele keuze aan ten grondslag met tegemoetkoming in
(afwijkende) kosten;

- werven van donaties.

Hierbij zal te allen tijde wet- en regelgeving van het Commissariaat voor de Media als uitgangspunt genomen wor-

den!

Sinds 2020 is slechts één vrijwilliger actief bezig geweest met het werven van extra middelen voor Bo. Door veran-
deringen v.w.b. reclamebestedingen in de markt, de Covid-19 periode en de beperkte inzet van vrijwilligers is er
sprake van dalende inkomsten in 2020. In 2021 zijn als gevolg van de perikelen binnen RTV door de betreffende
medewerker weinig extra middelen verworven.

Voor 2022 dient het eenduidig en helder prijsbeleid m.b.t. de bovenstaande mogelijkheden geformuleerd en vastge-
steld te worden. Naast de zakelijk leider dienen in 2022 meer medewerkers en vrijwilligers betrokken en ingezet te
worden bij de werving van extra middelen. In het belang van de continuiteit van de omroep dient iedere medewer-
ker zich van het belang van deze inkomsten bewust te zijn en binnen zijn/haar mogelijkheden hieraan aandacht te
besteden.

Aan de promotie van de omroep wordt vanaf het samengaan meer en beter aandacht besteed. De in- en externe
publiciteit wordt vanaf dat moment verzorgd door een redactionele vrijwilliger, die op basis van signalering middels
korte berichten zowel in- als extern de communicatie verzorgd van relevante informatie, zoals bijvoorbeeld nieuwe
programma’s.

Beleidsdoelstellingen 2021-2024

-Uiterlijk medio 2022 is de (her)positionering van BO als streekomroep, met in achtneming van het behoud van de
lokale identiteit, in naam, pay-off et cetera gerealiseerd.

—>Vanaf 2021 wordt een “kijk- en luisteronderzoek” gehouden.

-Voor 2022 beschikt de omroep over een eenduidig en helder prijsbeleid voor de werving van extra middelen.

—Uiterlijk 2023 of zoveel eerder als mogelijk wordt ten minste 30% van de inkomsten uit commerciéle activiteiten

behaald. In de daaropvolgende jaren wordt een verhoging van deze inkomsten nagestreefd van 10% per jaar.
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—Eind 2021 zijn de medewerkers zich bewust van het belang van het werven van extra middelen en zijn er meer
medewerkers bereid om hieraan een steentje bij te dragen.

—Uiterlijk vanaf 1-1-2022 wordt de PR & Communicatie door een redactionele vrijwilliger uitgevoerd, waardoor de
medewerkers en buitenwacht meer en beter worden geinformeerd.

11. TECHNISCHE ZAKEN EN HUISVESTING

Technische zaken heeft als doel de kwaliteit en continuiteit van het media- en programma-aanbod te faciliteren en
te waarborgen, zodat de omroep kan voldoen aan een lokaal toereikend media-aanbod. Daartoe dient technische
zaken bij te dragen aan de productvernieuwing en productiegroei. Dit vraagt om afstemming met andere organisa-
tieonderdelen, investeringen op het gebied van technische apparatuur en faciliteiten(zie financieel), beschikbaar-
heid van technisch gekwalificeerde medewerkers en scholing c.q. training daarvan als ook protocollen bij technische
storingen.

Bo maakt in beginsel gebruik van de studio in Noordwijk. In nauw overleg met de gemeenten wordt gezocht naar
een meer centraal gelegen locatie in de Bollenstreek, waardoor er voor Welzijn Noordwijk de gelegenheid gecreéerd
wordt voor (toekomstige) uitbreiding en Bo de beschikking krijgt over een adequate bedrijfshuisvesting.

Beleidsdoelstellingen 2021-2024

—>Verbetering van de transparantie van de werkzaamheden en de prioriteiten voor Technische Zaken met als doel

meer inzicht te verschaffen en een structurele wisselwerking tot stand te brengen tussen Technische Zaken en ande-

re organisatieonderdelen.(gereed 30-05-2022)

—Het uitbreiden van de formatie van Technische Zaken kwantitatief en kwalitatief vanaf 2021, door:

- werving van voldoende medewerkers per afdeling;

- verhogen kennis en competenties o0.g.v. studiotechniek, uitzendtechniek, automatisering, tv, internet,
locatietechniek, en ICT;

- vitbreiding van de aandacht voor opleiding en kwaliteitsverbetering (zie hoofdstuk 5).

—>Verbetering van communicatie over technische zaken binnen de afdelingen(vanaf medio 2021)

—Een noodplan opstellen voor technische storingen en/of afwezigheid van technische deskundigen; gereed
december 2021.

—>Het outsourcen/inkopen van technische kennis en/of diensten als Technische Zaken niet/onvoldoende zelfvoor-

zienend is.

—>de bereikbaarheid van het gehele media-aanbod binnen het gehele zendgebied verbeteren, indien mogelijk via de
nieuwe Media Hub en/of in samenwerking met andere distributeurs(2021).

—>Het opstellen van een meerjarenplan voor het onderhoud, vervanging en uitbreiding van de technische apparaten

en faciliteiten voor december 2021.

12, INFORMATISERING/ADMINISTRATIEVE ORGANISATIE/KWALITEITSZORG

In algemene zin streeft de omroep ernaar om eind 2022 aan alle criteria van het Keurmerk Nederlandse Streekom-
roepen te voldoen. Zie bijlage 15.2.

Informatisering
Er wordt jaarlijks een activiteitenplan en daarnaast een vijfjaren beleidsplan(zie criteria Keurmerk) opgesteld.

De uitgangspunten en modellen beschreven in de normbegroting van NLPO en VNG en het handboek Financiéle

Verantwoording Publieke lokale omroepen van het Commissariaat voor de Media (CvdM) van februari 2009 worden
toegepast.
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Administratieve organisatie/Kwaliteitszorg

De organisatie evalueert jaarlijks de kwaliteit van de dienstverlening en van de interne (werk)processen en voert
naar aanleiding daarvan noodzakelijke verbeteracties uit. De organisatie stelt daartoe één keer per jaar meetbare
kwaliteitsdoelstellingen op.

Deze evaluatie vindt plaats aan de hand van vooraf geformuleerde kwaliteitsdoelstellingen en dient te worden vast-
gelegd. De evaluatie dient minimaal de volgende aspecten te omvatten:

e resultaten van de (eerdere) keurmerktoetsing (indien beschikbaar);

» afwijkingen, klachten en zaken die niet volgens de procedure verlopen (cf. criterium 20);

* resultaten van de bereiks- en/of imago-onderzoeken (cf. criterium 16, indien beschikbaar);

¢ resultaten van monitoring websitebezoek en sociale media;

e rapportage van bevindingen PBO aan bestuur;

* inspraak medewerkers (cf. criterium 12), zowel journalistiek als aangaande (werk)processen. Het organisatieboek
van BO, waarin de (werk)processen zijn opgenomen, wordt voor 1-1-2022 gerealiseerd,;

» eventuele bevindingen van het Commissariaat voor de Media;

» eventuele uitspraken van de Raad voor de Journalistiek (www.rvdj.nl).

Wanneer de doelstellingen zijn opgesteld, worden deze vertaald naar meetbare grootheden en worden meegeno-
men in de processen en activiteiten van de organisatie. Deze doelstellingen zijn bekend bij de mensen op de werk-
vloer. Als uit de resultaten van de evaluatie van bovenstaande punten blijkt dat verbeteringen noodzakelijk zijn om
beter aan de kwaliteitsdoelstellingen te kunnen voldoen dan worden daar SMART verbeteracties op ondernomen.

Er is vanaf oktober 2021 voor gebruikers van de omroep een schriftelijk vastgelegde klachtenprocedure, waarnaar
de organisatie ook werkt.
De (nieuwe) klachtenprocedure is vanaf oktober 2021 op de website van de omroep beschikbaar.

Beleidsdoelstellingen 2021-2024

—Eind 2022 kwalificeert de omroep zich voor het Keurmerk Nederlandse Streekomroepen, doordat zij aan alle 20
criteria voldoet.

—>Kwaliteitsverbetering is continu onder de aandacht door planmatig en gestructureerd te werken in lijn met de
kwaliteitscirkel van Deming (PDCA; plan, do, check, act).

- Uiterlijk 1-10-2021 wordt gewerkt volgens de schriftelijk vastgelegde klachtenprocedure, die via de website be-
schikbaar is.

13. FINANCIEEL

Financiéle planning.

Er wordt jaarlijks een begroting inclusief een vijfjaren begroting opgesteld o.b.v. een vijfjaren beleidsplan.
Uitgangspunt voor het financieel management is dat de ontvangsten ten minste de uitgaven dekken (positieve kas-
stroom).

Voor de meerjarenraming van Bo en de toelichting daarop wordt verwezen naar bijlage 15.3.

Het is van belang dat via derden extra inkomsten worden gegenereerd met opdrachten door het verzorgen van We-
binars en bedrijfspresentaties.

De investering in de verbouwing van de studio, de verhuiskosten van BO en alle bestaande en nieuwe kapitaalslas-
ten worden middels de bijdragen van de gemeenten ad € 3,28 per huishouden mogelijk gemaakt.

Financiéle administratie
De financiéle administraties van de omroep wordt door een vrijwillige administrateur onder verantwoording van de

penningmeester verzorgd.

Financiéle verslaglegging
Periodiek, minimaal 1x per kwartaal, doet de penningmeester verslag aan het bestuur en management van de finan-
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ciéle gang van zaken, waarbij ten minste de gerealiseerde resultaten versus de geprognosticeerde resultaten en de
liquiditeitsplanning worden besproken.

Financiéle sturing
Op basis van de financiéle verslaglegging neemt het bestuur besluiten over de aanpassing van de begrotingen, Inves-
terings- en financieringsplannen en het goedkeuren en vaststellen van de jaarrekening.

Beleidsdoelstellingen 2021-2024

->Vanaf 1-1-2021 wordt volgens een taakstellende begroting gewerkt, waarbij de inkomsten bepalend zijn voor de
maximale kosten.

—>Het genereren van extra inkomsten door het verzorgen van Webinars en bedrijfspresentaties voor derden door de
omroep vanaf 2021 en volgende jaren.

—>Het verkrijgen van de middelen ten behoeve van een eventuele verhuizing van de studio en de verhuiskosten van
BO naar een andere locatie in de loop van 2022.

—>Het realiseren van een adequaat financieel management door een juiste verdeling van de respectievelijke financi-
éle taken en verantwoordelijkheden vanaf 1-1-2022.

14. JURIDISCH

Juridische zaken
Indien de statuten binnen de planperiode aangepast dienen te worden zal dat conform de nieuwe WBTR worden
gedaan.

Bij de omroep is sprake van een breed samengesteld bestuur, rekening houdend met Governancecode Publieke
Omroep 2018.

De dagelijkse leiding van de omroep is in handen van de hoofdredacteur en (op termijn) een zakelijk leider.

Het bestuur van BO bestaat uit ten minste 3 vrijwillige leden.

Bij de samenstelling van het bestuur van BO wordt zo goed als mogelijk rekening gehouden met het vertegenwoor-
digen van de onderstaande “profielen”:

- Media, journalistieke/redactionele kennis en thematiek;

- Techniek, ICT;

- Marketing/Sales;

- PR & Communicatie;

- HRM;

- Financieel;

- Juridisch;

Voor alle bestuursfuncties worden voor 2022 functieprofielen opgesteld.

Omwille van een effectief en efficiént besturen van de omroep wordt maandelijks overleg gevoerd.

Good Governance

De principes van de Governancecode Publieke Omroep 2018 worden door de directie, het bestuur en de medewer-
kers nageleefd inclusief de Regelingen A Melden vermoedens van misstanden, Regeling B Commissie ter bevorde-
ring van goed bestuur en Integriteit Publieke Omroep en Regeling C Beloningskader Presentatoren in de Publieke
Omroep.

Voor de gemeenten dient het naleven van de Governancecode, inclusief de jaarlijkse rapportage van het PBO en de
jaarlijkse financiéle rapportage, voldoende waarborg te zijn om de jaarlijkse bekostiging verantwoord te verstrekken
en iedere vijf jaar (voor het eerst in 2023 ) opnieuw te beoordelen of de omroep in aanmerking komt voor de aan-
wijzing tot de lokale omroep van de gemeenten door het Commissariaat van de Media. Op initiatief van de gemeen-
ten vindt er jaarlijks n.a.v. de aanlevering van de rapportages een overleg tussen de portefeuillehouders van de ge-
meenten en een vertegenwoordiging van het bestuur plaats, waarin naast het financiéle reilen en zeilen ook het
beleid in algemene en specifieke zin aan de orde wordt gesteld.
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Beleidsdoelstellingen 2021-2024

—0p voorstel van notariaat wordt bij een 1° aanpassing van de statuten van BO aan de hand van de modelstatuten
NLPO de gevolgen verwerkt van de WBTR.(uiterlijk eind 2023)

—>Het opstellen van functieprofielen voor de functies in het bestuur voor 1-10-2021.
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BIJLAGEN /RELEVANTE ARTIKELEN
15.1 Folder 20 criteria keurmerk Nederlandse Streekomroepen
15.3 Meerjarenraming(concept)
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de omroep van de bollenstreek!

Aan het Commissariaat voor de Media
via email: aanwijzing@cvdm.nl
cc: gemeenten Hillegom, Lisse, Noordwijk en Teylingen

Noordwijk, 7 december 2022

Betreft: verlenging aanwijzing lokale publieke media-instelling, voor de periode 2023-2028,
voor de gemeenten Hillegom, Lisse, Noordwijk en Teylingen

Geachte leden van het Commissariaat voor de Media,

Hierbij maken wij kenbaar in aanmerking te willen komen voor een verlenging, per 10 juni 2023, van
onze huidige aanwijzing als lokale publieke media-instelling voor de gemeenten Hillegom, Lisse,
Noordwijk en Teylingen.

De afgelopen jaren zijn we actief met een representatief programma aanbod op radio, televisie en
online. Met inhoudelijke programma’s op het gebied van actueel nieuws, sport, politiek, cultuur,
geloofsovertuiging en met onze lokale aanwezigheid bij prominente evenementen zijn wij in staat om
toegevoegde waarde te bieden in de dorpskernen en de onderlinge verbintenis in de streek te
ondersteunen. In ons media-aanbod leggen wij nadruk op de redactionele, inhoudelijke informatie-
voorziening. Met interviews, verslaggeving, eigen artikelen en reportages zorgen we voor een
journalistieke bijdrage aan de lokale democratie en gaan we verder dan alleen persberichten
doorgeven. De afgelopen jaren zijn gekenmerkt door o.m. de Corona crisis. Een crisis met grote
impact op de samenleving, die ook zijn weerslag kende op onze activiteiten en medewerkers.
Desondanks hebben wij blijvend meerwaarde kunnen bieden aan het media-aanbod in de
dorpskernen en hebben wij bijgedragen aan de beleving van de Bollenstreek. Voor de komende
periode hebben we hoge ambities om ons als streekomroep nog verder te ontwikkelen en
verwachten hiermee ook gesteund te worden door een beter financieel klimaat.
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De plannen van het Kabinet omschreven in het regeerakkoord geven immers zicht op versterking van
de lokale journalistiek. We omarmen de streekvorming zoals vanuit OLON/NLPO ingezet. Onze
ambities voor de komende periode zijn vastgelegd in bijgevoegd beleidsplan.

Met ons media-aanbod voldoen wij naar onze mening ruim voldoende aan een lokaal toereikend
media-aanbod. Onderstaand een nadere toelichting waarmee wij onze mening motiveren:

Mediaproducten
Omroep BO levert een breed aanbod van verschillende (doelgroep)programma’s, via verschillende

kanalen. Hiermee spreken wij een brede doelgroep aan binnen de gemeenten in de Bollenstreek.

Wij richten ons tot alle inwoners van de gemeenten Hillegom, Lisse, Noordwijk en Teylingen.
Teylingen en Noordwijk bestaan uit meerdere dorpskernen welke waar van toepassing in onze
uitingen ook worden onderscheiden. Met meerdere gemeenten in ons uitzendgebied en bijna
130.000 inwoners zijn wij een degelijke streekomroep. Daarbij werken wij graag samen met
omroepen die in een aansluitend gebied uitzendingen verzorgen. De samenwerking is met name
gericht op het delen van expertise, (nieuws-)berichten en technische voorzieningen. Met onze
journalistieke bijdrage in de streek zijn we onderdeel van het Regionaal Nieuws Netwerk en werken
daarin samen met Omroep West (de publieke regionale omroep voor Zuid-Holland Noord). Vanuit de
pilot ‘journalistieke professionalisering’ van het Stimuleringsfonds voor de Journalistiek zijn o.m.
politiek correspondenten in de 4 gemeenten aangesteld. Na afloop van de pilot hebben we dit voort
kunnen zetten door een extra bijdrage vanuit de gemeenten. Via de pilot ‘samenwerking publieke
omroep’ is in de periode 2022-2023 een fte redacteur-verslaggever van de NOS bij ons geplaatst.
Hiermee is de redactie tot aanzienlijk meer journalistieke producties in staat. We zetten graag in op
continuering hiervan.

Nieuws en informatie
Het verstrekken van nieuws en actuele informatie zien wij als een kernactiviteit binnen de omroep.

Dagelijks zijn er nieuws en/of sport programma’s en meerdere bulletins met lokaal, landelijk nieuws,
weer en verkeer, op onze radio en televisie. Ook zijn er programma’s met veel aandacht voor
agendaberichten, met (welzijns-)activiteiten, evenementen en uitvoeringen. In veel programma’s
worden deze berichten ondersteund door interviews met initiatiefnemers of betrokkenen. Daarnaast
kennen wij verschillende doelgroepprogramma'’s, die zich richten op oudere inwoners, religie of
voorkeur voor specifieke muziek welke amper via andere media-instellingen worden bediend. De
afgelopen jaren hebben we ook veel lokale en specifieke uitzendingen verzorgd, waarbij stilgestaan is
bij voor de streek belangrijke gebeurtenissen, zoals gemeenteraadsverkiezingen, Koningsdag,
(sport-)evenementen, carnaval, intocht van sinterklaas, bloemencorso. Ook zijn programma’s
gemaakt vanuit bijvoorbeeld locaties van sport- en welzijns-organisaties, dat willen we de komende
jaren uiteraard continueren. We hebben nieuwe programma'’s op TV geintroduceerd, zoals Podium
(cultuur), Bollenstreek van Toen (erfgoed) en Het Stuur (politiek). Naast aandacht voor individuele
gemeenten en gebeurtenissen wordt ook aandacht gegeven aan de kracht en ontwikkeling van de
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streek. Ook zenden we het NOS bulletin ‘Nieuws van de Week’ uit, voor mensen die moeite hebben
met lezen en schrijven.

De redactie wordt gevormd door een kern van twee fte betaalde krachten en daaromheen zo’n 100
vrijwilligers uit de dorpskernen. Vanuit iedere dorpskern in de Bollenstreek zijn vrijwilligers actief met
een inhoudelijke bijdrage aan de omroep, schriftelijk en/of ten behoeve van (sport-)verslaggeving.
Buiten kantoortijden wordt gewerkt met een piketdienst, waardoor wij steeds bereikbaar zijn ingeval
van calamiteiten.

Mediakanalen
Wij zijn te vinden via vele kanalen, zoals radio, televisie en online: www.bollenstreekomroep.nl; via

Twitter en Instagram en ons YouTube videokanaal; er is een app voor Apple & Google. Berichten op
de website worden waar mogelijk verrijkt met audio en/of video reportages en altijd foto materiaal.
De radio-uitzendingen zijn te beluisteren via FM, kabel (alle aanwezige aanbieders in de streek) en
internet-streams. Via Omroep BO worden ook verschillende podcasts verspreid. De
televisieprogramma’s bestaan voor ongeveer 70% uit TVkrant informatie en 30% video producties.
Het aantal video producties willen we verder uitbreiden. De televisiesignalen worden doorgegeven
door alle pakketaanbieders in de streek.

Contributie- en Distributie
Voor de distributie van onze kanalen maken we gebruik van de Hilversumse Mediahub, op deze wijze

worden alle pakketaanbieders van signaal voorzien. Alle radio-uitzendingen en video producties zijn
‘on-demand’ binnen een ruime periode terug te luisteren en te bekijken via bollenstreekomroep.nl
en het YouTube kanaal.

Relevantie
Omroep BO, al bijna 10 jaar de streekomroep voor de Bollenstreek gemeenten Teylingen, Noordwijk,

Lisse en Hillegom. Met vele vrijwilligers uit alle betrokken gemeenten en een goede samenwerking
met lokale verenigingen en instellingen zijn wij in staat om dagelijks berichten over actuele
gebeurtenissen en voorname activiteiten in de Bollenstreek te verspreiden en daarmee te verbinden.
Omroep BO draagt hierdoor bij aan een goed functionerende lokale democratie en is van grote
toegevoegde waarde.

Redactie
De redactionele toegevoegde waarde is een belangrijk aandachtsgebied. Hier wordt verreweg het

grootste deel van het beschikbare budget aan besteed. Naast de 2 fte in dienst, ook freelancers zoals
o.m. politiek correspondenten en de 112 fotograaf. De betaalde krachten zorgen voor kwaliteit,
onafhankelijkheid en journalistieke continuiteit. Daaromheen beschikken we over veel vrijwilligers
die geworteld zijn in de verschillende dorpskernen. De afgelopen jaren zijn we, ondanks de Corona
crisis, toch weer in staat geweest nieuwe vrijwilligers aan ons te binden uit alle gemeenten van de
Bollenstreek.
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We beschikken over een Programma Beleidbepalend Orgaan (PBO) welke meerdere keren per jaar
samenkomt en functioneert volgens het PBO reglement. Als bijlage een overzicht van de bezetting
van het PBO. Leden komen uit diverse gelederen van organisaties, bedrijfsleven en instellingen
binnen de betrokken gemeenten. Het PBO stelt het programmabeleid vast, controleert uitvoering en
draagt bij aan nieuwe initiatieven.

Voor de inhoud van de programma'’s werken we samen met vele instellingen en organisaties binnen
de streek. Denk hierbij onder andere aan de welzijnsorganisaties in de betreffende gemeenten, alle
dominante sportverenigingen in de betreffende dorpskernen, Oranje- en Carnavalsverenigingen en
middelbare scholen.

De redactie heeft een eigen redactiestatuut, de redactieraad overlegt met regelmaat met de
hoofdredacteur. Er wordt geinvesteerd in verdere ontwikkeling van de betrokken medewerkers en
vrijwilligers. Dit doen we door eigen in-huis trainingen, via NLPO workshops en het
samenwerkingsverband met Omroep West (Regionaal Nieuws Netwerk).

Kwaliteitsmanagement
In de ontwikkeling van lokale omroep naar streekomroep hebben wij de afgelopen jaren veel

aandacht besteed aan het kwaliteitsmanagement van beleid, inhoud van de programma’s en
techniek. Onze faciliteiten voor radio en internet zijn toekomstvast. In 2021 is een kwartiermaker aan
de slag gegaan om een fusie met buuromroep RTV Katwijk te bewerkstelligen. Uiteindelijk heeft RTV
Katwijk eenzijdig besloten zelfstandig te willen blijven. Wij zetten de streekomroep voor de
Bollenstreek graag door, inmiddels met een part-time betaald zakelijk leider voor bedrijfsvoering,
medewerkers(beleid), techniek, PR/marketing en meer. Onze ambities zijn opgenomen in een
meerjarenbeleidsplan, wat als bijlage is toegevoegd.

Er is een actueel organisatiehandboek met beschrijvingen van functies, uitgangspunten, regels en
randvoorwaarden van alle diensten en bijdragen, die door medewerkers en vrijwilligers worden
geleverd. Ook is er een klachtenregeling voor kijkers, luisteraars en lezers van de media-uitingen.
Binnen de organisatie werken we met een reglement sociale veiligheid en een vertrouwenspersoon.

De omroep beschikt over een aantal werkgroepen met een eigen thema, zoals muziek- &
programmaplanning, techniek & automatisering, communicatie & promotie en reclame verwerving.

Bedrijfsvoering

De dagelijkse bedrijfsvoering is in handen van de zakelijk leider en de hoofdredacteur en deze leggen
verantwoording af aan het meerkoppig bestuur van de stichting. De financién worden bijgehouden in
een administratie welke jaarlijks formeel wordt vastgesteld en gecontroleerd middels een
accountantsverklaring. Investeringen worden in het bestuur op een integrale wijze beoordeeld en
besloten.
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Financién en begroting
De omroep is mogelijk door de subsidies van de 4 gemeenten, daarnaast zijn er inkomsten vanuit

fondsen en door o.a. het uitzenden van reclame. De financiéle middelen zijn echter beperkt.
Stagnering in commerciéle inkomsten uit reclames en verminderend animo vanuit de inwoners voor
donaties, hebben een grote invioed op de groei-mogelijkheden van de omroep. Voor de komende vijf
jaar voorzien wij gunstiger financiéle ontwikkelingen o.m. door de aandacht vanuit het
regeerakkoord voor de wijze van organisatie en financiering van lokale omroepen en de verdere
intensivering van samenwerkingsverbanden met collega media-instellingen. We maken waar
mogelijk al gebruik van gemeenschappelijke voorzieningen via NLPO en werken samen met Omroep
West en aangrenzende lokale omroepen. Een en ander is ook beschreven in bijgevoegd beleidsplan.

Productie
Voor de productie van programma'’s ligt de nadruk op het steeds meer werken met bewegend beeld

voor online en televisie. Het maken van kwalitatief goede producties kost veel tijd, voorzieningen en
dus geld. Met behoud van eigen identiteit en inhoudelijk onafhankelijk en binnen de kaders van de
wetgeving zoals voor een lokale publieke media-instelling van toepassing, waarbij we steeds meer
samenwerking voorzien.

Omroep BO heeft de afgelopen jaren gewerkt aan een solide basis om tot deze samenwerking te
komen en zich steeds verder te ontwikkelen tot een moderne, volwaardige streekomroep. Met
beperkte middelen zijn wij de afgelopen jaren gegroeid in toegevoegde waarde door ons te richten
op de dorpskernen en de lokale politiek. Door deze basis zien wij onszelf als meest geéquipeerde,
onafhankelijke, publieke partner voor gemeenten en inwoners, we willen de komende jaren hier
graag verder invulling aan geven.

We vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en rekenen erop in aanmerking
te komen voor de aanwijzing als lokale media instelling voor de volgende periode tot medio 2028,
voor Hillegom, Lisse, Noordwijk en Teylingen, de 4 gemeenten van de Bollenstreek. Voor nadere
informatie of afstemming kunt u zich richten tot onze zakelijk leider Sjaak van den Berg, via
bergs@bollenstreekomroep.nl of 06 2115 2622. Het bestuur is bereikbaar via Peter Vente, secretaris,

via ventep@bollenstreekomroep.ni of 06 5316 9866.

Hoogachtend,
Namens bestuur Stichting Omroeporganisatie Bollenstreek Omroep

e ———————

el
- : Z "
Peter Vente, secretaris Edwin Compier, penningmeester

Bijlagen: Omroep & Redactie Statuut, PBO informatie, Bedrijfsplan en Gegevens bestuur conform KvK.

&
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STATUTENWIJZIGING

Heden, twintig november tweeduizend veertien, verschenen voor mij, Mr. Colette Anne
Marie Kruis-Sweere, notaris te Noordwijk:

1, Sememiie R obertus Tohannes de Jong, wonende te

Gegevens verwij 3 2
SR e Iy geboren tc[HIEEIEN_— oD dertien maart negentienhonderd -
Gegevens verwijderd door KvK

zestig, zich legitimerende met een Nederlandse identiteitskaart nummet —
afgegeven te Wassenaar op negentien december tweeduizend twaalf. eehuwd:
o e Anerid Carla Maria van Lent, wonende teG€geVens verwijderd door !(vK
geboren te ™™ ™" op acht juni nege%g&g&dg& negenenvijftig, zich —

legitimerende met een Nederlands paspoort nummet afgegeven te
Noordwijk op zestien juni tweeduizend elf, gehuwd met "~~~ P.P.A. Zoutenbier,
te dezen handelend als gezamenlijk bevoegde bestuurders van de statutair te Noordwijk ——

(Zuid-Holland) gevestigde stichting: Stichting Omroeporganisatie "NENS",

kantoorhoudende te 2201 CT Noordwijk, Losplaatsweg 13, ingeschreven in het
handelsregister van de Kamer van Koophandel Den Haag onder nummer 40446969.
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden dat de statuten van de stichting
laatstelijk zijn gewijzigd bij akte houdende omzetting vereniging in stichting op zes oktober —
tweeduizend tien (6 oktober 2010) verleden voor Mr. C.A. M. Kruis-Sweere, notaris te
Noordwijk.
De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden dat het bestuur van de stichting in zijn —
vergadering van vijf mei tweeduizend veertien (5 mei 2014) heeft besloten artikel 1 lid 1, —
artikel 2, artikel 4 lid 3 en artikel 5 lid 6 van de statuten van de stichting te wijzigen en
opnieuw vast te stellen als hierna gemeld.
Van genoemd besluit blijkt uit de aan deze akte gehechte notulen van die vergadering.
Ter uitvoering van genoemd besluit verklaarden de comparanten in hun gemelde kwaliteit —
artikel 1 lid 1, artikel 2, artikel 4 lid 3 en artikel 5 lid 6 van de statuten van de stichting te
wijzigen en opnieuw vast te stellen als volgt:

WIJZIGING STATUTEN ""Stichting Omroeporganisatie "NENS".
Artikel 1 lid 1, artikel 2, artikel 4 lid 3 en artikel 5 lid 6: vervallen en worden opnieuw

vastgesteld als volgt:
Naam en Zetel
Artikel 1
1. De stichting draagt de naam: Stichting Omroeporganisatie Bollenstreek Omroep. —

Doel en werkwijze
Artikel 2

De stichting heeft ten doel: -
a. - ter uitvoering van de taak van de publicke media-instelling, bedoeld in artikel 2.1 van de -
Mediawet 2008, op lokaal niveau een programma voor de algemene media-instelling te —
verzorgen, het verzorgen en het doen verspreiden van diverse media, waaronder in ieder
geval radio- en televisieprogramma's, die in het bijzonder betrekking hebben op de
gemeenten Noordwijk en Noordwijkerhout danwel in belangtijke mate van betekenis —
kunnen zijn voor de gemeenten Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse en
Hillegom; :

Gegevens verwijderd door KvK

1400166 CS 272388



blad —2—

b. door middel van diverse media, waaronder in ieder geval radio- en televisieprogramma's,
voorzien in de behoefte aan informatie, voorlichting en ontspanning op maatschappelijk,
cultureel en sociaal gebied, zodanig dat de stichting geacht kan worden een instelling van
algemeen nut te zijn;

c. in haar programmabeleid een zo groot mogelijke evenwichtigheid, veelzijdigheid en
onpartijdigheid na te streven;

d. indien wenselijk, het onder behoud van eigen gezicht en verantwoording samenwerken —
met andere omroeporganisaties;

e. hetinrichten, instandhouden, beheren en het regelen van het gebruik van organen,
diensten en hulpmiddelen, die nodig zijn voor een goede verzorging van de programma's
en uitzendingen;

f.  het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin —
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Programmabeleidbepalend Orgaan (PBO

Artikel 4

3. Het PBO wordt zodanig samengesteld dat deze representatief is voor de belangrijkste in
de gemeenten Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse en Hillegom
voortkomende maatschappelyjke, culturele, godsdienstige en geestelijke stromingen. In —
het PBO hebben ten minste zitting vertegenwoordigers van de navolgende stromingen —
binnen de gemeenten Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse en Hillegom:
- genootschappen op religieuze of geestelijke grondslag;
- het culturele verenigingsleven;
- etnische en culturele minderheden;
- jongeren;
- maatschappelijke zorg en welzijn;
- ondernemers, werkgevers en werknemers;
- onderwijs en educatie;
- ouderen; en
- sport en recreatie. .

Voorts kunnen in het PBO op aanwijzing van de stichting natuurlijke personen zitting —
hebben op persoonlijke titel, doch niet meer dan twee (2). De vorenbedoelde
vertegenwoordigers van stromingen dienen ten opzichte van degenen die op
persoonlijke titel zitting hebben altijd een ruime meerderheid te vormen.
De leden van het PBO worden benoemd door het bestuur.

Bestuur: samenstelling, wijze van benoemen (en beloning)

Artikel 5

6. Het bestuurslidmaatschap i1s onverenigbaar met: -
a. het lidmaatschap van Gedeputeerde Staten van de provincie, waarin de gemeenten —

Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse of Hillegom gevestigd zijn;
b. deelname in het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente
Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse of Hillegom.

SLOT AKTE

WAARVAN AKTE is verleden te Noordwijk op de datum in het hoofd van deze akte

vermeld.

De comparanten zijn mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan hen

opgegeven en toegelicht. Zij zijn gewezen op de gevolgen, die voor partijen uit de akte

voortvloeien. De comparanten hebben eenparig verklaard op volledige voorlezing van de —
akte geen prijs te stellen, van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen en daarmee —
in te stemmen.
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Deze akte is bepetkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de
comparanten en vervolgens door mij, notaris.
Volgt ondertekening.

VOOR AFSCHRIFT:

Gegevens verwijderd door KvK
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Stichting Omroeporganisatie Bollenstreek Omroep

Doorlopende tekst van de

STATUTEN

Na gedeelteljjke statutenwijziging d.d. 20 novembe r2014 verleden voor Mr. C.AM. Kruis-
Sweere, notaris te Noordwijk.

Naam en Zetel

Artikel 1

1. De stichting draagt de naam: Stichting Omroeporganisatie Bollenstreek Omroep.

2. Zjj heeft haar zetel in de gemeente Noordwijk (Zuid-Holland).

Doel en werkwijze

Artikel 2

De stichting heeft ten doel:

a. ter uitvoering van de taak van de publieke media-instelling, bedoeld in artikel 2.1 van de
Mediawet 2008, op lokaal niveau een programma voor de algemene media-instelling te
verzorgen, het verzorgen en het doen verspreiden van diverse media, waaronder in ieder
geval radio- en televisieprogramma's, die in het bijzonder betrekking hebben op de
gemeenten Noordwijk en Noordwijkerhout danwel in belangtijke mate van betekenis
kunnen zijn voor de gemeenten Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse en
Hillegom;

b. door middel van diverse media, waaronder in ieder geval radio- en televisieprogramma's,
voorzien in de behoefte aan informatie, voorlichting en ontspanning op maatschappelijk,
cultureel en sociaal gebied, zodanig dat de stichting geacht kan worden een instelling van
algemeen nut te zijn;

c. in haar programmabeleid een zo groot mogelijke evenwichtigheid, veelzijdigheid en
onpartijdigheid na te streven;

d. indien wenselijk, het onder behoud van eigen gezicht en verantwoording samenwerken
met andere omroeporganisaties;

e. hetinrichten, instandhouden, beheren en het regelen van het gebruik van organen,
diensten en hulpmiddelen, die nodig zijn voor een goede verzorging van de programma's
en uitzendingen;

f.  het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste zin
verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.

Artikel 3

1. De stichting is niet gericht op het maken van winst voor zover deze niet voor de
vervulling van de omroeptaak is bestemd en mag niet dienstbaar zijn aan het maken van
winst door derden. Hieronder valt niet het meewerken aan het inzamelen van gelden
voor specifieke doelen.

2. Haar activiteiten kunnen mede gericht zijn op het bijeen brengen van de voor de
verwezenlijking van haar doelstelling vereiste middelen en de stichting kan trachten
natuutlijke personen en instellingen bereid te vinden zich tot het geven van een
periodieke materiéle bijdrage te binden.

Programmabeleidbepalend Orgaan (PBO

Atrtikel 4
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1. Voor de samenstelling van het programma is de stichting dient de stichting
verantwoording af te leggen aan een Programmabeleidbepalend Otgaan (PBO),
hetwelk een orgaan is van de stichting. De taak van het PBO zal zijn het met
uitzondering van ieder ander orgaan bepalen van het programmabeleid dat door de zorg
van de stichting zal worden uitgezonden.

2. Het PBO zal bestaan uit een oneven aantal van vijf (5) leden die afgevaardigd zijn door
organisaties/instellingen die één van de in het derde lid genoemde stromingen
vertegenwoordigen. De betreffende stromingen dienen bij afwezigheid zelf voor een
plaatsvervanger te zorgen.

3. Het PBO wordt zodanig samengesteld dat deze representatief is voor de belangrijkste in
de gemeenten Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse en Hillegom
voorkomende maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke stromingen. In
het PBO hebben ten minste zitting vertegenwoordigers van de navolgende stromingen
binnen de gemeenten Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse en Hillegom:

- genootschappen op religieuze of geestelijke grondslag;

- het culturele verenigingsleven;

- etnische en culturele minderheden,;

- jongeren;

- maatschappelijke zorg en welzijn;

- ondernemers, werkgevers en werknemers;

- onderwijs en educatie;

- ouderen; en

- sport en recreatie.

Voorts kunnen in het PBO op aanwijzing van de stichting natuuslijke personen zitting

hebben op persoonlijke titel, doch niet meer dan twee (2). De vorenbedoelde

vertegenwoordigers van stromingen dienen ten opzichte van degenen die op
persoonlijke titel zitting hebben altijd een ruime meerderheid te vormen.

De leden van het PBO worden benoemd door het bestuur.

4. Het aantal personen (vertegenwoordigers) dat door genoemde stromingen wordt
voorgedragen, bedraagt voor elk van die stromingen nul, een of twee.

Voor iedere vertegenwoordiger wordt door zijn eigen voordragende stroming een

plaatsvervanger aangewezen.

5. Het lidmaatschap van het PBO eindigt:

- door overlijden van de betrokkene;

- doordat betrokkene onder curatele wordt gesteld of over zijn/haar goederen een
bewind wordt ingesteld;

- door ontslag door het bestuur;

- door aftreden, al of niet volgens rooster;

- doordat betrokkene ophoudt vertegenwoordiger te zijn van de instantie die hem/haar
heeft voorgedragen; de enkele schriftelijke kennisgeving aan het bestuur door de
voordragende instantie dat betrokkene wordt gedesavouecerd is daarvoor voldoende;

- door het aangaan van een arbeidsovereenkomst of medewerkersovereenkomst met
de betrokkene; en

- door een unaniem besluit van alle andere leden en plaatsvervangende leden van het
PBO, na bekrachtging door het bestuur, welke bekrachtiging niet kan worden
geweigerd.

Het bestuur kan leden van het PBO schorsen; indien die schorsing niet binnen drie (3)

maanden wordt gevolgd door ontslag eindigt de schorsing.

Voor een besluit tot schorsing of ontslag is een meerderheid van tenminste drie/vierde
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van alle stemmen die door het bestuur kunnen worden uitgebracht vereist.

Zodra het bestuur ervan op de hoogte is dat binnen het PBO een of meer vacatures zijn,
draagt het bestuur er binnen twee (2) maanden zorg voor dat het PBO wordt aangevuld.
De stichting brengt aan het PBO geen kosten in rekening.

Het bestuur van de stichting draagt ervoor zorg dat het PBO zodanig tijdig over het
door het bestuur op te stellen ontwerpprogramma kan beschikken dat het PBO daarover
redelijkerwijze kan oordelen en de door het PBO vastgestelde wijzigingen kunnen
worden uitgevoerd.

Het PBO voorziet in ovetleg met de voordragende instanties zelf in zijn eigen interne
organisatie, evenwichtige samenstelling, werkwijze en vergaderfrequentie (tweemaal per
jaar) en tweemaal een schriftelijk tussentijds overzicht; het PBO bepaalt de plaats van
zijn vergaderingen en houdt een algemeen bekend postadres beschikbaar.

Het PBO kan een eigen reglement vaststellen met betrekking tot de aangelegenheden
waarvan regeling hem gewenst voorkomt.

Het PBO oefent naast de hem in dit artikel toegewezen taken geen enkele macht binnen
de stichting uit.

Het bestuur rapporteert de bevindingen van het PBO periodiek aan het Commissariaat
voor de Media.

Bestuur: samenstelling, wijze van benoemen (en beloning)

Artikel 5

1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur vast te stellen aantal van
ten minste drie (3) bestuurders.

2. De bestuurders worden benoemd en geschorst door het bestuur. In vacatures moet zo
spoedig mogelijk worden voorzien. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een
secretaris en een penningmeester. De functies van secretaris en penningmeester kunnen
door één persoon worden vervuld.

3. De bestuurders worden benoemd voor een maximale petiode van drie (3) jaar, daarna
zijn zij steeds voor een drie(3)-jarige periode herkiesbaar.

4. Ingeval van één of meer vacatures in het bestuur behoudt het bestuur zijn
bevoegdheden.

5.  De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie
gemaakte kosten.

6. Het bestuurslidmaatschap is onverenigbaar met:

a. het lidmaatschap van Gedeputeerde Staten van de provincie, waarin de gemeenten
Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse of Hillegom gevestigd zijn;

b. deelname in het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente
Noordwijk, Noordwijkerhout, Teylingen, Lisse of Hillegom.

Bestuur: taak en bevoegdheden

Artikel 6

1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting.

2. Het bestuut is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, tenzij het besluit wordt
genomen met algemene stemmen van alle in functie zijnde bestuurders.

3. Het bestuur is niet bevoegd te besluiten tot het aangaan van overcenkomsten, waarbij de

stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde
sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt, tenzij
het besluit wordt genomen met algemene stemmen van alle in functie zijnde
bestuurders.
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Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden
aanvaard.

Bestuur: vergaderingen.
Artikel 7

1.

2

8.

De vergaderingen van het bestuur worden gehouden in Nederland op de plaats als bij de
oproeping 1is bepaald.

Jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar wordt een vergadering van
het bestuur (de jaarvergadering) gehouden, waar in elk geval aan de orde komt de
vaststelling van de balans en de staat van baten en lasten.

Voorts worden vergaderingen gehouden, wanneer één van de bestuurders daartoe de
oproeping doet.

De oproeping tot een vergadering geschiedt ten minste zeven (7) dagen tevoten, de dag
van de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend, door middel van een
oproepingsbrief.

Een oproepingsbrief vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te
behandelen onderwerpen. '

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter. Indien deze afwezig is voorzien de
aanwezige bestuurders in de leiding van de vergadering. Tot dat moment wordt de
vergadering geleid door de in leeftijd oudste aanwezige bestuurder.

De secretaris notuleert de vergadering. Bij afwezigheid van de secretaris wordt de
notulist aangewezen door degene die de vergadering leidt. De notulen worden
vastgesteld en getekend door degenen, die in de vergadering als voorzitter en notulist
hebben gefungeerd. De notulen worden vervolgens bewaard door de secretars.
Toegang tot de vergaderingen van het bestuur hebben de in functie zijnde bestuurders
en degenen die daartoe door het bestuur zijn uitgenodigd.

Bestuur: beshiitvorming
Artikel 8

1.

Het bestuur kan in een vergadering alleen besluiten nemen indien de meerderheid van de
in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.

Een bestuurder kan zich in een vergadering door een andere bestuurder laten
vertegenwoordigen nadat een schriftelijke, ter beoordeling van de voorzitter van de
vergadering voldoende, volmacht is afgegeven. Een bestuurder kan daarbjj slechts voor
één andere bestuurder als gevolmachtigde optreden. Is in een vergadering niet de
meerderheid van de in functie zijnde bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd dan
wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, te houden niet eerder dan twee (2) en niet
later dan vier (4) weken na de eerste vergadering. In deze tweede vergadering kan
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde bestuurders worden besloten
omtrent de onderwerpen welke op de eerste vergadering op de agenda waren geplaatst.
Bij de oproeping tot de tweede vergadering moet worden vermeld dat en waarom een
besluit kan worden genomen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde
bestuurders.

Zolang in een vergadering alle in functie zijnde bestuurders aanwezig zijn, kunnen
geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende onderwerpen, mits
met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het
oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen.

Het bestuur kan met algemene stemmen ook buiten vergadering besluiten nemen. Van
een aldus genomen besluit wordt door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-
ondertekening door de voorzitter als notulen wordt bewaard.

Iedere bestuurder heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.
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Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden
bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen.

5. Alle stemmingen in een vergadering geschieden mondeling, tenzij één of meer
bestuurders v6or de stemming een schriftelijke stemming verlangen.

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.

6. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

7. In alle geschillen omtrent stemmingen beslist de voorzitter van de vergadering.

Bestuur: defungeren

Artkel 9

Een bestuurder defungeert:

a. door zijn overlijden of indien de bestuurder een rechtspersoon is, door haar ontbinding

of indien zij ophoudt te bestaan;

door het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;

door zijn aftreden;

door ontslag hem verleend door de gezamenlijke overige bestuurders;

door ontslag op grond van artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek.

Vertegenwoordiging

Artikel 10

1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting.

2. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee (2) gezamenlijk
handelende bestuurders.

3. Tegen een handelen in strijd met artikel 6 leden 2 en 3 kan tegen derden beroep worden
gedaan.

4. Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer bestuurders, alsook aan derden, om
de stichting binnen de grenzen van die volmacht te vertegenwoordigen.

Boekjaar en jaarstukken

Artikel 11

1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles
betreffende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze
werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe behorende
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, dat
daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden
gekend.

3. Het bestuur is verplicht jaarlijks binnen zes (6) maanden na afloop van het boekjaar de
balans en de staat van baten en lasten van de stichting te maken, op papier te stellen en
vast te stellen.

4. Het bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde boeken, bescheiden en
andere gegevensdragers gedurende zeven (7) jaren te bewaren.

5. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, uitgezonderd de op papier gestelde
balans en staat van baten en lasten, kunnen op een andere gegevensdrager worden
overgebracht en bewaard, mits de overbrenging geschiedt met juiste en volledige
weergave der gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd beschikbaar
zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden gemaakt.

Reglement

Artikel 12

1. Het bestuur is bevoegd een reglement vast te stellen, waarin die onderwerpen worden
geregeld, die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling behoeven.

P a0 o
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2. Het reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn.

3. Het bestuur is bevoegd het reglement te wijzigen of te beéindigen.

4. Op de vaststelling, wijziging en beéindiging van het reglement is het bepaalde in artikel
13 Iid 1 van toepassing.

Statutenwijziging

Artike]l 13

1. Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. Een besluit tot statutenwijziging moet
met algemene stemmen worden genomen in een vergadering waarin alle bestuurders
aanwezig of vertegenwoordigd zijn.

2. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand komen. ledere
bestuurder afzonderlijk is bevoegd de desbetreffende akte te verlijden.

3. De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de wijziging en de gewijzigde
statuten neer te leggen ten kantore van het handelsregister.

Ontbinding en vereffening

Artikel 14

1. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden.

2. Op het besluit van het bestuur tot ontbinding is het bepaalde in artikel 13 lid 1 van
overeenkomstige toepassing.

3. Indien het bestuur besluit tot ontbinding wordt tevens de bestemming van het
liquidatiesaldo vastgesteld. In andere gevallen van ontbinding wordt de bestemming van
het liquidatiesaldo door de vereffenaars vastgesteld.

4. Na ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuurders, tenzij by het besluit tot
ontbinding anderen tot vereffenaars zijn aangewezen.

5. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden
stichting gedurende de bij de wet voorgeschreven termijn onder berusting van de door
de vereffenaars aangewezen persoon.

6. Op de vereffening zijn overigens de bepalingen van Titel 1, Boek 2 van het Burgerlijk

Wetboek van toepassing.

Slotbepalingen
Artikel 15

v 4

In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur.
Onder schriftelijk wordt in deze statuten verstaan elk via de gangbare
communicatiekanalen overgebracht bericht, waarvan uit geschrift blijkt.
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Programmastatuut Bo, de omroep van de Bollenstreek

Artikel 1 Doelstelling lokale omroepinstelling

De lokale omroepinstelling stelt zich uitsluitend, althans
hoofdzakelijk ten doel, een omroepprogramma te verzorgen dat in
zodanige mate is gericht op de bevrediging van de in de
gemeente(n) waarop de omroepinstelling zich richt, levende
maatschappelijke, culturele, godsdienstige en geestelijke
behoeften, dat de instelling geacht kan worden van algemeen nut te

zijn.

Artikel 2 Beginselverklaring

k:

De uitgangspunten die betrekking hebben op het
samenstellen van het omroepprogramma van de lokale
omroepinstelling zijn neergelegd in de statuten van de lokale
omroepinstelling en het door het programmabeleid bepalend
orgaan vastgestelde programmabeleid, alsmede in hieruit
Voortvloelende regelmgen (hierna: statuten, programmabeleid
zijn hieraan gebonden Al deze stukken worden geacht bij de
medewerkers bekend te zijn.iste: Statuten, programmabeleid en
regelingen kunnen worden gewijzigd, zoals bepaald in de
desbetreffende artikelen van de statuten en met inachtneming
van de regels zoals deze in dit programmastatuut zijn

|.__.4

Dit programmastatuut beoogt de programmamedewerkers
waarborgen te geven voor het onafthankelijk uitoefenen van
de hieruit voortvloeiende taken, zonder rechtstreekse
beinvloeding door wie dan ook, noch van buitenaf, noch van
binnenuit, anders dan op de wijze als in dit programmastatuut
wordt geregeld.

T Lo
SEP;



3. Op grond van deze onafthankelijke taakuitoefening gaan de
programmamedewerkers bij de samenstelling van
programmaonderdelen:

zonder vooroordelen te werk; istp!

geven de gelegenheid tot hoor en wederhoor; iste

betrachten zorgvuldige verificatie; iste:

weren verkapte reclame; iste:

brengen een zo herkenbaar mogelijk
onderscheid aan tussen feitelijke gegevens en de
sepinterpretatie daarvan of het commentaar daarop; isgp!

- laten tot de programmaonderdelen toe wat
informatief en opinievormend is; isgp!

- stellen zich terughoudend op tegenover
sponsoractiviteiten; isgp!

- en verrichten geen nevenactiviteiten die met
hun onafhankelijke taakuitvoering isteistrijdig kunnen
zijn. isgp!

Ll ]

Artikel 3 Definities
Dit statuut verstaat onder:

- Hoofdredacteur: degene aan wie de samenstelling van
het omroepprogramma van de ilokale omroep is
gedelegeerd. ik

g

- Programmamedewerkers: de medewerkers van de
lokale omroepinstelling belast met it;werkzaamheden in het



kader van de samenstelling van het omroepprogramma, voor
zover ideze een arbeidscontract of medewerkersformulier
met welkomstbrief respectievelijk hebben getekend en
ontvangen

- Programmastaf: de gezamenlijke
programmamedewerkers, bij Bo de medewerkers aanwezig

*

tijdens de medewerkersvergadering. ik

oFl

- Redactieraad: de hoofdredacteur en een door de
programmastaf uit zijn midden iaangewezen
vertegenwoordiging. iBij Bo is de redactieraad het
actieteam.

Artikel 4 De lokale omroepinstellingt

De lokale omroepinstelling is verantwoordelijk voor de vorm en
inhoud van hetgeen in haar zendtijd wordt uitgezonden, zowel
intern als tegenover derden.istiDe samenstelling van het
omroepprogramma is gedelegeerd aan de hoofdredacteur. Namens
de lokale omroepinstelling oefent het bestuur achteraf en met
terughoudendheid toezicht uit op de naleving van statuten,
programmabeleid en regelingen.

Artikel 5 De programmamedewerker

Uitgangspunten voor het beleid bij benoeming, schorsing of
ontslag van de programmamedewerkers zijn vastgelegd in de
statuten van de lokale omroepinstelling.

Artikel 6 De hoofdredacteur

Uitgangspunten voor het beleid bij benoeming, schorsing of



ontslag van de hoofdredacteur zijn vastgelegd in de statuten van de
lokale omroepinstelling.

K
SEP;

Artikel 7 Vacature hoofdredacteur

7.1. Bij voorziening in een vacature voor de functie van
hoofdredacteur wordt door het bestuur een sollicitatie- en
selectiecommissie ingesteld.

7.i2. Daarin hebben zitting twee leden van het in de statuten
van de lokale omroepinstelling omschreven
programmabeleidsbepalend orgaan; strtwee leden van het
bestuur, waaronder het bestuurslid belast met het
personeelsbeleld een lid, aangewezen door de
redactieraad.iste: Het bestuurslid belast met het
personeelsbeleid zit de vergadermgen van de sollicitatie- en
selectiecommissie voor.isie: De sollicitatie- en
selectiecommissie stelt een voordracht op en dient deze,
vergezeld van een verslag van haar werkzaamheden, in bij

het bestuur.
Artikel 8 Ontslag/schorsing hoofdredacteur

1. De hoofdredacteur kan worden ontslagen overeenkomstig de
betreffende bepalmgen in de statuten van de lokale
omroepinstelling. isgp!

veed

2. De redactieraad is bevoegd een voorstel tot ontslag of
schorsing van de hoofdredacteur in te dienen bij het bestuur.
Een dergelijke voorstel vereist de instemming van tweederde
van de leden van de redactieraadleden. Bestuursleden deel
uitmakend van de redactieraad stemmen niet mee. Een
minimum van drle leden (exclusief bestuursleden) moet
aanwezig zijn. st:

ooed



Artikel 9 Verantwoordelijkheid hoofdredacteur

I

De hoofdredacteur is belast met de verantwoordelijkheid
inzake de samenstelling van het omroepprogramma van de
lokale omroepinstelling;ist: hij is met betrekking tot het
omroepprogramma verantwoordelijk voor de naleving van
statuten, programmabeleid en regelingen; istehij draagt binnen
dit kader de verantwoordelijkheid voor de uitwerking van de
programmaonderdelen en heeft de dagelijkse leiding over de
programmastafiiste: en hij wijst mankracht, zendtijd en budget
toe en bindt zijn opdracht eventueel aan nadere instructies. iske!

De hoofdredacteur woont de vergaderingen van het bestuur
van de lokale omroepmstellmg bij. Hij heeft daarin een

L--J

Artikel 10 De programmastaf

i,

De programmastaf adviseert de hoofdredacteur omtrent de
uitgangspunten van het te voeren redactioneel beleid. De
programmastaf wordt gevormd door de verzamelde
medewerkers aanwezig tljdens de tweejaarlijkse
medewerkersvergadering. is

L--J

De programmastaf vergadert tenminste éénmaal per jaar.
Voorts vergadert hij telkenmale wanneer de hoofdredacteur
dit wenselijk acht of wanneer tenminste één vijfde van de
leden van de programmastaf daartoe de hoofdredacteur(-

|.-_.|

De oproeping tot de vergadering geschiedt door de
hoofdredacteur, die tevens de Vergadermg voorzit en
zorgdraagt voor de verslaglegging. ise!

e d



Artikel 11 De redactieraad

1. De redactieraad, die bestaat uit minimaal drie personen,
ondersteunt de hoofdredacteur bij de vormgeving van de
uitgangspunten van het te voeren redactioneel beleid. De
redactieraad is gelijk aan het actieteam. De redactieraad
beziet in het kader het redactioneel beleid onder meer:

sip- de coordinatie van het omroepprogramma;
i - : i natiae
sie- de bewaking van de interne en externe communicatie;

k- en een behoorlijke technische kwaliteit van de
programmaonderdelen. iste!

[

2. De hoofdredacteur zit de vergaderingen van de redactieraad
VOOT. iskp!

3. De redactieraad kiest uit zijn midden een secretaris; deze
neemt bij ontstentenis van de isiphoofdredacteur diens taken,

-
1

zoals in dit programmastatuut geformuleerd, waar. isgp!

(Lt gli¥ ]

4.  De redactieraad kan besluiten vertegenwoordigers van andere
geledingen binnen de lokale {s}:p]omroepinstelling aan zijn
vergaderingen deel te laten nemen. Zij hebben een
adviserende stem.

5. Van de vergaderingen van de redactieraad wordt tenminste
een besluitenlijst opgemaakt.



Artikel 12 Verhouding redactieraad, bestuur en hoofdredacteur

L

Alvorens het bestuur en/of de hoofdredacteur een beslissing
nemen over zaken die van wezenlijk belang zijn voor de
werkzaamheden van de programmastaf, wordt de
redactieraad zo tijdig mogelijk geinformeerd en gehoord. iste!

Als zodanige zaken van wezenlijk belang worden tenminste
aangemerkt:

ingrijpende wijzigingen in statuten, programmabeleid en
regelingen, voor zover deze istawijzigingen betrekking
hebben op het Voorberelden en samenstellen van het
SEP omroepprogramma SEP

ingrijpende wijzigingen in het uitzendschema; isge;
ingrijpende wijzigingen in de huisvestingssituatie; ist:

overeenkomsten voor programmatlsche samenwerking met
derde voor zover deze een isspander dan incidenteel
karakter hebben; iste!

de benoeming van de hoofdredacteur met machtnemmg
van het daaromtrent statutair istebepaalde; st

ingrijpende w1121g1ng 1n de samenstelling van de
programmastaf; k!

wijzigingen in het programmastatuut, met inachtneming
van het daaromtrent statutair istpbepaalde; isep!

wijzigingen in de techniek, voor zover deze ingrijpende
gevolgen hebben voor de stewerkzaamheden van de
programmastaf; istp!



1.

disciplinaire maatregelen ten aanzien van medewerkers. s

caad

Tijdig voordat de begroting van de lokale omroepinstelling
wordt vastgesteld, wordt deze door het bestuur aan de
redactieraad voorgelegd voor wat betreft de posten die
rechtstreeks betrekking hebben op de werkzaamheden van de
programmastaf. De redactieraad brengt zun opmerkingen bij
de begroting ter kennis van het bestuur. iste!

o a

Artikel 13 Persoonlijke verantwoordelijkheid

l.

Wanneer een programmamedewerker ernstige
gewetensbezwaren heeft tegen een aan hem verstrekte
opdracht in verband met een programmaonderdeel en hij zich
niet kan neerleggen bij een door de hoofdredacteur ter zake te
nemen of genomen beslissing, kan hij zich wenden tot de
redactieraad om een uitspraak. istp:

Caad

Wanneer de hoofdredacteur besluit ingrijpende wijzigingen
aan te brengen of te doen aanbrengen in een
programmaonderdeel, kan (kunnen) de betrokken pro-
grammamedewerker(s) verzoeken om het
programmaonderdeel niet uit te zenden. Indien door de
hoofdredacteur niettemin tot uitzending wordt besloten, zal
het programmaonderdeel niet van de naam van de betrokken
programmamedewerker(s) kunnen worden voorzien. strAls
de betrokken programmamedewerker(s) het niet met de
genomen beslissing eens is (zijn), kan (kunnen) de betrokken
programmamedewerker(s) zich achteraf wenden tot de
redactieraad met het verzoek om een uitspraak. istp:

voed

Wanneer de hoofdredacteur meent een uitspraak, zoals
hierboven bedoeld, van de redactieraad niet te kunnen
aanvaarden, maakt hij zijn standpunt gemotiveerd kenbaar
aan de redactieraad.



4. iseIndien het bestuur van de lokale omroepinstelling ernstige
klachten heeft over het gevoerde redactioneel beleid of een of
meer uitgezonden programmaonderdelen, dienen de
hoofdredacteur en de betrokken leden van de programmastaf
ter zake te worden gehoord. Als het bestuur daarna de klacht
handhaaft, kan het maatregelen treffen.

Artikel 14 Geschillen

Geschillen die naar aanleiding of in verband met dit
programmastatuut of het redactioneel beleid mochten ontstaan,
zullen

—indien niet tot onderlinge overeenstemming kan worden gekomen
— worden voorgelegd aan een geschillencommissie.
Artikel 15 Samenstelling geschillencommissie

Deze geschillencommissie bestaat uit drie leden. Eén aan te wijzen
door de redactieraad, één door het bestuur en één door redactieraad
en bestuur gezamenlijk. Per incident/gebeurtenis wordt de
geschillencommissie samengesteld.

Artikel 16 Uitspraken geschillencommissie

De uitspraken van de geschillencommissie zijn voor alle
betrokkenen bindend.

Wijziging programmastatuut
Artikel 17

Wijzigingen van dit programmastatuut worden vastgesteld met
inachtneming van hetgeen daaromtrent in de statuten van de lokale
omroepinstelling wordt vermeld.



Programmabeleid Bepalend Orgaan (PBO) BO

Achtergrond uit gemeenten:
vertegenwoordiging Teylingen Lisse Hillegom Noordwijk
Kerkgenootschappen Hubert Heuzen
Ouderen Hans van Mullekom
Kunst en Cultuur Anne Scheltes
Agrarisch natuur Mart Duineveld
Agrarisch LTO Marit Hogervorst
Minderheden Monique van den Hoonaard
Onderwijs en educatie Frank Out
Werkgevers, ondernemers Henry Damen
Wijken, Erfgoed Babs Cassee
l
Leden PBO (2022)
Naam rol telefoon mailadres vertegenwoordiging
Anne Scheltes Voorzitter 06-43236163 |slootwegklaas@gmail.com Theater Het Trefpunt Warmond

Hubert Heuzen

06-12136767

h.heuzen@ziggo.nl

Kerken

Babs Cassee

071-3615519

babs.cassee@hccnet.nl

wijkvereniging DOD-Noordwijk

Henry Damen

06-13817417

hdamen4@ziggo.nl

werkgevers

Mart Duineveld

06-20398370

martduin@hetnet.nl

ANLV Geestgrond

Monique van den Hoonaard

06-14377258

mvandenhoonaard@vluchtelingenwerk.nl

Minderheden

Hans van Mullekom 06-51334561 |van.mullekom@hccnet.nl Ouderen
Frank Out 06-23704954 |frankout@snel.net Onderwijs en educatie
Marit Hogervorst 06-24457437 |marit@multiflora.nl LTO

secretariaat PBO door secretaris bestuur
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Rechtspersoon
RSIN

Rechtsvorm
Statutaire naam
Ook genoemd
Statutaire zetel
Bezoekadres
Postadres
Telefoonnummer
Faxnummer
Internetadres
E-mailadres
Eerste inschrijving
handelsregister
Datum oprichting
Datum akte laatste
statutenwijziging
Activiteiten

Rechtsvormwijziging

801896526

Stichting

Stichting Omroeporganisatie Bollenstreek Omroep
St. Omroeporganisatie Bollenstreek Omroep
Noordwijk

Schoolstraat 2, 2202HJ Noordwijk

Postbus 225, 2200AE Noordwijk
0713614858

0713648803

www.bollenstreekomroep.nl
info@bollenstreekomroep.nl

19-10-20170

08-03-1984
20-11-2014

SBI-code: 6010 - Radio-omroepen

Omroeporganisaties

Op 06-10-2010 is de rechtsvorm van Stichting Omroeporganisatie Bollenstreek
Omroep gewijzigd van Vereniging met volledige rechtsbevoegdheid in Stichting.

Bestuurders
Naam
Geboortedatum
Datum in functie
Titel
Bevoegdheid

Naam
Geboortedatum
Datum in functie
Titel
Bevoegdheid

Naam
Geboortedatum
Datum in functie

WAARMERK

KAMER VAN KOOPHANDEL

Compier, Engelmundus Petrus Maria

17-12-1960

01-05-2008

Penningmeester

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Vente, Pieter Cornelius Anton

29-02-1968

01-09-2017 (datum registratie: 29-09-2017)

Secretaris

Gezamenlijk bevoegd (met andere bestuurder(s), zie statuten)

Verheij, Martijn
13-08-1981
01-01-2019 (datum registratie: 26-04-2019)
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