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Onderwerp: Onderwerp: Onderwerp: Onderwerp:     

Begrotingswijziging 2011 en begroting 2012 GR KDB 

 

Wij stellen voor: Wij stellen voor: Wij stellen voor: Wij stellen voor:     

1. De GR KDB te laten weten dat u kunt instemmen met de begrotingswijziging 

2011 en begroting 2012. 

2. Hierbij op te merken dat u zich realiseert dat de ontwikkelingen die spelen 

rondom de regeling “werken naar vermogen” een onzekere factor is in het 

financiële meerjarenbeeld.  

3. De extra gemeentelijke bijdrage 2011 van €63.434 te dekken uit de algemene 

reserve. 

4. De gemeentelijke bijdrage vanaf 2012 in de exploitatiebegroting op te nemen.  

5. Begrotingswijziging nummer ……vast te stellen. 

 

Bestaand kader/doelstelling: Bestaand kader/doelstelling: Bestaand kader/doelstelling: Bestaand kader/doelstelling:     

---- de Gemeenschappelijke Regeling Kust- Duin en Bollenstreek (GR KDB) 

---- de Wet sociale werkvoorziening 

---- de Wet gemeenschappelijke regelingen 

 

Inleiding:Inleiding:Inleiding:Inleiding:    

De GR KDB voert voor de gemeente Hillegom de Wet sociale werkvoorziening uit. De 

afgelopen jaren heeft de GR KDB ervoor gezorgd dat de gemeentelijke verliesbijdrage 

tot 0 is teruggedrongen.  Dit betekent dat wij de loonkostensubsidie van het Rijk 

doorsluizen naar de GR KDB, maar het schap verder geen middelen meer nodig heeft 

om de exploitatie rond te krijgen. Om deze reden hebben wij voor 2011 geen 

verliesbijdrage meer opgenomen in onze begroting.  

 

Nu worden we geconfronteerd met forse bezuinigingen vanuit het Rijk. In 2011 krijgt 

de GR KDB 1,4 miljoen minder inkomsten dan begroot. Bestuurlijk is de opdracht 

gegeven om zoveel mogelijk van dit tekort binnen de begroting van de GR KDB op te 

vangen. De GR KDB is in staat geweest om de extra gemeentelijke bijdrage te 

beperken tot € 700.000 totaal voor alle deelnemende gemeenten.  
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Argumenten:Argumenten:Argumenten:Argumenten:    

1.De begrotingswijziging 2011 regelt de extra financiële bijdrage van 

gemeenten. 

De rijksbijdrage voor de wsw-medewerkers is verlaagd van € 27.080 naar € 25.758.  

Dit was bij de oorspronkelijke begroting niet bekend. Daarnaast stijgen de loonkosten 

doordat de gemeenten een hogere taakstelling hebben gekregen (715 in 2011 ten 

opzichte van 695 in 2010).  

 

 2.  De begroting 2012 geeft inzicht in de financiële situatie van 2012 en de 

meerjarenraming. 

De rijksbezuinigingen die in 2011 zijn gestart, lopen door in 2012 en volgende jaren.  

Bij het opstellen van de meerjarenraming is de GR KDB er vanuit gegaan dat de 

Rijksbijdrage per werknemer de komende jaren hetzelfde blijven. Daarnaast is er 

vanuit gegaan dat de salariskosten gelijk blijven.  

 

 3. Het Kabinet heeft nog geen helderheid verschaft over de inrichting van de 

nieuwe wet. 

De staatssecretaris heeft een brief aangekondigd waarin hij de contouren van de 

nieuwe wet “werken naar vermogen” schetst. Deze brief is nog altijd niet naar de 

kamer gestuurd. Er vinden op dit moment nog onderhandelingen plaats met de VNG 

over een bestuursakkoord voor de nieuwe regeling. Wel is duidelijk dat er forse 

bezuinigingen zijn ingeboekt vooruitlopend op de nieuwe regeling. Deze 

ontwikkelingen zorgen ervoor dat de meerjarenbegroting van de GR KDB zeer 

onzeker is. Afhankelijk van de toekomstige wetgeving kan het meerjarenbeeld nog 

enorm veranderen. In de bijgevoegde VNG factsheet vindt u meer informatie over 

deze bezuinigingen. 

 

 4.Wij zijn verplicht om het exploitatietekort van de GR KDB te dekken.  

In artikel 20 van de gemeenschappelijke regeling Kust-, Duin- en Bollenstreek staat: 

“Mocht enig exploitatiejaar een nadelig saldo opleveren, dan zal het exploitatietekort 

in beginsel worden gedekt uit het egalisatiefonds gemeenten. Indien en voor zover 

het egalisatiefonds gemeenten ontoereikend is om het gehele exploitatietekort in 

enig jaar te dekken, zal in het resterend tekort worden bijgedragen door de 

deelnemende gemeenten. “ 

  

 5. De gemeentelijke bijdrage voor 2011 is een onverwachte, incidentele uitgave 

Omdat wij verwachtten dat er geen gemeentelijke verliesbijdrage meer nodig was, 

hebben wij dit niet in de begroting 2011 opgenomen. Wij stellen voor dit te dekken 

uit de algemene reserve.  

 

 6. Wanneer u instemt met de verliesbijdrage bij de kadernota, verwerken we dit in 

de begroting 2012.  

Uiteraard houden wij u tussentijds op de hoogte van de financiële gevolgen die de 

regeling werken naar vermogen voor onze gemeente heeft.  
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Financiële dekking:Financiële dekking:Financiële dekking:Financiële dekking:    

---- De extra gemeentelijke bijdrage 2011 van €63.434 dekken we uit de    

  algemene reserve. 

---- De gemeentelijke bijdrage vanaf 2012 is opgenomen in de kadernota 2012.  

    

CommunicatieCommunicatieCommunicatieCommunicatie////ParticipatieParticipatieParticipatieParticipatie::::    

Wij brengen het algemeen bestuur van de GR KDB per brief op de hoogte van uw 

besluit. 

    

Urgentie:Urgentie:Urgentie:Urgentie:    

U heeft tot 18 mei de tijd om uw gevoelen over de voorliggende stukken aan het 

Algemeen Bestuur van de GR KDB kenbaar te maken. Omdat besluitvorming niet 

eerder dan 19 mei plaatsvindt is met de GR KDB afgesproken dat wij uw besluit op  

20 mei toesturen.  

    

Kanttekeningen:Kanttekeningen:Kanttekeningen:Kanttekeningen:    

 Geen. 

 

 

namens het college van burgemeester en wethouders, 

 

ing. G.P. van Lierop  drs. A. Mans  

secretaris voorzitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ter inzage gelegd: 

- Brief GR KDB dd 28-03-2011 inzake begrotingswijziging 2011 en begroting 2012 incl. bijlagen 

- Factsheet VNG: Eén regeling onderkant arbeidsmarkt dd januari 2011 

Informatie bij: mw. M. Pippel, m.pippel@hillegom.nl, tel.nr. (0252) 537 257 


