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Raadsvoorstel Besluitvormend HILLEGOM

Eerste wijziging Verordening rechtspositie wethouders, raadsleden en commissieleden
2018

aan: de raad van de gemeente Hillegom
zaaknummer: Z-18-045954
datum voorstel: 27 augustus 2018

datum collegevergadering: ---
datum raadsvergadering: 8 november 2018

agendapunt: Se

portefeuillehouder: A. van Erk
behandelend ambtenaar: P.M. Hulspas-Jordaan
e-mailadres: e.hulspas@hillegom.nl

Wij stellen voor:

1. de Verordening tot 1¢ wijziging van de Verordening Rechtspositie wethouders, raadsleden
en commissieleden 2018 vast te stellen;

2. het maandelijkse bedrag van de vergoeding aan burgerleden, voor het gebruik van eigen
apparatuur ten behoeve van het digitaal werken, vast te stellen op € 20,-;

3. de Verordening tot 1° wijziging van de Verordening Rechtspositie wethouders, raadsleden
en commissieleden met terugwerkende kracht te laten ingaan per 1 april 2018.

Inleiding

Het Presidium heeft op 19 april 2018 besloten de werkwijze met betrekking tot de
fractiebudgetten en de budgetten voor digitaal werken van burgerleden te vereenvoudigen.
Deze besluiten hebben gevolgen voor zowel de Verordening rechtspositie wethouders,
raadsleden en commissieleden 2018 als voor de Verordening ambtelijke bijstand en
fractieondersteuning.

Voor de Verordening rechtspositie betekent dit een wijziging van artikel 30, 2¢ lid.

Bestaand kader en context

- De verordening Rechtspositie wethouders, raadsleden en commissieleden 2018, zoals
vastgesteld in de raad van 25 januari 2018.

- Het besluit van het presidium van 19 april 2018 met betrekking tot de vergoeding voor
burgerleden voor digitaal werken.

Beoogd effect
Vereenvoudiging van de werkwijze met betrekking tot de vergoeding voor digitaal werken
van burgerleden.

Argumenten

1.1 Hiermee wordt hetzelfde resultaat bereikt als voorheen zonder tijdrovende procedures.
Volgens de huidige regeling (in de Verordening ambtelijke bijstand en
fractieondersteuning) kunnen fracties een budget van €1000,- aanvragen voor elk



burgerlid ten behoeve van zijn digitale werken. Het bedrag is bedoeld voor een periode
van vier jaar. De fracties beheren dit bedrag en kunnen het beschikbaar stellen aan hun
burgerlid voor de aanschaf van digitale apparatuur. Ze kunnen het ook gebruiken voor
een periodieke tegemoetkoming aan hun burgerlid in de kosten van digitaal werken.
Omdat veel burgerleden bij hun benoeming al beschikken over eigen apparatuur is vaak
voor deze laatste optie gekozen.
De voorgestelde wijziging resulteert ook in een periodieke vergoeding, maar het budget
blijft in beheer bij de griffie. Dit ontlast de fracties. Er behoeft bovendien geen
aanvraagprocedure gevolgd te worden. Ook is er geen ingewikkelde afrekening- en
terugbetalingsprocedure meer nodig wanneer een burgerlid niet de volle vier jaar in
functie blijft.

2 Het voorgestelde maandbedrag komt afgerond overeen met €1000,- in vier jaar en heeft
de instemming van het presidium.

3 Met instemming van het presidium is de griffie, vooruitlopend op de wijziging van de
regeling, in de nieuwe raadsperiode al overgegaan tot het uitkeren van de periodieke
vergoeding aan burgerleden.

Kanttekeningen

1. Het voorstel moet gezien worden in samenhang met het voorstel om de Verordening
ambtelijke bijstand en fractieondersteuning aan te passen. Daarin is nu nog een regeling
opgenomen als tegemoetkoming in de kosten voor digitaal werken voor burgerleden.
Voorgesteld wordt om een nieuwe verordening vast te stellen, waarin deze regeling is
geschrapt.

2. De vergoeding wordt eens per kwartaal uitgekeerd gelijktijdig met de presentiegelden.

3. Naast deze vergoeding blijft de vergoeding bestaan voor het beschikbaar hebben van
een voldoende snelle internetverbinding. Deze bedraagt € 15,- per maand.

Financiéle consequenties

Het voorstel heeft geen financiéle consequenties mits de vergoedingsregeling voor het
digitaal werken van burgerleden uit de Verordening ambtelijke bijstand en
fractieondersteuning wordt geschrapt.

Aanpak, uitvoering en participatie
Na besluitvorming en publicatie treedt de verordening met terugwerkende kracht in werking
per 1 april 2018.

Duurzaamheid

Dit voorstel heeft geen directe relatie met het duurzaamheidsbeleid. De eerdere keuze van
de raad voor een digitale werkwijze is wel positief voor het duurzaamheidsbeleid. Het
bespaart veel papier en postbezorging (vervoersbewegingen).

Hillegom-Lisse-Teylingen (HLT)
n.v.t.

Urgentie
Omdat de werkwijze met ingang van de nieuwe raadsperiode is aangepast, is spoedige
besluitvorming gewenst.

Evaluatie
Indien daar aanleiding toe is kan het huidige besluit te zijner tijd worden geévalueerd.

drs. P.M. Hulspas-Jordaan A. van Erk
griffier burgemeester



Raadsbesluit

De raad van de gemeente Hillegom,
gelezen het voorstel van de burgemeester en de griffier van 27 augustus 2018,
gelet op

- de artikelen 96 en 147 van de Gemeentewet,

- het Rechtspositiebesluit raadsleden en commissieleden,

besluit

1. de Verordening tot 1¢ wijziging van de Verordening Rechtspositie wethouders, raadsleden
en commissieleden 2018 aldus vast te stellen:

in Hoofdstuk IV Voorzieningen voor commissieleden, artikel 30 (Computer en
internetverbinding) lid 2 (“Artikel 26 derde lid is hierbij van toepassing.”)

te vervangen door
2. Commissieleden ontvangen een maandelijkse vergoeding voor het gebruik van hun
eigen apparatuur ten behoeve van het digitaal werken.

3. Artikel 26 derde lid is van toepassing op artikel 30 eerste en tweede lid.

2. Het maandelijkse bedrag van de vergoeding aan burgerleden, voor het gebruik van eigen
apparatuur ten behoeve van het digitaal werken, vast te stellen op € 20,-.

3. De Verordening tot 1¢ wijziging van de Verordening Rechtspositie wethouders,

raadsleden en commissieleden met terugwerkende kracht te laten ingaan per 1 april
2018.

Aldus besloten door de raad in zijn vergadering van 8 november 2018.

drs. P.M. Hulspas-Jordaan A. van Erk
griffier voorzitter



