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Wij stellen voor: 

 

1. De heer A.J. Jaspers met ingang van 1 januari 2019 eervol ontslag te verlenen op 

grond van artikel 8:1 van de CAR/UWO als plaatsvervangend griffier van de 

gemeente Hillegom. 

2. De formatie van de functie van Adjunct-griffier uit te breiden van 16 naar 20 uur 

per week met ingang van 1 januari 2019. 

 

 

 

 

Inleiding 

De heer Jaspers heeft de werkgeverscommissie geïnformeerd dat hij aangesteld is als 

raadsadviseur/plaatsvervangend griffier in de gemeente Noordwijk per 1 januari 2019. Hij 

verzoekt de raad hem ontslag te verlenen als Adjunct-griffier per 1 januari 2019.  

Voorts bestaat de behoefte de formatie voor de functie van Adjunct-griffier per 1 januari 

2019 uit te breiden van 16 naar 20 uur per week. 

 

Bestaand kader en context 

1. Verlenen ontslag: artikel 8:1 van de CAR/UWO 

2. Uitbreiding formatie: geen wetgeving, betreft een lokale bevoegdheid  

 

Beoogd effect 

1. De raad is bevoegd om de plaatsvervangend griffier te benoemen of te ontslaan. Door 

dit besluit te nemen wordt de heer Jaspers op juridisch correcte wijze ontslag verleend. 

2. Door de uitbreiding van de formatie kunnen de werkzaamheden van de griffie op een 

adequate wijze worden uitgevoerd. 

 

Argumenten 

1. Op grond van bestaande wetgeving is er bij ambtenaren sprake van een eenzijdige 

aanstelling en ontslag. Dit betekent dat de heer Jaspers geen ontslag kan nemen maar 

dat aan hem ontslag moet worden verleend. 



2. De ervaringen van de afgelopen jaren hebben geleerd dat de formatie van de functie 

van Adjunct-griffier onvoldoende is en dat een uitbreiding van 4 uur per week 

noodzakelijk is. Hiermee kunnen de werkzaamheden behorende bij de functie van 

Adjunct-griffier op een adequate wijze worden ingevuld. Bijkomstig argument is dat naar 

verwachting meer kandidaten zullen reflecteren op een vacature van 20 uur per week dan 

van 16 uur per week. Tevens is het voordeel dat procentueel gezien bij een formatie van 

20 uur per week het aantal productieve uren hoger is dan bij 16 uur per week.  

 

Kanttekeningen 

Nvt 

 
Financiële consequenties 

De kosten van de uitbreiding van de formatie bedragen € 8.600,-- op jaarbasis. Dit zal 

worden meegenomen in de eerstvolgende bestuursrapportage 2019.  

 

Aanpak, uitvoering en participatie 

Na uw besluit tot ontslag zal het ontslag schriftelijk aan de heer Jaspers worden 

bevestigd. 

Bij de werving van een nieuwe Adjunct-griffier zal rekening worden gehouden met een 

beschikbare formatie van 0,56 fte (20 uur). 

 

Duurzaamheid 

Nvt 

 

Hillegom-Lisse-Teylingen (HLT) 

Dit voorstel wordt alleen aan de raad van de gemeente Hillegom voorgelegd. 

 

Urgentie 

Na uw besluit tot het verlenen van ontslag kan een nieuwe Adjunct-griffier worden 

benoemd. Het wervingstraject voor een nieuwe Adjunct-griffier is inmiddels in gang 

gezet. Het streven is zo spoedig mogelijk uw raad voor te stellen een nieuwe Adjunct-

griffier te benoemen. 

 

Evaluatie 

In het kader van de reguliere gesprekscyclus zal periodiek een evaluatie plaatsvinden. 

 

Bijlagen en achtergrondinformatie 

Geen. 

 
namens de werkgeverscommissie,  

 
J.J.R. Jansen 
voorzitter 
  



Raadsbesluit 

 

 

 

De raad van de gemeente Hillegom, 

 

gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie en de ontslagbrief van de heer Jaspers, 

 

gelet op artikel 107 van de gemeentewet en artikel 8:1 van de CAR/UWO, 

 

 

besluit: 

 

1. De heer A.J. Jaspers met ingang van 1 januari 2019 eervol ontslag te verlenen op 

grond van artikel 8:1 van de CAR/UWO als plaatsvervangend griffier van de gemeente 

Hillegom. 

2. De formatie van de functie van Adjunct-griffier uit te breiden van 16 naar 20 uur per 

week met ingang van 1 januari 2019. 

 

 

Aldus besloten in de raadsvergadering van 13 december 2018, 

 

 

 

 

drs. P.M. Hulspas-Jordaan A. van Erk 
griffier voorzitter 
 


