HILLEGOM

Raadsvoorstel Besluitvormend

Wijziging tijdbestedingsnorm wethouder en aanwijzing (plv) lid algemeen
bestuur Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden

aan: de raad van de gemeente Hillegom
zaaknummer: Z-20-145659
datum voorstel: 4 september 2020

datum collegevergadering: 18 augustus 2020
datum raadsvergadering: 17 september 2020

agendapunt: 9

portefeuillehouder: dhr. A. van Erk
behandelend ambtenaar: C.B. Baauw
e-mailadres: c.baauw@hillegom.nl

Wij stellen voor:

1. detijdbestedingsnorm voor wethouder C.J. Hoekstra te verhogen van 60 naar 100%
met ingang van 1 september 2020;

2. De heer].A. van Rijn als lid van het algemeen bestuur van de Regionale Dienst
Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden aan te wijzen en mevrouw C.J. Hoekstra
als plaatsvervangend lid.

Inleiding

Op 13 juli 2020 is bekend gemaakt dat wethouder Van Trigt is voorgedragen als
burgemeester van Zoeterwoude en bij brief van 2 september 2020 heeft wethouder Van
Trigt in verband hiermee zijn ontslag aan de raad aangeboden. De fracties van CDA en
BBH hebben na het bekend worden van de voordracht tot benoeming overleg gevoerd
over de invulling van de wethoudersvacature die hierdoor ontstaat. Daarbij is in
overweging genomen dat na het vertrek van wethouder Van Trigt een periode van
anderhalf jaar tot aan de gemeenteraadsverkiezingen overbrugd moet worden. Dat is een
korte periode, rekening houdend met de tijd die het kost om een geschikte opvolger te
vinden, te benoemen en in te werken.

In overleg met de andere collegeleden is besloten u voor te stellen voor deze periode
geen nieuwe wethouder te benoemen, maar de tijdbestedingsnorm van wethouder
Hoekstra, nu wethouder in deeltijd voor het CDA, uit te breiden tot 100%.

Er is ook overeenstemming bereikt over een herschikking van de portefeuilles binnen het
college.

Door het vertrek van wethouder Van Trigt komen ook enkele functies in de besturen van
gemeenschappelijke regelingen vacant. Het behoort tot de bevoegdheid van de raad om
te voorzien in de vacature bij het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling
Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden (GR RDOG).

Bestaand kader en context
- Gemeentewet artikel 35, 36, 39 en 47
- GR RDOG artikel 8



Argumenten

1. Gezien het feit dat het college terug-gaat van 4 naar 3 wethouders is het passend en
nodig qua inzet op de diverse portefeuilles dat de uren van wethouder Hoekstra worden
uitgebreid naar fulltime.

2. Voor wat betreft de vertegenwoordiging in het algemeen bestuur van de Regionale
Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden volgt dit logischerwijs uit de
herverdeling van portefeuilles naar aanleiding van het vertrek van wethouder Van Trigt.

Kanttekeningen

Wij stellen voor de hogere tijdbestedingsnorm voor wethouder Hoekstra met terugwerkende
kracht in te laten gaan per 1 september. Hierdoor is de totale tijdbestedingsnorm voor de
wethouders enkele weken 400%. Dit blijft echter nog binnen de maximaal toegestane 440%.

Financiéle consequenties
Met de voorgestelde oplossing vermindert het aantal fte’s van driemaal full time en eenmaal
60% naar driemaal full time. Het voorstel geeft dus een besparing van 60% fte.

Urgentie

Het is wenselijk dat de raad zo spoedig mogelijk beslist over de invulling van de vacature in
het college. De GR RDOG draagt de raad op na het tussentijds ontstaan van een vacature in
het algemeen bestuur, in zijn eerstvolgende vergadering een nieuw lid aan te wijzen.

Bijlage
1. Ontslagbrief wethouder Van Trigt d.d. 02-09-2020
2. Brief CDA/BBH inzake voorstel opvolging wethouder Van Trigt d.d. 17-07-2020

namens het college van burgemeester en wethouders,

Mevr. drs. C.B. Baauw Dhr. A. van Erk
secretaris burgemeester



Raadsbesluit

De raad van de gemeente Hillegom,

gelezen het voorstel van het college van 25 augustus 2020 met als onderwerp wijziging
tijdbestedingsnorm wethouder en aanwijzing (plv) lid algemeen bestuur Regionale
Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden,

gelet op het bepaalde in artikel 35, 36, 39 en 47 van de Gemeentewet en in artikel 8 van
de gemeenschappelijke regeling Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg
Hollands Midden,

gelet op de behandeling in de raadscommissie- en raadsvergadering,

besluit:

1. de tijdbestedingsnorm voor wethouder C.J. Hoekstra te verhogen van 60 naar 100%
met ingang van 1 september 2020;

2. de heer).A. van Rijn als lid van het algemeen bestuur van de Regionale Dienst

Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden aan te wijzen en mevrouw C.J. Hoekstra
als plaatsvervangend lid.

Aldus besloten in de raadsvergadering van 17 september 2020,

Mevr. drs. M.G.J. Veeger Dhr. A. van Erk
Plv griffier voorzitter
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