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Aan de fracties van de Bollenstreek 
 
 
Betreft: speerpunten verkiezingsprogramma KAVB/LTO Noord  
 
Hillegom, 6 mei 2025 
 
Geachte fracties van de Bollenstreek gemeenten, 
 
De Bollenstreek is meer dan zomaar een regio – het is een wereldwijd icoon, uniek op aarde, 
waar toeristen uit alle windstreken naartoe komen om de kleurrijke bloembollenvelden te 
bewonderen. Een agrarisch landschap dat cultuur, natuur, economie én nationale identiteit 
samenbrengt. De fantastische beleving van al die toeristen en liefhebbers staat echter in 
schril contrast met de werkelijkheid van de mensen die dit mogelijk maken. De tulp is ons 
nationale symbool en bloembollen zijn ons cultureel erfgoed. De kwekers maken zich sterk 
voor een duurzame toekomst. De sector heeft de afgelopen decennia enorme stappen gezet 
in verduurzaming en innovatie.  
 
De brancheorganisaties KAVB en LTO Duin- en Bollenstreek hebben een speerpuntenlijst 
opgesteld, om te laten zien wat de kwekers nodig hebben van u, de politieke partijen van de 
Bollenstreek, om deze duurzame toekomst verder te kunnen realiseren. Want zelfs de meest 
duurzame kwekers – de voorlopers die hiermee enorme financiële risico’s nemen – geven 
aan dat ze het met de aankomende regelgeving niet meer volhouden. Hun stoppen is funest 
voor de motivatie, de innovatie en voor het voortbestaan van de beroemdste agrarische 
streek ter wereld. 
 
Daarbij zien we een verharding in het publieke debat. Op straat worden doodshoofden 
gespoten! Niet bij vervuilende fabrieken, maar bij boeren en kwekers thuis. Waar kinderen 
naar school gaan. Waar mensen keihard werken. Wij vinden dit niet acceptabel en daarom 
vragen wij u met ons samen op te trekken naar de toekomst en u middels de 10 punten uit te 
spreken voor behoud van onze streek.  
 
Door openheid te bieden en door in gesprek te blijven kunnen we de afstand tussen burgers 
en kwekers en politiek zo klein mogelijk houden. Wees trots op onze streek, net als de 
kwekers en spreek u in uw verkiezingsprogramma hierover uit door de kracht en de 
behoeften van deze sector te herkennen en te benoemen.  
 
We willen zeer graag met u in gesprek, als u vragen of opmerkingen heeft. U kunt contact 
opnemen met Leonie Hogervorst (duinenbollenstreek@ltonoord.nl) of Marit Hogervorst 
(hogervorst@kavb.nl)  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Namens LTO Duin- en Bollenstreek,   Namens KAVB Bloembollenstreek, 
 
Michael Dobbe     Simon Pennings 
Voorzitter LTO Duin- en Bollenstreek  Voorzitter KAVB Kring Bloembollenstreek  
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Speerpunten LTO Noord & KAVB 2025 
 

1. Onze grond is de basis voor onze bedrijven. Blijf daarom ook het areaal tweedeklas 
bollengrond beschermen. Alleen zo blijft de Duin- en Bollenstreek echt de Duin- en 
Bollenstreek. 

 
2. Zonder verbinding tussen teelt en bebouwing kan de open ruimte verdwijnen. Het is  

wel belangrijk dat er ruimte blijft voor modernisering en uitbreiding van de overblijvende 
bedrijven. De bestaande maatwerkprocedure werkt op papier goed, maar moet in de praktijk 
sneller en beter werken. De kwekerijen moeten ook in staat zijn om de bollen buiten dit 
teeltgebied te verwerken.  

 
3. Zonder ruimtelijke ontwikkeling geen verduurzaming: het is daarom ook belangrijk  

nevenactiviteiten als onderdeel van de agrarische bedrijfsvoering te stimuleren en  
faciliteren.  

 
4. Veehouderij en graslanden geven extra kleur aan de regio en verdienen  

bestaanszekerheid. De veehouderij in de Duin- en Bollenstreek heeft een biodivers extensief 
karakter op blijvend grasland met koeien in de wei, weidevogels en streekproducten dicht bij 
de consument. Slechts op enkele locaties aan de westzijde van de regio is omzetten van 
grasland in bollengrond een goede optie als er bollengrond gecompenseerd moet worden.  

 
5. Zolang er nog genoeg locaties beschikbaar zijn die niet op eerste- of tweedeklas  

bollengrond liggen, is ook tijdelijk gebruik van bollengrond voor andere functies –  
zoals voorgesteld wordt voor de Pastoorslaan in Hillegom – wat ons betreft niet  
gewenst. Wij zijn sowieso geen voorstander van woningbouw in het buitengebied. 

 
6. In het ruimtelijke beleid is meer aandacht nodig voor huisvesting van internationale  

medewerkers, duurzame energie, (agrarische) biodiversiteit en herverkaveling. Zo  
moet bijvoorbeeld jaarrond decentrale huisvesting bij en van bedrijven én centrale 
grootschalige huisvesting van medewerkers mogelijk gemaakt worden.  

 
7. Wij geloven niet dat nieuwe infrastructuur ten westen van de N208 positief bijdraagt  

aan het oplossen van de verkeerssituatie in de regio. Een of meerdere extra  
verbindingen aan de oostzijde van de N208 kunnen dat wel doen. 

 
8. In de gemeenten liggen diverse grote percelen met de bestemming ‘bollenteelt’, die al  

jarenlang niet meer worden benut voor daadwerkelijke bloembollenteelt. Hoewel er juridisch 
gezien geen plicht is om agrarisch land actief te gebruiken, is het van belang dat de gemeente 
beleidsmatig stelling neemt tegen deze vorm van strategisch leegstandbeheer en deze 
gronden derhalve ook feitelijk onderdeel te laten zijn van het bloembollencomplex. 

 
9. Onder meer via Greenport Duin- en Bollenstreek en diverse projecten met de  

provincie(s) en andere stakeholders werken we als cluster hard aan verdere  
verduurzaming van onze sector. Steun vanuit de gemeentelijke overheden, zowel in  
menskracht, beleid als (financiële) middelen is onontbeerlijk. Deze steun doet ook  
recht aan de waarde die onze sectoren voor de gemeenten hebben.  

 
10. De ISG zal vervangen worden door het Plan Landelijk Gebied Duurzame Greenport. Dit PLG 

DG zal verwerkt moeten worden in de omgevingsvisies van de verschillende gemeenten.  
Als het PLG DG is vastgesteld, moet het vastgelegd worden in de omgevingsvisies van de 
Bollengemeenten. Voor de sector is dit zeer belangrijk, zodat er gelijk speelveld is voor 
ondernemers in iedere afzonderlijke Bollengemeente.  

 
 

Algemeen: Blijf in overleg met de sector, kom kijken op de bedrijven en spreek de 
ondernemers in uw gebied. Weet wat er speelt, de kansen en bedreigingen. Zo voorkomen 
we de verleiding tot wederzijdse aannames en framing. 


