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1 Inleiding
1.1 Aanleiding

Voor u ligt het handhavingsprogramma 2012. Op onder meer de gebieden ruimtelijke
ordening, bouwen, openbare ruimte en het gebruik heeft de gemeente de taak op een
zodanig wijze de regelgeving te handhaven dat daarmee ook het gedrag van de
bewoners en bedrijven op een positieve wijze wordt beinvlioed. De gemeente handhaaft
ook het door haar zelf opgestelde en gevoerde beleid en reageert op meldingen van
inwoners. Daarvoor worden een aantal instrumenten ingezet: voorlichting, toezicht,
inspecties en aanschrijvingen.

Dit programma heeft allereerst tot doel een planmatige en meer integrale benadering
van de werkzaamheden met betrekking tot handhaving te realiseren. Hiermee kunnen
de teams op een goede wijze aan- dan wel bijgestuurd worden. Ten tweede geeft het
programma inzicht in de benodigde capaciteit (werkvoorraad in te leveren producten en
diensten) versus de werkelijke capaciteit, prioriteitstelling en hoe de werkelijke
capaciteit zo adequaat mogelijk ingezet gaat worden.

Eenvoudig gesteld beschrijft het programma waarop in 2012 gehandhaafd wordt (op
basis van prioriteitstellingen), op welke wijze de werkzaamheden uitgevoerd worden
(thematisch of taakgericht) en wat hiervoor nodig is.

1.2 Doelstelling

De doelstelling van dit programma is het verschaffen van inzicht aan alle betrokkenen.
Dit dient plaats te vinden door een duidelijke afbakening van taken, verantwoordelijk-
heden en bevoegdheden, inschatting van te leveren werk inclusief een prioriteitstelling
in te leveren werk.

Dit inzicht is daarmee bruikbaar als sturingsinstrument.

Als bronnen voor het opstellen van dit programma zijn gebruikt:

¢ Het handhavingsprogramma 2011

Programmabegroting 2012

Kennis en ervaringen van de medewerkers

Tijdregistratie gegevens vanuit Big Ben

Quickscan Capaciteitsbehoefte gemeente Hillegom van 8 november 2005; PRC
Divisie Bouwcentrum

Notitie handhaving kleine bouwwerken bij particulieren, gemeente Hillegom 2010
e De rapportage ‘Wat willen wij ?’, een bijlage van het bouwbeleidsplan van mei 2007

e o o o

1.3 Leeswijzer

In hoofdstuk 2 wordt de huidige situatie van de teams beschreven te weten: organisatie,
capaciteit en verantwoordelijkheden naar productenen en diensten (inclusief de
prioriteitsstelling). De ontwikkelingen die nog spelen of gaan spelen zijn in hoofdstuk 3
aangegeven. Wat de teams in 2012 voor de gemeente Hillegom gaan betekenen, staat in
hoofdstuk 4 beschreven. Tot slot staan in hoofdstuk 5 de totalen ten aanzien van
benodigde en beschikbare capaciteit opgesomd.
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2 Huidige situatie
2.1 Organisatie en capaciteit

Hieronder staat beschreven wat wordt uitgevoerd door de eigen organisatie.
In paragraaf 4.5 worden de handhavingstaken, welke zijn uitbesteed aan de regionale
brandweer, beschreven.

Het cluster Vergunningverlening en Handhaving was onderdeel van de afdeling
gemeentewinkel. Het bouwtoezicht, toezicht op de openbare ruimte en het handhaven
hiervan waren onderdeel van dit cluster. In het nieuwe organisatiemodel, vanaf 1
februari 2012, is dit niet meer het geval. Bouwtoezicht en handhaving daarvan behoort
samen met Vergunningverlening en Ruimtelijke Ordening bij het team “Ruimtelijke
Ontwikkeling”.

Toezicht op de openbare ruimte en het handhaven hiervan zijn vanaf 1 februari 2012
onderdeel van het team “Openbare Ruimte”.

De personele capaciteit voor toezicht en handhaving is, op basis van de informatie
verkregen van personeelszaken, onderverdeeld naar disciplines. Het ziet er als volgt uit:

Functie Toegestane Werkelijke

formatie bezetting
(fte) (fte)
Handhaving

Medewerker handhaving bouw en woningtoezicht 1,44 1,44

Inspecteur openbare ruimte (BOA) 2,50 2,50

Juridisch medewerker handhaving 0,56 0,56

Administratief juridisch medewerker handhaving 0,83 0,78

Totaal handhaving (excl. teamleider) 5,33 5,28

De gemeente hanteert als uitgangspunt 1540 werkbare uren per fte. Het totaal voor de
levering van de producten en diensten komt dan uit op:

e Toegestane formatie 2012 5,33 x 1540 = 8.208 uren per jaar,

e Werkelijke formatie 2012 5,28 x 1540 = 8.131 uren per jaar.

In 2012 wordt het noodzakelijk geacht extra capaciteit in te zetten voor de functie van
toezichthouder Drank- en Horecawet (inclusief alcoholmatiging). Hiervoor heeft de raad
extra formatie van 300 uur ter beschikking gesteld tot juli 2012. De verwachting hierbij
is dat er in de loop van 2012 duidelijkheid komt over de overheveling van taken van de
Voedsel- en Warenautoriteit naar gemeenten doordat de Drank- en Horecawet wordt
gewijzigd.

De inhuur van toezichthouder Drank- en Horecawet bedraagt per 1 januari 2012 tot en
met juli 2012 in totaal 300 uur. Per 1 januari 2012 is hiermee totaal beschikbaar: 8431
uur
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2.1.1 Inhuur

Afhankelijk van de noodzakelijke inzet op grote projecten, waarbij niet altijd te voorzien
is op welk moment inzet hierop nodig is, kan op dit moment niet uitgesloten worden
dat er in de loop van het jaar extra capaciteit ingehuurd moet worden.

De benodigde inhuur ‘toezicht bouwzaken’ voor toezicht grote projecten, wordt flexibel
vanuit de leges gefinancieerd.

De inhuur toezicht bouwzaken voor toezicht grote projecten in 2011 was ongeveer 0.44
fte.

In onderstaande tabellen is te zien dat inhuur van een toezichthouder bouwzaken voor
toezicht grote projecten noodzakelijk is.

Aantal verwachte omgevingsvergunningen 2012

Vergunningen i aantal
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Een aantal grote/complexe projecten die doorlopen vanuit 2011 en nieuw te starten in
2012 zijn;
- Fioretti College
- Leidsestraat 9
- Manege
- Nieuweweg 11
- Olympiaweg Complex 49
- Patrimonium 32 woningen
- Patrimonium renovatie
- Sportcomplex Zanderij
- Woonzorgzone
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2.2 Producten en diensten

Bij toezicht en handhaving dient rekening gehouden te worden met grofweg twee
soorten toezicht en handhaving. Enerzijds in het kader van bouwzaken en anderzijds in
het kader van de openbare ruimte (APV).

2.2.1 Producten en diensten bouwzaken

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de producten en diensten, die voor toezicht
en handhaving in het kader van bouwzaken geleverd dienen te worden. In de laatste
kolom is aangegeven wat de prioriteit is bij de uitvoering van toezicht en handhaving
(conform de Rapportage ‘Wat willen wij ?’, een bijlage van het bouwbeleidsplan van mei
2007).

De prioriteiten luiden: H = Hoog, G = Gemiddeld en L = Laag

De te leveren producten met een hoge prioriteit zijn voor de duidelijkheid nog
gemarkeerd.

Product/dienst Prio

diverse projecten o.a. Herziening bestemmingsplannen L
Communicatieplan handhaving kleine L
bouwwerken

Samenwerking o.a. met Welstandscommissie
Monumentencommissie

VergURningen

Monumentenvergunning (rijksmonument) L
Monumentenvergunning (gemeentelijk L
monument)

Monumentenvergunning (provinciaal monument)

Beschermd dorpsgezicht

Aanlegvergunning

Gebruiksvergunning

Splitsingsvergunning

Drank- en Horecavergunning

e e e e

Onttrekkingsvergunnin

Nota kleine bouwwerken 2010 e

Meldingen G
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2.2.2 Producten en diensten Openbare ruimte (APV)

Onderstaande tabel geeft een overzicht van de producten en diensten welke voor
handhaving en toezicht die in het kader van de openbare ruimte (APV) geleverd dienen
te worden. In de laatste kolom is aangegeven wat de prioriteit naar producten en
diensten is bij de uitvoering van toezicht en handhaving (conform de Rapportage ‘Wat
willen wij?’, een bijlage van het bouwbeleidsplan van mei 2007).

De prioriteiten luiden H = Hoog, G = Gemiddeld en L = Laag

De te leveren producten met een hoge prioriteit zijn voor de duidelijkheid nog
gemarkeerd.

Product/dienst Prioriteit
Gebruik openbare plaatsen L
Toezicht groen L

Vuilcontainers

Kraan

Plaatsen van sandwichborden

Plaatsen van steiger en bouwhek

Ophangen spandoeken

Snuffelmarkt/braderie

Uitweg

Lo Y e i o I e i i

Gevelreiniging

Hnoen (Ben |GG R Van Glel Stiaat)

Overige APV-zaken

L
Weigering melding L
Meldingsformulier tbv financién L

Weekmarkt L
Standplaats L
L

Verkoop vuurwerk

Aleeholmatiaihe)

Collecte

Aanleggen, beschadigen en veranderen weg

Voorschriften sluitingstijd

Loterij

Speelautomaten
Buiten behandeling laten vergunningaanvraag

Geweigerde vergunningaanvraag

Ingetrokken vergunningaanvraag

Recreatief nachtverblijf buiten kamperen

Meldingen

Lo i S N Y et I s F ol N i 1 i

Handhaven van ontheffing aanvragen

—~1
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Handhaven in het kader van de wegenverkeerswet

Besluit administratieve bepalingen inzake het wegverkeer

Marktverordening

Handhaven buitengebied

Afvalstoffenverordening
ADR Europse overeenkomst betr. vervoer
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3 Ontwikkelingen

Zowel naar aanleiding van landelijke ontwikkelingen (decentralisatie van taken) als van
onze eigen visie op regie en dienstverlening (uitbesteding van taken, samenwerking met
andere partijen, inrichten klantcontact centrum, verdergaande digitalisering) ontstaat de
behoefte om te onderzoeken welke consequenties er zijn voor onze werkwijze, het
beheer van onze organisatie en de organisatiecultuur en -structuur.

De ervaringen die we opgedaan hebben met de huidige structuur en werkwijze spelen
hier eveneens een rol bij. Denk hierbij aan de gekozen hiérarchische structuur en de
gevolgen die dit heeft voor de aansturing en resultaatgerichtheid.

De huidige structuur biedt onvoldoende mogelijkheden om een aantal - nieuwe - taken
goed te borgen. Dit is mede een aanleiding om goed naar de inrichting van de
organisatie te kijken.

3.1 Doelstelling organisatieontwikkeling bij toezicht en handhaving

De doelstelling voor de doorontwikkeling van toezicht en handhaving is “op een
positieve wijze beinvloeden van gedrag” waardoor burgers en bedrijven meer conform
de regels uitvoering geven aan werkzaamheden dan wel gedragen in meer algemene
zin.

Gezien de achterliggende periode waarbij voor de handhavers (geldt met name BOA’s)
onduidelijk is wat nu wel en niet tot het takenpakket behoord, ontwikkelingen zoals
hierna aangegeven hebben met name de BOA’s duidelijk behoefte aan structuur, zij
willen werken met de hun aangedragen middelen, goedwerkend systeem, klankbord en
planning.

We willen op een goede en verantwoorde manier invulling geven aan het aspect
dienstverlening en “gedragsverandering”. Door zichtbaar aanwezig te zijn, ook op
momenten dat er niet op ons gerekend wordt. Overtredingen vinden vaak plaats buiten
kantoortijd en in de weekenden. Door op die tijden structureel aanwezig te zijn willen
wij gedragsverandering stimuleren. De Boa’s zijn daarvoor structureel ingeroosterd voor
avonddiensten (32) en evenementen (16, zie bijlage). Wat niet meer tot de taken van de
BOA’s gaat behoren is het in de ochtend begeleiden van opstelling van de marktkramen.
Om deze werkzaamheden wel uit te voeren wordt op dit moment onderzocht om dit in
regionaal verband uit te gaan voeren. Eén marktmeester voor verschillende gemeenten
bijvoorbeeld.

Burgers worden mondiger en hebben behoefte om hun recht te halen. Hierdoor zal er
vaker bezwaar gemaakt worden tegen genomen besluiten. ( pre) mediation is een
beproefd middel om de eerste kou uit de lucht te halen bij handhaving.

Scholing, coaching (Nestor voor de BOA’s) op dit gebied zal zeker zijn vruchten
afwerpen, hier valt veel winst te behalen. Structuur in de planning geeft ook
duidelijkheid naar de handhavers. De BOA’s hebben nu een jaarrooster opgesteld wat
(voor zover mogelijk) als leidraad wordt gebruikt voor hun inzet.

De nieuwe organisatiestructuur is ondersteunend aan het werkproces en faciliteert
prestatieverbetering. Denk hierbij aan digitaal beschikbare vergunningen en regelgeving
die simpel in een tablet pc voor ons beschikbaar zijn als we op locatie ter controle zijn.
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Trefwoorden uit onze visie die dit ondersteunen:
- Dynamisch: voortdurend in ontwikkeling; gericht op de bestuurlijke visie.
- Professioneel en slagvaardig: klant staat centraal.
- Onze medewerkers zijn klantgericht, communicatief vaardig en kwaliteitsbewust.

3.2 Basisregistratie Adressen en Gebouwen

Door plaatselijke- en bouwkundige kennis zijn de handhavers/toezichthouders, van
team ruimtelijke ontwikkeling, een welkome bron voor de BAG beheerder binnen de
gemeente Hillegom. Met name voor de gebouwen die al in gebruik zijn.

De Wet BAG bestaat uit twee onderdelen: de Basis Registratie Adressen (BRA) en de Basis
Gebouwen Registratie (BGR). In de BRA worden gegevens bijgehouden over: woonplaats,
openbare ruimte en nummeraanduiding. Bij de nummeraanduiding wordt, naast
gegevens als huisnummer en bijvoorbeeld huisletter, ook de postcode geregistreerd.
De BGR kent vier typen objecten: panden, verblijfsobjecten, standplaatsen en
ligplaatsen. Van deze objecten worden verschillende gegevens bijgehouden zoals het
bouwjaar, het gebruiksdoel en het pandcontour. Er zijn vier fasen in de levenscyclus van
panden en verblijfsobjecten die voor mutaties kunnen zorgen in de BGR.

Deze fasen zijn: planvorming, bouwen, gebruik en sloop.

Het grootste deel van deze gegevens komt vanuit het cluster vergunningverlening en
handhaving, nu team Ruimtelijke ontwikkeling. Vergunningverlening is verantwoordelijk
voor straatnaam- en huisnummerbesluiten en voor een groot deel van de registratie van
de levenscyclus van een pand. De handhavers dienen als ogen en oren van de gemeente
waardoor zij in staat zijn fouten in de registratie te constateren en terug te melden.
Indien bekend bij de handhavers, dienen zij de start- en gereedmeldingen door te geven
betreffende verleende vergunningen aan de registratiehouder van de BAG.

3.3 Alcoholmatigingsbeleid

De jeugd begint op steeds jongere leeftijd met het drinken van alcohol, vaak al op de
basisschool. Het aantal jongeren dat met alcoholvergiftiging in het ziekenhuis belandt,
is in het jaar 2010 met bijna de helft (48 procent) gestegen ten opzichte van 2008. Het
gaat om evenveel jongens als meisjes in de leeftijd van 11 tot 18 jaar, blijkt uit
gepubliceerde cijfers (d.d. 21-04-2010) van het Nederlands Signaleringscentrum
Kindergeneeskunde (NSCK).

De meeste ouders tolereren het drankgebruik en denken dat het met de gevolgen wel
meevalt, net als de jongeren zelf “ze zijn immers zelf ook jong geweest” of “ze drinken
toch alleen in het weekend veel, dat kan geen kwaad".

De gemeente zelf heeft beperkte mogelijkheden om te handhaven. De belangrijkste
mogelijkheid is, dat de gemeente op basis van constateringen van de politie en de
Voedsel en Waren Autoriteit (VWA) een handhavingtraject kan opstarten. De handhaver
(en uiteraard de vergunningverlener) dient erop toe te zien dat het vergunningenbestand
up-to-date blijft en dat de vergunninghouders geinformeerd worden en blijven over de
voorschriften die horen bij de Drank- en Horecavergunning. In het kader van
alcoholmatigingsbeleid gaat het dan om voorschriften als:
- Verstrekking van alcohol aan minderjarigen (door o.a. supermarkten,
drankenhandel).
- Het nuttigen van alcohol op straat (door jeugd).
- Leeftijdsgrenzen(controle) het verstrekken van alcohol binnen een lokaliteit.
- Hetaanbrengen van stickers (leeftijdsgrenzen) daar waar alcohol wordt
verstrekt/genuttigd.
- Sluitingstijden (horeca).
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De gemeentelijke handhaver kan op dit moment (hog) niet verbaliserend optreden in het
kader van de hiervoor genoemde voorschriften 1, 3 en 4 indien deze worden overtreden.
Dit ligt vooralsnog bij de Voedsel- en Warenautoriteit en de politie.

3.4 Wijziging Drank- en Horecawet

Op dit moment is wijziging van de Drank- en Horecawet aanstaande. Het wetsvoorstel is
aangenomen door de Tweede Kamer en is nu in behandeling bij de Eerste Kamer. De
verwachting is dat de wet 1 juli 2012 in werking treedt.

De belangrijkste wijzigingen op een rij:

- Toezicht op de Drank- en Horecawet gaat over naar de gemeente.

- De burgemeester wordt belast met de uitvoering van de Drank- en Horecawet.

- Bestuurlijke boete: geld nu in kas gemeenten.

- Winkeliers die drie keer betrapt worden op verkoop van alcohol aan jongeren
onder de leeftijdsgrens mogen tijdelijk geen alcohol meer verkopen.

- Jongeren onder de 16 jaar zijn strafbaar als ze alcohol in bezit hebben, ook op
openbare weg.

- Ondernemers hoeven een nieuwe leidinggevende slechts te melden en geen
nieuwe vergunning meer aan te vragen.

- Meer wettelijke bevoegdheden gemeenten: reguleren prijzen, voorwaarden
paracommercie (kantines, wijkaccommodatie etc.), koppeling toegangsleeftijd
en- sluitingstijd horeca, aanwijzen verboden of koppelen beperkingen a.d.h.v.
aard inrichtingen/gebied/tijdsruimte.

Ondanks dat toezicht en handhaving vanuit de Alcohol- en horecawetgeving een andere
taak is dan het voeren van alcoholmatigingsbeleid zijn beide toch onlosmakelijk met
elkaar verbonden. Codrdinatie en samenwerking zijn van groot belang om tot een
succesvol beleid en een succesvolle uitvoering te komen. Dit is de reden om beide
gezamenlijk in het handhavingsprogramma te noemen

3.5 Ontwikkelen Hondenpoepbeleid.

Vanuit de Gemeenteraad en het College bestaat de sterke wens om beleid op
hondenpoep te realiseren. Hierdoor is het mogelijk om vanuit de APV handhavend op te
treden tegen hondenbezitters aangaande hondenpoep.

In het 1¢ kwartaal van 2013 zal het eerste concept van dit beleid worden aangeboden
aan de gemeenteraad.
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4  Handhavingsprogramma 2012

Uitgaande van de huidige organisatie, de huidige capaciteit, de te leveren producten en
diensten (incl. prioriteitsstelling) en de aangegeven ontwikkelingen is het
handhavingsprogramma opgesteld.

4.1 Bedrijfsvoering

In het kader van de bedrijfsvoering worden werkzaamheden uitgevoerd zoals
afstemming binnen het team of met andere teams, informatieverstrekking zowel intern
als extern en werkoverleg met collega’s o.a. in het kader van functioneel
applicatiebeheer en webredactie. Op basis van het aantal geregistreerde uren in 2011 is
geconcludeerd dat het totaal aan benodigde uren voor de bedrijfsvoering ruim 1,00 fte
(1561 uren) voor handhaving team openbare ruimte is. Bedrijfsvoering voor het team
ruimtelijke ontwikkeling is verdeelt onder administratieve ondersteuning, Juridische
ondersteuning en meldingen.

4.2 Handhavingsthema’s

Handhavingsthema’s zijn doelgroep of onderwerp gericht en omvatten vaak meerdere
producten en diensten op basis waarvan gehandhaafd wordt (bouwen, brandveiligheid,
openbare ruimte/APV).

De handhavingsthema’s, die voor 2012 gepland zijn, staan in onderstaande tabel
aangegeven inclusief de daarbij behorende prioriteitsstelling.

De prioriteiten zijn: H = Hoog, G = Gemiddeld en L = Laag

De te leveren producten met een hoge prioriteit zijn voor de duidelijkheid nog
gemarkeerd.

Project Prio | Aantal controles | Geraamde uren
Tijdelijke werknemers/logies G 13 65
Nota kleine bouwerken 2010 G 20 100

i Handhavinesestaliette

tenrventieteames

Totaal 33 165

4.3 Toezicht en handhaving bouwzaken

Toezicht en handhaving op bouwzaken kent drie vormen: actief, passief en
projectmatig. In 2012 richt de actieve toezicht en handhaving zich, net als in 2011, op
de (grotere) bouwprojecten en de sloopvergunningen. Deze projecten worden
regelmatig gecontroleerd conform het bouwbeleidsplan. Er zijn projecten die vanuit
2011 doorlopen in 2012. Verder gaan er een aantal projecten van start in 2012.

Het passief toezicht houden en handhaven richt zich op kleine bouwwerken met een
aanneemsom van minder dan € 100.000,-. Deze objecten worden één- of tweemaal
gecontroleerd. Projectmatig toezicht en handhaving is in de vorige paragraaf
aangegeven onder handhavingsthema’s.

De producten en diensten, die geleverd worden in het kader van de verschillende
vormen van toezicht en handhaving bouwzaken, staan in onderstaande tabel
aangegeven. Aan een product/dienst met een lage prioriteit wordt alleen dan capaciteit
besteed indien het wordt gemeld (melding of klacht) of indien de toezichthouder of
handhaver op zodanige wijze wordt geconfronteerd met een misstand dat hij/zij niet
anders kan dan handelend optreden.
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Product/dienst Prio | Aantal Geraamde
projecten/controles | uren

Diverse projecten o.a.

Opstellen/herziening plannen L 2 48
Communicatieplan handhaving kleine L 1 0
bouwwerken

Samenwerking o.a. met

Welstandscommissie L 0 0
Monumentencommissie L 0 0

Vergunningen

|1 UL

Aansturing van de brandweer en milieudienst L 0 0
Vrijstellingsverzoeken L 0 0
i \
Omagevingsvergunning (rijksmonument) L 2 0
Omagevingsvergunning (gemeentelijk monument) L 2 0
Omagevingsvergunning (provinciaal monument) L 0 0
Omgevingsvergunning Beschermd dorpsgezicht L 5 0
Omgevingsvergunning aanleg L 2 0
Gebruikmelding G 4 0
Omgevingsvergunning kap G 10 40
Omgevingsvergunning drank- en L 9 40
horeca/inrichtingscontrole

SiEhltiten! cormimissie! e rechthamni

SRR |

o plelais et i)

Meldingen G 815
Bedrijfsvoering verdeelt onder admin. ondersteuning
Jur. ondersteuning en meldingen

Totaal 3515

4.4 Toezicht en handhaving openbare ruimte

De producten en diensten, die geleverd worden in het kader van toezicht en handhaving
openbare ruimte (APV), staan in onderstaande tabel aangegeven. Aan een
product/dienst met een lage prioriteit wordt alleen dan capaciteit besteed indien het
wordt gemeld (melding of klacht) of indien de toezichthouder of handhaver op zodanige
wijze wordt geconfronteerd met een misstand dat hij/zij niet anders kan dan handelend
optreden b.v. een container zodanig geplaatst dat de veiligheid in het geding komt.

In de lijst kan het voorkomen dat de prioriteitstelling afwijkt van eerdere documenten.
Dit is het gevolg van tendenzen en situaties die in de werkelijkheid voortdurend aan
verandering onderhevig zijn. Flexibel inspelen op de werkelijke situatie is dan een goed
instrument.
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Product/dienst

Prioriteit

Aantal

Geraamde uren
controles

Gebruik openbare plaatsen

0

Toezicht groen

Vuilcontainers

52

52

Kraan

Plaatsen van sandwichborden

Plaatsen van steiger en bouwhek

Ophangen spandoeken

Snuffelmarkt/braderie

Uitweqg

Gevelreiniging

Overige APV-zaken
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Weigering melding

Meldingsformulier thv financién

HORGER
il Jai)
Vergunningen

CRAEa avan e

Ll

Weekmarkt L 52 150
Standplaats L 52 52
Verkoop vuurwerk L

ol il L1 3
Collecte L 0 0
Aanleggen, beschadigen en veranderen weg L 0 0
Voorschriften sluitingstijd L 0 0
Loterij L 0 0
Speelautomaten I 0 0
Buiten behandeling laten vergunningaanvraag L 0 0
Geweigerde vergunningaanvraag L 0 0
Ingetrokken vergunningaanvraag L 0 0
Recreatief nachtverblijf buiten kamperen L 0 0
Meldingen L 0 0
Handhaven van ontheffing aanvragen L 0
Handhaven in het kader van de wegenverkeerswet L 0
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Besluit administratieve hepalingen inzake het i 0
wegverkeer

Marktverordening I 0
Handhaven buitengebied G 52 104
Afvalstoffenverordening L 0
ADR Europse overeenkomst betr. vervoer L 0

Bedrijfsvoering 1000

Totaal 4046

4.5 Brandveiligheid

Het toezicht en de (her)controle op de naleving van de gebruiksvergunningen en
gebruiksmeldingen wordt grotendeels gedaan door de brandweer. De controles worden
gerangschikt volgens de zogenamede Prevab-methode. Hierbij zijn inrichtingen
ingedeeld in klassen en vinden controles plaats die variéren van eens per half jaar tot
eens per vier jaar. Met de controles willen we bereiken dat de brandveiligheid
gewaarborgd is van:

- gebouwen en grotere evenementen waar grotere groepen mensen samenkomen,

- panden waar bedrijfsmatig wordt overnacht (hotels, pensions) panden,

containers, caravans, etc. waar buitenlandse werknemers in gehuisvest zijn.

De brandweer rapporteert de bevindingen aan de gemeente. Daarna wordt, indien
nodig, de aanschrijving en het bestuurlijk handhaven uitgevoerd door de gemeente.

Onderstaande tabel geeft de te leveren producten en diensten in het kader van de
brandveiligbeid weer inclusief de benodigde capaciteit.

Product/dient { Geraamde uren

BOUVPRII0) RGIE

HSVRST i
Periodieke controle gebruiksvergunningen G 158 425
G

ing TAMOES

Andere controles gebruiksvergunningen 10 20
(evenementen)

Hercontrole brandveiligheid G 180
Totaal 875
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5 Totalen

De totalen verdeeld over de beschikbare capaciteit (inclusief inhuur en extern belegde
activiteiten brandweer) zijn in het onderstaande beeld te zien. Deze totalen zijn
opgenomen in dit document onder: bedrijfsvoering, thema’s en projecten, toezicht en
handhaving bouwzaken, toezicht en handhavingopenbare ruimte en brandveiligheid.

Product/dient Beschikbare capaciteit Benodigde(inzet) capaciteit
Thema's 165

Handhaving en toezicht 3680 2.39 Fte 3515

bouwzaken excl. inhuur

Handhaving en toezicht APV | 4751 2.89 Fte 4751

Incl. inhuur drank en horeca inhuur

controleur 300 uur

Brandveiligheid 875

Totaal 8431 8431 875

De komende jaren zal het urenverbruik in relatie tot de geformuleerde prioriteiten
geevalueerd blijven worden.




