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Z-12-13105 Maatschappij Marija Scheeve Raadsvoorstel  

Nr.     3. Bestuur\3855  

B&W-besluit   02-04-2013 

Uitwisseling    

Raad    16-05-2013 

Agendanummer   12a 

 

Onderwerp:  

Toeslagenverordening WWB ISD Bollenstreek 2013 

 

 

Wij stellen voor:  

1. de Toeslagenverordening WWB ISD Bollenstreek 2012-2013 in te trekken. 

2. de Toeslagenverordening WWB ISD Bollenstreek 2013 vast te stellen. 

 

 

Bestaand kader:  

Wet werk en bijstand (WWB) 

 

Doelstelling:  

Verordening en Wet werk en bijstand op elkaar aan te laten sluiten. 

 

 

Inleiding: 

Door de stapsgewijze verhoging van de pensioengerechtigde leeftijd vanaf 1 januari 2013 

is de Wet werk en bijstand (WWB) gewijzigd.  De Toeslagenverordening is gebaseerd op de 

WWB en moet gewijzigd worden om aan te sluiten bij de WWB.  

 

Argumenten: 

1. De pensioengerechtigde leeftijd verschuift de komende jaren 

Vanaf 1 januari 2013 wordt de pensioengerechtigde leeftijd stapsgewijs verhoogd van 

65 jaar naar 66 jaar in 2019 en 67 jaar in 2023.  

  

2. De Toeslagenverordening moet aansluiten bij de pensioengerechtigde leeftijd 

In de Toeslagenverordening wordt de leeftijd van 65 jaar gebruikt, deze wordt 

vervangen  door ‘de pensioengerechtigde leeftijd’. 

 

Financiële dekking: 

De nieuwe verordening heeft geen financiële gevolgen. 
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Participatie: 

De cliëntenraad van de ISD Bollenstreek heeft de verordening ter kennisname 

toegestuurd gekregen. Omdat er sprake is van een technische aanpassing is hen geen 

advies gevraagd. 

 

Na het vaststellen van de verordening wordt deze op de gebruikelijke wijze 

gepubliceerd. 

 

Urgentie: 

Niet van toepassing. 

 

Kanttekeningen: 

Niet van toepassing. 

 

 

namens het college van burgemeester en wethouders, 

 

ing. G.P. van Lierop J. Broekhuis 

secretaris burgemeester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ter inzage gelegd: 

- Toeslagenverordening WWB ISD Bollenstreek 2013 

- Toeslagenverordening WWB ISD Bollenstreek 2012-2013  

Informatie bij: mw. M. Scheeve, m.scheeve@hillegom.nl, tel.nr. (0252) 537 342 
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Nr.     3. Bestuur\3855 

B&W-besluit   02-04-2013 

Uitwisseling    

Raad    16-05-2013   

Agendanummer   12a 

 

 

Onderwerp: 

Toeslagenverordening WWB ISD Bollenstreek 2013 

 

 

De  Raad van de gemeente Hillegom, 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders, 

gelet op de Gemeenschappelijke Regeling van de Intergemeentelijke Sociale Dienst 

Hillegom, Lisse, Noordwijk, Noordwijkerhout en Teylingen; 

gelet op artikel 147 Gemeentewet en artikel 8 lid 1 aanhef en onderdeel c en artikel 

30 van de Wet werk en bijstand; 

 

 

besluit:  

1. de Toeslagenverordening WWB ISD Bollenstreek 2012-2013 in te trekken. 

2. de Toeslagenverordening WWB ISD Bollenstreek 2013 vast te stellen. 

 

 

Aldus besloten in de vergadering van 16 mei 2013. 

 

 

 

 

drs. P.M. Hulspas-Jordaan J. Broekhuis 

griffier voorzitter 
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