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Ik besluit: 

 

1. Geen bedenkingen te hebben over het Regionaal beleidsplan 2019 -2022 politie eenheid Den 

Haag en, na de raad gehoord hebbende, in te stemmen met de vaststelling van het Regionaal 

beleidsplan 2019 – 2022 in het Regionaal Bestuurlijk Overleg van 6 december 2018. 

 

 

Inleiding 

Het huidige Regionaal Beleidsplan van de Regionale Eenheid Den Haag loopt dit jaar af. De 

afgelopen maanden is in het Regionaal Bestuurlijk Overleg (RBO), waarin de 28 burgemeesters, de 

Hoofdofficier van Justitie en de politiechef in de Eenheid Den Haag in deelnemen, gewerkt aan het 

nieuwe Regionale Beleidsplan 2019 -2022 (hierna: RBP 19 -22). Het RBP moet, ingevolge artikel 39 

van de Politiewet 2012, eens in de vier jaar worden vastgesteld door hiervoor genoemde organen. 

Ingevolge artikel 38b van de Politiewet 2012 horen de burgemeesters van de inliggende 

gemeenten de gemeenteraden over het ontwerpbeleidsplan, voordat zij in het RBO het definitieve 

RPB 2019 -2022 vaststellen. Het bijgevoegde raadsvoorstel strekt hiertoe. 

 

Waarom dit besluit: argumenten 

1.1 Het RBP 19 -22 voorziet in een capaciteitsuitbreiding voor basisteams en in het bijzonder de 

wijkagenten.  

Voor het team Bollenstreek Noord, waar de gemeente Hillegom onderdeel van uitmaakt, neemt 

basisteam met 4 fte toe, waarvan 3 fte is gereserveerd voor de uitbreiding van het ‘Team 

wijkagenten’. Daarmee wordt een belangrijke slag gemaakt om de wettelijke eis van 1 

wijkagent op 5000 inwoners zo goed mogelijk te benaderen.  

1.2 De voorgestelde prioriteiten, thema’s en werkwijze uit RBP 19-22 liggen in lijn met de 

prioritaire thema’s uit de strategische verkenning 

Gelet op de belangrijke lokale veiligheidsthema’s in het kader van het integrale 

veiligheidsbeleid, dat de gemeenteraad vaststelt, biedt het RBP 19 -22 goede 

aanknopingspunten om de lokale veiligheidsproblematiek en de aanpak ervan te borgen in het 

integrale veiligheidsbeleid. Gelet op de aanbevelingen uit de strategische verkenning van de 

veiligheidspositie en de uitgangspunten (over de aanpak van veiligheidsproblematiek) kan de 

gemeente als een belangrijke spil (blijven) fungeren in de aanpak van veiligheidsproblematiek. 

 

Wat is meegewogen bij dit besluit: kanttekeningen 

Hoewel er belangrijke verbeteringen gerealiseerd zijn waar het de politiesterkte/capaciteit betreft, 

moeten er enkele belangrijke aandachtspunten vermeld worden: 



1.1. Extra fte’s voor basisteams en wijkagenten kunnen niet direct worden ingevuld  

Aanstaande capaciteit (aspiranten) wordt in de eerste plaats ingezet om de bestaande fte’s in te 

vullen die gaan vrijvallen als gevolg van vergrijzing. Dat betekent dat de structurele extra ruimte 

niet direct kan worden ingevuld. Een adequate bezetting is belangrijk, in het bijzonder die van de 

wijkagenten, en is een belangrijk thema waar blijvend aandacht voor gevraagd moet worden. 

1.2. Capaciteit van de basisteams moet worden verdeeld over verschillende politietaken.  

Politiesterkte blijft ondanks de formatie-uitbreiding de komende tijd een schaars goed en de 

uitdagingen blijven, ondanks veel positieve resultaten op verschillende thema’s, fors. Hoewel de 

formatie in de basisteams primair dient voor de inzet van lokale openbare orde en veiligheid, zal 

daaruit ook invulling worden gegeven aan regionale of landelijke doelstellingen en politie-inzet 

(nooddiensten, evenementen, ME) van lokale veiligheidsproblematiek. 

 
Aanpak en uitvoering 

Uitvoering RBP: 

De politie is verantwoordelijk voor de uitvoering van de politietaak (handhaving openbare orde en 

rechtsorde en opsporing). Maar de aanpak van de veiligheidsproblematiek is breder en een 

gezamenlijke opgave. Voor bepaalde thema’s uit het RBP 19 -22 worden in ketenbrede 

werkgroepen werkwijzen ontwikkeld. Zowel vanuit sociaal domein als met burgers en bedrijven, 

veiligheidshuizen, ondermijningstafels, OM en bijvoorbeeld het RIEC wordt verder vanuit ieders 

verantwoordelijkheid invulling gegeven aan de uitvoering.  

 

Participatie: 

Zowel in het RBP 19-22 als in de strategische verkenning wordt het belang benoemd om voor de 

uitvoering gebruik te maken van inwoners en bedrijven, waar dat mogelijk en verantwoord is. Dit 

wordt bij de uitwerking van het integraal veiligheidsbeleid nader uitgewerkt en ingevuld. 

 

Bijlagen en achtergrondinformatie 

- Raadsvoorstel; 

- Regionaal Beleidsplan 2019 -2022. 

 

 

 
 
 
 
Dhr. A. van Erk 
Burgemeester 


