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BOLLENSTREEK

Tuinbouw Battle update

Zelf tulpen kweken in de klas, dat doen leerlingen tijdens de Tuinbouw Battle. Ronde 1 startte in
november 2022, ronde 2 in januari 2023 en ronde 3 start op maandag 6 maart 2023. Ronde 1
betekende ook een interview door BO Omroep (wat ook uitgezonden werd op het NOS Journaal en
Jeugdjournaal) en bollenplanten in Keukenhof, mét de Bollenjongens. Ronde 2 leverde heel wat
geld op bij de Victorschool, geld dat ze doneren aan het goede doel 'Save the Children'. Momenteel
schrijven de leerlingen die meededen aan ronde 2 het verslag en maken de vrijwilligers zich klaar

voor ronde 3.

Jaarwinnaar
Tijdens het Vier de Lente Festival wordt op de onderwijsdag (vrijdag 14 april) de jaarwinnaar

bekend gemaakt. Deze klas wint o.a. een heuse Tuinbouw Battle Award.
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Terugblik en vooruitblik

Elk jaar leveren wij een jaarrapportage en jaarplan op. De rapportage over onze activiteiten van het
afgelopen jaar vind je uiterlijk 1 maart op onze website en in onze volgende nieuwsbrief zullen we

ernaar verwijzen. Dat geldt ook voor het jaarplan 2023.
Drones en satellieten voor telers in de Duin- en Bollenstreek

De Europese Commissie wil het gebruik van gewasbeschermingsmiddelen in de landbouw drastisch
verminderen. Een groot deel van het huidige assortiment zal verdwijnen, waaronder ook middelen
die op dit moment als onmisbaar worden beschouwd door veel telers. Eén van de
oplossingsrichtingen is de inzet van remote sensing. In het project ‘Remote Sensing voor de
Sierteelt” bundelen telers en techniek hun krachten. Woensdag 1 februari 2023 onderschreven vijf

partijen het mission statement en gaat het project van start. Lees meer >>>
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Bezoek Space Cluster

Ga als jonge agrarisch ondernemer (< 35 jaar) op dinsdagavond 7 maart mee naar SBIC/ESA
ESTEC in Noordwijk. Tijdens dit interactieve bezoek ligt de nadruk op de uitdagingen die in de
land- en tuinbouw spelen. Startups vanuit de ruimtevaarttechniek die verbonden zijn aan SBIC/ESA
ESTEC hebben deze uitdagingen voorgelegd gekregen en hebben hier wellicht vanuit hun visie
oplossingen voor. In groepen worden er gesprekken gevoerd over wat er mogelijk is vanuit beide

perspectieven.

Meld je aan, vol = vol

Er is een beperkt aantal plekken, dus meld je als agrarisch ondernemer < 35 jaar op tijd aan bij Daan

van Steijn via daan @sourceofflowers.nl.

Heb je interesse in een bijeenkomst zoals dit bezoek aan het Space Cluster of Unmanned Valley

(project drone- en sensortechniek en satellietdata)? Stuur een e-mail naar info @ greenportdb.nl zodat

wij kunnen inventariseren waar de behoefte ligt.
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Jaarrapportage Arbeidsmigranten 2022

Het Rijk heeft zijn Jaarrapportage Arbeidsmigranten 2022 gepubliceerd. In deze rapportage geeft de
landelijke overheid inzicht in de uitvoeringsvoortgang van de maatregelen die het kabinet ten
aanzien van de verbetering van de positie van internationale medewerkers in Nederland wil

invoeren.



De maatregelen zijn gebaseerd op de adviezen van het Aanjaagteam bescherming Arbeidsmigranten
dat onder leiding van Emile Roemer in 2020 gepubliceerd werd. De jaarrapportage laat zien welke
maatregelen door het Rijk, de sociale partners, de gemeenten en de provincies gerealiseerd zijn en

welke nu worden uitgevoerd en in de komende jaren van kracht worden. Lees hier het rapport en de

bijbehorende kamerbrief >>>

V

Effecten kwaliteitsverbetering huisvesting internationale

medewerkers

Het Expertisecentrum Flexwonen heeft in kaart gebracht hoeveel extra huisvestingslocaties voor
internationale medewerkers gerealiseerd moeten worden na de aanstaande invoering van de Wet
Goed Verhuurderschap. In die wet wordt onder meer vastgelegd dat iedere internationale
medewerker die er niet zelf voor kiest om met iemand samen te wonen, in zijn of haar huisvesting

over een eigen kamer kan beschikken.

De belangrijkste uitkomsten zijn dat er voor die kwaliteitsverbetering ten opzichte van de huidige
situatie ten minste 156.000 extra kamers nodig zijn, boven op het al bestaande tekort. Die extra
huisvesting moet volgens het Expertisecentrum Flexwonen gevonden worden in de bouw van
andere woonvormen dan reguliere woningen. Het is daarom wel noodzakelijk dat de gemeenten

hiervoor de planologische ruimte bieden, aldus het Expertisecentrum Flexwonen. Bekijk hier het
rapport >>>
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Serie video's internationale medewerkers in beeld

In de aankomende nieuwsbrieven delen wij elke maand een video over internationale medewerkers.
Deze hebben wij laten maken samen met Taskforce Huisvesting Arbeidsmigranten. In de filmpjes
wordt antwoord gegeven op vragen als: waarom kiezen bedrijven ervoor om te werken met
internationale medewerkers, wat motiveert een internationale medewerker om naar Nederland te
komen, wat doen zij in hun vrije tijd en hoe ziet hun werk- en woonomgeving eruit? In deze editie

maak je kennis met twee ondernemers die samenwerken met internationale medewerkers.



Internationale medewerkers in onze Greenport
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Opbrengst eerste RegioCafé Onderwijs en Arbeidsmarkt Duin-
en Bollenstreek

Op donderdag 19 januari 2023 vond het eerste RegioCafé van Onderwijs en Arbeidsmarkt Duin- en
Bollenstreek (OADB) plaats. Vijftig aanwezigen kraakten hun hersenen over het thema ‘van xs naar
XL arbeidspotentieel’, wat gaat over de doorstroom vanuit het onderwijs naar de arbeidsmarkt in
onze regio. In gesprekken die gemarkeerd waren als 'S', 'L' of 'XL' werd klein, wat groter en groots

gedacht rondom de thematiek. Bekijk hier de opbrengst >>>




Subsidie:
Zon op het dak

Eigenaren van grote daken, waterbassins of
parkeerterreinen die geschikt gemaakt moeten
worden om PV-panelen te kunnen installeren,

komen in aanmerking voor subsidie.

Ook eigenaren die een dak, waterbassin of
parkeerterrein aan een energiecodperatie, of
soortgelijk initiatief ter beschikking willen
stellen, kunnen deze subsidie aanvragen. Met
deze subsidie stimuleert de provincie dubbel
ruimtegebruik voor het opwekken van zonne-

energie. Lees meer >>>

Doe de quickscan vitaliteit

in je bedrijf

Een bedrijf waar je mensen graag werken,
minder ziektekosten, een veilige
werkomgeving en binding van medewerkers
met je bedrijf. Dat is de winst als je aandacht
hebt voor de vitaliteit van je

medewerkers. Speciaal voor bedrijven met
minder dan 25 medewerkers heeft Stigas aan
de risico-inventarisatie en -evaluatie (RIE) een
korte Quickscan vitaliteit toegevoegd. Doe de
Quickscan vitaliteit en krijg zicht op wat je al
doet voor de inzetbaarheid van je
medewerkers en waar nog kansen liggen voor

verbetering. Lees meer >>>
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Lancering magazine Groene Tulp

In de periode vanaf 2018 tot en met 2022 is binnen het project Groene Tulp door een aantal partijen
intensief samengewerkt met als doel: een duurzame teelt, met behoud van kwaliteit en opbrengst.
Dit meerjarenproject is nu afgerond en ter gelegenheid daarvan is eenmalig magazine De Groene
Tulp uitgebracht. De Tulpenglossy werd op vrijdag 27 januari 2023 door projectleider Michel
Jansen als eerste uitgereikt aan de Bollenjongens, symbolisch op de 'Dag van de Tulp', en liet weten

dat het onderzoek verder gaat met overheidsgeld. Lees meer >>>

Agenda en activiteiten Greenport

Benieuwd naar welke evenementen wij organiseren of mogelijk interessant zijn?

Bekijk onderin deze e-mail de agenda of ga naar onze website.
Contactgegevens

Maarten Prins

Programmamanager

E-mail: maarten @ greenportdb.nl

Tel: 06-107 15 559




Annemieke de Man

Projectleider

E-mail: annemieke @ greenportdb.nl
Tel: 06-128 88 747

Eva van der Kwast

Communicatiemedewerker

E-mail: eva@greenportdb.nl
Tel: 06-518 85 881
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